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Introduktion

Den har handboken &r till dig som ar fértroendevald i Grums kommun
och har ett uppdrag i utskott, namnd, styrelse eller kommunfullmaktige.

Den ger dig en grundlaggande introduktion om de lagar och regler som styr
den kommunala verksamheten, om kommunens organisation och om de
olika begrepp som férekommer nar du sitter i ett beslutande organ.

Handboken behandlar dven praktiska fragor som du som fértroendevald
behover kanna till for att du ska kunna utféra ditt uppdrag pa ett
s8 andamaélsenligt satt som mojligt.

Vill du f& mer kunskap om kommunens organisation, ansvarsomraden
och verksamheter, finns det att |3sa pa: grums.se/fortroendevald
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Kommunens uppgifter

Sveriges kommuner ansvarar fér en betydande del av den samhallsservice

som véra invanare kan ta del av varje dag. Vissa uppgifter ar obligatoriska

for kommunen och andra ar frivilliga.

KOMMUNENS OBLIGATORISKA UPPGIFTER

+ social omsorg (dldre, personer med funktionsnedséattning,

kommunal halso- och sjukvérd samt individ- och familjeomsorg)

«  fbr-, grund- och gymnasieskola inkl. anpassad grundskola
« plan- och byggfrégor

«  miljé- och halsoskydd

+ renhéllning och avfallshantering

+ vatten och avlopp

+  raddningstjanst

«  civilt forsvar

+  biblioteksverksamhet

- bostader

KOMMUNENS FRIVILLIGA UPPGIFTER
. fritid och kultur

« energi

+ sysselsattning

«  naringslivsutveckling

Kommuner kan vélja mellan en rad olika driftsformer fér sin

verksamhet. Kommunen fér, med begransningar som framgar av
lag, 6verlamna skotseln av kommunala angeldgenheter till bland
annat kommunala féretag, kommunalférbund, privata utférare,

ekonomiska féreningar och stiftelser.

Ren myndighetsutévning ska ske i egen regi.

SVERIGES .

Med obligatoriska uppgifter
menas de uppdrag som
kommunen &r &lagd att utfora
enligt lag.

Frivilliga uppgifter kan kommunen
sjélv besluta om att utféra, om

de &r av allmént intresse och

i dvrigt ryms inom den
kommunala kompetensen.
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Kommunens organisation

Kommunen styrs av fértroendevalda som har valts direkt och indirekt av invénarna
i kommunen. Invanarna har stora majligheter att paverka och kontrollera hur
kommunen utfér sina uppdrag. De fértroendevalda fér hjalp av anstallda
tjianstepersoner pa forvaltningen for att genomféra och verkstélla sin politik

samt hjalp med att skota det I6pande arbetet i kommunen.

Grums kommun &r organiserad enligt nedan.

Gemensam

Revision Tillfslliga beredningar Valndmnd sverférmyndarnimnd

Varmlands drifts-

och servicenamnd

Hjalpmedelsnamnd

Javsnamnd KOMMUNSTYRELSE Krisledningsnamnd

Karlstadsregionen

Karlstadsregionens
Raddningstjanstforbund

Karlstad-Grums

Vattenverksférbund
Samhaillsbyggnads- Utbildnings- och Planerings- GHAB
utskott omsorgsutskott utskott Styrelse
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Kommunfullméaktige &r kommunens hogsta
beslutande organ. Kommunfullméaktige i Grums
kommun bestar av 31 ledaméter.

Mandaten &r proportionellt férdelade utifrdn det
antal réster som varje parti fatt i kommunalvalet.
Kommunfullméaktige beslutar om frdgor av stérre
vikt, till exempel mél, taxor, budget, skatt

samt motioner.

Utover detta hanterar kommunfullmaktige
aven avsagelser och forrattar fyllnadsval
till kommunens namnder, bolag

och styrelser.

KOMMUNSTYRELSEN
OCH ANDRA NAMNDER

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen &r den namnd som har det
dvergripande ansvaret for att kommunfullmaktiges
beslut verkstalls och ansvarar dven for att leda
och samordna kommunens verksamhet. | de
arenden som ska beslutas av kommunfullmaktige
lagger kommunstyrelsen férslag till beslut.

Javsnamnd

Javsnamnden ansvarar for tillsyn, beslut och
évrig myndighetsutévning i arenden dar
kommunstyrelsen normalt har ansvaret,
men inte kan pa grund av jav.

Kommunstyrelsen fé&r inte utéva myndighets-
utdvning gentemot verksamhet och objekt
som namnden sjalv bedriver eller besluta

i arenden dar kommunen sjalv &r sékande.

Valnamnd

| varje kommun finns en valnamd. Det ar
valndmnden som ansvarar fér att genomféra
allmanna val till riksdag, kommunfullmaktige
och regionfullmaktige. Valndmnden ansvarar
aven for val till Europaparlamentet samt
folkomréstningar.
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GEMENSAMMA NAMNDER

En kommun kan driva verksamhet med en eller
flera andra kommuner genom att skapa en
gemensam ndmnd. Respektive fullmaktige-
forsamling valjer ledaméter till den gemensamma
ndmnden. Négon av kommunerna &r vard fér den
gemensamma namnden, men den gemensamma
ndmnden bildar inte en egen juridisk person.

Gemensam drifts- och servicenamnd

Kommunerna i Varmland ingér i en gemensam
drifts- och servicendamnd, som &r en del av
Karlstads kommuns organisation.

Gemensam krisledningsnamnd

Kommunerna Forshaga, Grums, Hammarg,
Karlstad, Kil och Munkfors ingér i en gemensam
krisledningsorganisation med en gemensam
krisledningsndmnd.

Gemensam 6verféormyndarnimnd

Grums kommun ingdr i en gemensam
éverférmyndarnamnd tillsammans med Forshaga,
Hagfors, Kil och Munkfors kommuner. Den
gemensamma namnden har sitt kontor i Forshaga.

Gemensam hjilpmedelsnamnd

Hjalpmedelsnamnden i Varmland ar
gemensam fér Region Varmland och
Varmlands 16 kommuner.

Grums kommun

ingar i l o

olika bolag, nimnder

och forbund
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BOLAG, STIFTELSER OCH FORBUND

Kommuner f&r, med de begréansningar som
framgér av lag, dverlamna skotseln av kommunala
angelagenheter till kommunala bolag, stiftelser,
foreningar och kommunalférbund.

Grums Hyresbostider AB (GHAB)

Kommunen har ett kommunalt aktiebolag:
bostadsbolaget Grums Hyresbostader AB.
Det ar ett allmannyttigt bostadsbolag som ags
till 100 procent av kommunen.

Kommunfullmé&ktige styr bolagens verksamhet
framst genom en bolagsordning och dgardirektiv.
Det ar kommunfullm&ktige som ytterst ar dgare av
kommunala bolag och hégsta beslutande organ
for hela den kommunala verksamheten. Det
innebar bland annat att det ar kommun-
fullmaktige som ska besluta i &renden av
principiell beskaffenhet eller stérre vikt.

Stiftelsen Grums kommuns hyresbostader

Stiftelsen Grums kommuns hyresbostader ar
en stiftelse som &gs till 100 procent av
kommunen och som har till syfte att framja
bostadsférsérjningen i kommunen.

Karlstads-Grums vattenverksforbund (KGVF)
Karlstads-Grums vattenverksférbund (KGVF)

ar ett kommunalférbund med direktion som har
sitt sate i Karlstad. Férbundets medlemmar ar
Grums kommun och Karlstads kommun.
Verksamheten styrs av férbundsordningen och
samtliga medlemmar ska vara representerade

i direktionen. Kommunen har éverlamnat den
kommunala verksamheten till férbundet.

Raddningstjansten Karlstadsregionen

Raddningstjansten Karlstadsregionen ar ett
kommunalférbund med direktion som har sitt
sate i Karlstad. Férbundets medlemmar ar
kommunerna Forshaga, Grums, Hammaré,
Karlstad, Kil och Munkfors. Verksamheten styrs
av férbundsordningen och samtliga medlemmar
ska vara representerade i direktionen.
Kommunen har éverlamnat den kommunala
verksamheten till férbundet.

Varmlands lans vardforbund

Varmlands lans vardforbund ar et
kommunalférbund med direktion och har
sitt sate i Karlstad. Forbundets medlemmar
ar samtliga kommuner i Varmlands lan.

Verksamheten styrs av férbundsordningen
och samtliga medlemmar ska vara
representerade i direktionen. Kommunen
har dverlamnat den kommunala
verksamheten till férbundet.

Samordningsférbundet Samspelet

Samordningsférbundet Samspelet ar ett
samordningsférbund och leds av en styrelse.
Forbundets medlemmar ar Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Varmland och
kommunerna Grums, Karlstad, Hammard och
Kristinehamn.

Ett samordningsférbund bildas mellan
kommuner, regioner och staten med syfte

att samordna och finansiera olika insatser

pd omradet. Samordningsforbund ar ett
fristdende organ och férvaltar sin egen budget.
Férbunden liknar kommunalférbund till
formen, men regleras av egen lagstiftning.

www.grums.se n
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Vad styr kommunens verksamhet?

Kommunens verksamhet regleras av regeringsformen dar principen om
sjalvstyrelse och ratten att ta ut skatt finns, av kommunallagen och ett antal
specialférfattningar. Dessa kompletteras av kommunens egna styrdokument
som kommunfullméaktiges arbetsordning, olika reglementen och interna

malstyrande eller reglerande dokument.

KOMMUNALLAGEN

Kommunallagen reglerar den kommunala kompetensen,
kommunens maktbefogenheter, kommunala organ och deras
uppgifter, om fértroendevalda och éverklagande av
kommunala beslut.

SPECIALLAGAR

De flesta av kommunens uppgifter regleras i det som kallas
speciallagstiftningen. Hit hor till exempel socialtjansten
(socialtjanstlagen), halso- och sjukvérden (halso- och sjukvérds-
lagen), miljs- och halsoskydd (miljdbalken) samt fér-, grund- och
gymnasieskolan (skollagen). Flera av speciallagarna ar s8 kallade
ramlagar som regeringen eller statliga myndigheter kan
komplettera med férordningar eller foreskrifter.

FORVALTNINGSLAGEN

Forvaltningslagen reglerar handlaggningen av drenden nar
kommunen har ratt att ensidigt besluta om férman eller skyldighet
for den enskilde, tidigare kallat myndighetsutévning. Den reglerar
hur vi ska géra och vad vi behdver tanka pa nar vi handlagger
arenden och beslutar om rattigheter eller skyldigheter for
enskilda. Kommunens namnder och férvaltningar berérs av lagen.
Utanfér lagen faller kommunfullmaktige och kommunala bolag
samt stiftelser.

KOMMUNALA STYRDOKUMENT

Du som fértroendevald maste aven férhélla dig till kommunens
interna styrdokument som exempelvis policydokument, riktlinjer
och reglementen.

Bade lagstiftning och de interna
styrdokumenten ar viktiga att vara
medveten om nar du som
fortroendevald ska lagga ett
yrkande, initiativ eller en motion.

Det ar ocksa viktigt att folja bade
lagar och interna regler som
fortroendevald da beslut som
fattas i strid med lagar och regler
riskerar att bli 6verklagade och
upphavda.
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KOMMUNENS ALLMANNA KOMPETENS BYGGER PA ETT ANTAL GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Lokaliseringsprincipen

14

Ett beslut maste ha anknytning till
kommunens geografiska omréde eller dess
medlemmar. Den omfattar all kommunal
verksamhet om inget annat féljer av
speciallagstiftning.

Likstallighetsprincipen

En kommun &r skyldig att behandla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga
skal for ndgot annat. Vid myndighetsutévning
kraver likstallighetsprincipen en objektiv

och rattvis behandling av alla
kommunmedlemmar.

Sjalvkostnadsprincipen

Principen innebar att kommuner inte far ta
ut hogre avgifter 4n vad som motsvarar
kostnaderna fér de tjanster eller nyttigheter
som de tillhandahaller. Nar kommunen satter
taxor for vatten, avlopp och renhéllning &r
kommunen bunden av denna princip. Vissa
undantag férekommer i sarskild lagstiftning.
Kommunala bolag behdver inte félja
sjalvkostnadsprincipen.

Forbud mot retroaktiva beslut

Kommuner far inte fatta beslut till nackdel for
invanarna (kommunmedlemmarna) som galler
bakat i tiden, till exempel beslut om taxor,
avgifter och skatt.

Forbud mot att ge understad till enskild

Kommuner far inte ge understéd till enskilda
personer om det inte framgar av en
sarskild lag att detta ar tillatet.

En s&dan lag ar exempelvis socialtjanstlagen
som innebar att kommunen har ratt och
skyldighet att lamna bidrag och stad till
enskilda och familjer som har ratt till hjalp
enligt denna lag.

Forbud mot att ge stad till foretag

Kommuner har inte heller ratt att ge stod till
enstaka naringsidkare. Kommuner fé&r vidta
atgarder for att allmant framja naringslivet
men far generellt inte ge stéd &t enskilda
naringsidkare, utan det far endast ske

i undantagsfall som uttrycks som synnerliga
skal. Kommuner tillats att stalla i ordning
industriomradden, driva féretagshus foér
mindre foretag.

Kommuner far inte ge férménliga
avtalsvillkor. Inte heller salja fastighet till
underpris om inte det finns synnerliga skal,
exempelvis fér kommun i glesbygd.

Forbud mot att bedriva verksamhet
i vinstsyfte

Enligt kommunallagen far kommuner

driva naringsverksamhet, om den drivs utan
vinstsyfte och gér ut pé att tillhandahalla
allmannyttiga anlaggningar eller tjanster

at medlemmar i kommunen.

Férbudet hindrar inte att verksamheten ger
dverskott men syftet med verksamheten &r
inte att ge vinst till kommunen.

Forbud mot statsstod

EU:s statsstodsregler tillampas nar
kommunen stéttar en ekonomisk verksamhet
och det resulterar i att mottagaren fér en
fordel gentemot andra aktérer pd
marknaden, genom t.ex. bidrag, 1&n pa
forménliga villkor, borgensataganden,
garantier, hyresnedsattningar eller
reducerade offentliga avgifter och skatter.

HANDBOK FOR FORTROENDEVALDA MANDATPERIOD 2022-2026
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OFFENTLIGHETSPRINCIPEN,
ALLMAN HANDLING OCH SEKRETESS

Handlingar hos myndigheter ska vara tillgangliga
for allmanheten. Alla handlingar (pappers-
dokument eller elektroniska handlingar) som ar
inkomna till en myndighet, eller upprattade hos
myndigheten, och som férvaras hos myndigheten,
ar som huvudregel offentliga.

Offentlighetsprincipen

Offentlighetsprincipen finns fastslagen

i tryckfrihetsférordningen och ger var och en ratt
att ta del av allmanna handlingar, utan att tala om
vad hen heter eller vad de ska anvandas till.

Det &r inte bara papper som ar handlingar,
utan &ven alla elektroniska upptagningar av
information &r handlingar, exempelvis film
eller inspelning av ljud.

Kommunens samtliga namnder, bolagsstyrelser,
forvaltningar och bolag ar skyldiga att tillampa
offentlighetsprincipen.

N F Kl
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B i

TANK PA ATT

Om du skulle bli kontaktad av ndgon som
vill ta del av en handling ska du kontakta
administrativa funktionen fér att f8 hjalp.

Meddelarfrihet och efterforskningsforbud

Aven meddelarfriheten ar en del av
offentlighetsprincipen och innebér att
anstéllda vid en myndighet har méjlighet att
kontakta media och ldmna uppgifter om
forhallanden p& myndigheten/arbetsplatsen till
media i syfte att f& uppgifterna publicerade.

Efterforskningsférbudet innebar att
myndigheten/kommunen inte far efterforska
vem som har [&mnat ett meddelande med stéd
av meddelarfriheten.

www.grums.se 15



Allman handling

En handling som kommit in till eller uppréattats
av kommunen och &r férvarad i kommunen ar
en allman handling. Allmanna handlingar kan
antingen vara offentliga eller sekretessbelagda.

Ar det en allmin handling eller inte?

Ibland kommer det material direkt till

dig som fortroendevald och det kan d3
uppstd funderingar kring om det &r allman
handling eller inte.

£ Om det ar tydligt att informationen
i handlingen ror dig fértroendevalde

i din roll som foretradare for ett parti
eller funktion i partiet, &r det inte en
allman handling.

Ror det ett pdgdende drende eller
ett drende som ar pé vag till nAmnden,
s& hanteras den som en allman handling.

For att fa en allmén handling registrerad
kontaktar du administrativa funktionen.

JAV

Med jav menas tvivel om opartiskhet och
huvudsyftet med bestammelserna ar att
allménheten ska kdnna fértroende fér sina
valda féretradare. Reglerna for jav skiljer sig
beroende p& om det géller fértroendevalda
i namnd eller i kommunfullméaktige. Du kan
lasa mer om jav under respektive rubrik

i kommande avsnitt.

TYSTNADSPLIKT

Som fértroendevald har du tystnadsplikt.
Tystnadsplikten regleras i offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) och innebér att du inte
alltid kan féra vidare information som du far
som fértroendevald. Tystnadsplikten galler
oavsett om du utdvar sitt fértroendeuppdrag
eller ar ledig. Den galler aven om du har slutat
som fértroendevald.

Om du réjer uppgifter som omfattas av
sekretesskydd gor man sig skyldig till dels en
krankning av den enskilde, dels ett brott mot
lagen. Straffet kan bli boter eller fangelse.

Tystnadsplikten begrinsar:
+ yttrandefriheten

- ratten att ta del av allmanna handlingar

i vissa sarskilt angivna fall, dven ratten att
meddela och offentliggéra uppgifter som
foljer av tryckfrihetsforordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen

VIKTIGT ATT VETA!

Tystnadsplikt innebar begransningar
i ratten att offentliggora uppgifter

Diskutera aldrig enskilda individer och
vad du fatt veta om dem genom ditt
uppdrag, med andra. Till exempel ar ett
brott mot tystnadsplikten att prata med
vanner, familj eller partikamrater om
individarenden som behandlas

i utbildnings- och omsorgsutskottet.
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For dig som ar fortroendevald
i kommunfullmaktige

Har hittar du som &r fértroendevald i kommunfullmaktige
i Grums kommun information om motesrutiner,
tjanstgoring, jav med mera.

OM KOMMUNFULLMAKTIGE

Fullmaktige beslutar i &renden av principiell beskaffenhet eller
frégor av stérre vikt for kommunen. Vad som ar fragor av stérre
vikt fér kommunen &r en bred skrivelse som kan ha olika innebérd
i olika kommuner.

NARVARO- OCH YTTRANDERATT

Kommunfullmaktiges sammantraden &r 6ppna for alla som vill
lyssna. Yttranderatten varierar beroende pa vilka d&renden som
ska behandlas av kommunfullmaktige.

| kommunfullmé&ktiges arbetsordning framgér vilka som har
yttranderéatt vid kommunfullmaktiges sammantraden.

TJANSTGORING OCH FORHINDER

Bade ledaméter och ersattare fér kallelse till sammantradena,
aven om ersattarna endast behdver narvara da de ska tjanstgora

Kommunfullmiktige héller sju
ordinarie sammantraden per &r.

Kungérelse sker alltid
i gratistidningen GV-nytt samt p3
kommunens digitala anslagstavla:
grums.se/anslagstavla

i stillet for ordinarie ledamot.

En ledamot som kommer under ett pdgéende sammantrade har
ratt att tjanstgdra, &ven om en ersattare har intratt i hens stille.
Om du avbryter din tjanstgéring under sammantradets géng kan
du inte komma tillbaka och bérja tjanstgora igen efter en stunds
frénvaro. Detta kallas vaxeltjanstgéring och ar inte tillatet.

Enda undantaget ar nar du inte far delta i behandlingen av ett
drende pa grund av att du ar javig. Andring i tjanstgéringen sker
inte under pagdende handlaggning av ett drende, utan nar ett
arende avslutas och innan nasta tas upp.

Meddela alltid adminstrativa funktionen om du inte kan komma.

www.grums.se 17



VIKTIGT ATT VETA!

Rutin vid franvaro i kommunfullmaktige

Om du som ledamot inte kan komma
pa ett sammantrade ska du i god tid
meddela administrativa funktionen
genom att skicka e-post till:
kommunstyrelse@grums.se

Administrativa funktionen kommer d&
att kalla en ersattare. Ersattare kan bara
komma frén det egna partiet. Ersattare
tas in i den ordning de ar valda.

ATT VACKA ARENDE
| KOMMUNFULLMAKTIGE

Det finns flera satt for fortroendevalda att vacka
arenden eller fragor i kommunfullmaktige. Till
ditt forfogande har du verktygen motion,
interpellation och fraga.

Gallande ersattare kan endast de ersattare som
tjanstgdr pé& sammantradet vacka drenden.

Att vacka drenden i fullmaktige ar ditt satt att
paverka vilka frégor som behandlas av
forsamlingen och lyfta frégor du tycker &r viktiga
till dagordningen. Har redogérs fér vad du féar
och bér géra nar du vacker arenden i fullmaktige.

MOTION

Genom att [amna in en motion startar du ett
arende kring en fr&ga som du vill att kommunen
ska fatta ett visst beslut i.

En motion b&de initieras och slutbehandlas

i kommunfullméaktige. N&r du l&mnat in din
motion anmals den till kommunfullmaktige och
satts upp pad dagordningen. Darefter beslutar
kommunfullm&ktige om hur motionen ska
beredas/utredas.

Inlamnad motion bereds alltid av kommun-
styrelsen. Efter att motionen beretts skickas
motionen tillbaka till kommunfullmaktige for
slutgiltigt beslut. En motion ska beredas inom

s&dan tid att fullméaktige kan fatta ett beslut

i arendet inom ett ar. Hinns detta inte med ska
en avrapportering ske innan aret har gatt och
fullmaktige kan da valja att avskriva motionen.
Nar motionen behandlas i fullmaktige 6ppnas
det fér debatt och andra tjanstgérande
ledaméter kan yttra sig och lagga yrkanden

till ditt forslag.

En ersattare far viacka en motion bara nar hen
tjanstgdr som ledamot vid ett sammantrade.

INTERPELLATION

En interpellation &r en skriftlig fréga som stalls
av en enskild ledamot till den som &r politiskt
ansvarig for omrédet som berérs, generellt
sett namndsordférande. Frégan bor galla
nagot som &r av stdrre vikt fér kommunen. Nar
arendet behandlas féljer en interpellations-
debatt dar andra fortroendevalda far yttra sig.
En interpellation leder inte till ndgot beslut i
fullmaktige.

En ersattare f&r [amna in en interpellation
under ett sammantrade bara nar hen tjanstgor
som ledamot vid sammantradet.

FRAGA

En frga ar till f6r att du som fértroendevald
ska kunna f& enkel information eller
sakupplysning i en aktuell fréga. Enkla frdgor
ska berdra ganska enkla sakférhéllanden och
meningen &r inte att framkalla ndgon

politisk debatt.

En enkel fréga leder inte till ndgot beslut
i fullmaktige. Nar frdgan besvaras far bara den
som staller frdgan och den som svarar delta.
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TIPS NAR DU SKA VACKA ARENDE | KOMMUNFULLMAKTIGE

S3 skriver du en motion

1.

Motionen ska vara skriftlig och personligt undertecknad av en eller flera ledaméter.
Motionen ska innehélla ett tydligt férslag till beslut och motivering till férslaget.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

Motionen lamnas till administrativa funktionen, via e-post till:
kommunstyrelse@grums.se eller direkt vid sammantradet.

Hall motionen tydlig och anvand ett enkelt och lattforstaeligt sprék. Tydlighet gor det
lattare for férvaltningen och de andra fértroendevalda att tolka dina avsikter nar
motionen bereds och beslutas om.

Sa skriver du en interpellation

1.

2.

Interpellationen ska vara skriftlig och personligt undertecknad av en ledamot.

Interpellationen ska ha ett bestamt innehall, tydliga frégor och vara férsedd
med motivering till frégorna.

Interpellationer om allmanpolitiska frégor och drenden om myndighetsutévning
som rér en enskild person kan inte stallas.

Interpellationen lamnas till administrativa funktionen, via e-post till:
kommunstyrelse@grums.se senast tre dagar fére det sammantrade
dé den avses att stéllas.

En interpellation bor besvaras pé sammantradet efter interpellationen stéalldes.
Interpellationssvaret ska vara skriftligt och den som stéllt interpellationen bor
fa ta del av svaret senast dagen fére sammantradet d& den besvaras i fullmaktige.

Tank pa det hir nir du skriver en fraga

1.

2.

3.

Fragan ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot.
Fragan ska gélla enkla sakférhéllanden s8 att svar kan Idmnas snabbt.
Fragan ska vara férsedd med en kort inledande férklaring.

Fragan ska rikta sig till ordféranden i den namnd som &r ansvarig for
det sakinnehéll som frégan handlar om.

Fr&gan ska ldmnas till administrativa funktionen, via e-post till:
kommunstyrelse@grums.se senast tre dagar fére det sammantrade
da den avses stéllas.

En fréga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.
Svaret behdver inte vara skriftligt.
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Att tinka pa néar du vill uttrycka din asikt

P& kommunfullmaktiges sammantraden bor du ga
upp till bordet bredvid presidiet nar du vill siga
nagot. Det &r viktigt att du anvdnder mikrofonen

sé att alla hor.

Tank pé att ha respekt for andras asikter och att
bidra till ett gott debattklimat utan férolampningar
och personangrepp. Det ar ocksé viktigt att tanka
pa att halla sig till amnet for den aktuella
debatten eller frdgan. Detta géller inte bara for
att halla debatten korrekt och effektiv, men
ocksé for att tillgodose kommunallagen, dar det
kravs att det ar kungjort en viss tid innan motet
vilka @mnen som kommer avhandlas, och da ar
det inte tilldtet f6r nya &mnen eller fragor att
vackas i ett anférande.

Begér ordet genom att racka upp handen,
s& skriver ordférande upp dig pé talarlistan.
Detsamma galler om du vill begéara replik till
ett anférande av en annan ledamot.

Du bér alltid bérja med att tala om vad
anledningen till ditt anférande ar. Om ditt
anférande leder till exempelvis ett yrkande
s8 borjar du alltsd med att saga vilken typ
av yrkande det ar och till vilket férslag

du avser yrka.

Det kan ligga flera férslag pa bordet, och d& ar
det viktigt att det blir tydligt vilket av dem ditt
yrkande galler.

JAV | FULLMAKTIGE

Enligt kommunallagen f&r du inte delta

i handlaggningen av ett drende som
personligen ror dig sjalv, din make eller maka,
sambo, féraldrar, barn eller syskon eller annan
narstdende.

Med uttrycket personligen rér ledamoten sjalv
avses framst d&renden som angdr ledamoten
som individ och inte som medlem av ett stérre
kollektiv. Som exempel pé kollektiv kan
fullmaktige besluta om arvoden till samtliga
fortroendevalda. | stallet ska frégan vara
avgransad till att gélla dig eller din 6vriga
personkrets och du ska ha ett ekonomiskt
eller annars starkt personligt intresse av
arendets utgéng.

Om du ar ledamot eller ersattare i en namnd
ar du redovisningsskyldig till kommunen och
fér inte valja revisor for att granska namnd-
uppdraget.

Du fér inte heller delta i handlaggningen av
arenden om ansvarsfrihet fér egen del och for
den egna ndmnden. Detsamma galler make,
sambo, féralder, barn, syskon eller ndgon
annan narstédende till den
redovisningsskyldige.

Vid otydlighet
om jav - tillampa

forsiktighetsprincipen
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Du &r inte javig vid deltagande i val i fullmaktige
dven om det foreslds att du ska valjas till ett

uppdrag.
Anmaila jav

Det &r viktigt att du ar uppméarksam pa om det
foreligger jav i ett drende. Nar det att dags for
fullmaktige att 6verlagga i arendet meddelar du
muntligt att du inte kommer att delta i handlagg-
ningen av drendet. Javssituationer ar inte alltid
helt tydliga. Men ar det otydligt s& ar det bast att
alltid tillampa en "forsiktighetsprincip”.

Det &r var och ens ansvar att meddela jav. Annan
ledamot och ersattare kan ocks& anmala jav och

om den utpekade dé& inte anser sig vara javig ska
fullmaktige besluta om jav foreligger.

VIKTIGT ATT VETA!

Exempel p3 jav i kommunfullmiktige

Du ska anmaéla jav om du ar ledamot

eller ersattare i en ndmnd, en gemensam
namnd eller i direktionen i ett kommunal-
férbund nar kommunfullméaktige ska préva
fragan om ansvarsfrihet fér det organ dar
du sitter med.

Detsamma géller make, sambo, barn,
syskon eller annan narstdende till ledamot
och erséattare.

Du ska anmaéla jav om du &r ordférande,
vice ordférande eller andre vice
ordférande i ett politiskt organ nar
kommunfullmaktige ska besluta om
&rsarvodena for dessa uppdrag.

Detsamma géller make, sambo, barn,
syskon eller annan narstdende till ledamot
och erséattare.
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For dig som ar fortroendevald

i namnd

Har hittar du som ar fortroendevald i en ndmnd information om
motesrutiner, tjanstgoring, jav med mera. Namndernas ansvarsomraden
varierar beroende pé vilken ndmnd det géller, men generellt har namnderna det

yttersta ansvaret eller huvudmannaskapet inom det egna verksamhetsomradet.

OM NAMNDER

Namnderna fattar beslut som ligger ndrmre verksamheten an
de beslut som kommunfullméaktige fattar. Eftersom namndernas
ansvarsomréden ofta innefattar stor verksamhet delegeras delar
av ansvaret till tjanstepersoner eller utskott fér att den dagliga
verksamheten ska kunna bedrivas pa ett andamalsenligt satt.

NARVARO- OCH YTTRANDERATT

Det ar inte lagstadgat att ett neAmndsammantrade ska vara
offentligt men ndmnden kan enligt namndens reglemente besluta
om att det ska vara tillgangligt for allmanheten.

Namndsammantraden som hanterar frégor om myndighets-
utdvning eller sekretessbelagda uppgifter far inte vara dppna for
allmanheten. Ersattare har alltid yttranderatt péd sammantradet
oavsett om denne tjanstgor eller inte, dock kan endast de som
tjianstgdr péd sammantradet vacka arenden eller yrka.

TJANSTGORING OCH FORHINDER

B&de ledamoter och ersattare kallas till sammantradena, dven om
ersattarna endast behéver narvara dé de ska tjanstgora i stallet
for ordinarie ledamot. En ledamot som kommer under ett
pagdende sammantrade har ratt att tjanstgdra, dven om en
ersattare har intratt i hens stalle.

En ledamot som avbryter sin tjanstgéring under ett padgdende
sammantrade av annat skal an jav far inte 8terintrada och
tjanstgora igen. Andring i tjanstgéringen sker inte under
pagdende handlaggning av ett drende, utan nar ett drende
avslutas och innan nasta tas upp.

Om du vill veta mer om vad
din ndmnd har delegerat till
forvaltningen kan du se det

i nimndens beslutade
delegeringsordning.

Samtliga delegeringsordningar
finns publicerade i kommunens
forfattningssamling:
grums.se/forfattningssamling
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VIKTIGT ATT VETA!

Rutin vid frdnvaro i namnd

Om du som ledamot inte kan komma
pa ett sammantrade ska du i god tid
meddela administrativa funktionen
genom att skicka e-post till:
kommunstyrelse@grums.se

Administrativa funktionen kommer da att
kalla en ersattare. Ersattare kallas i forsta
hand frén det egna partiet och darefter
utifrén beslutad inkallelseordning.

ATT VACKA ARENDEN | NAMND

Om du vill vacka ett nytt drende dar namnden
ska fatta ett beslut kan du lagga ett néamnds-
initiativ. Om det ar ndgot som du bara vill ha
information om eller en diskussion kring kan du
ta upp det med ordférande i din ndmnd.

Ordférande ar den som beslutar om vilka
drenden som ska finnas p& dagordningen, och
detta bestams tillsammans med férvaltningen
vid en beredning innan dagordningen skickas ut.
Ordférande kan d& be férvaltningen att
informera namnden om det du undrar éver vid
det kommande sammantradet. Du kan ocksa ta
upp dmnet som en &vrig fraga under samman-
tradet, men tank pd att det ar lattare att fa ett
bra svar om den som ska svara pa den har hunnit
forbereda sig.

Nar du tjanstgor har du ocksé majlighet att lagga
yrkanden i alla drenden. Om du vill lagga ett
yrkande, tank pé att precis som i fullmaktige
bérja ditt anférande med att tydliggora att det
ar ett yrkande och av vilken sort.

TIPS NAR DU SKA SKRIVA INITIATIV

Tank pa det hir nar du skriver ett initiativ

1. Initiativ kan laggas muntligt vid
sammantradet, men ett skriftligt
formulerat initiativ ar att féredra.
Sarskilt vid storre eller mer
komplicerade drenden ar det lattare
att behandla ett skriftligt férslag.

2. Om du vill géra ett skriftligt initiativ
kan du utgd fr&n samma innehall som
en motion for att géra ditt initiativ
sé tydligt som majligt. Se "att vacka
arende i fullmaktige”.

3. Ett skriftligt formulerat initiativ bor
lamnas in senast tre dagar innan
sammantradet for att fa en punkt
i dagordningen.

4. Arenden som inkommer senast tre
dagar innan sammantradet anmals,
efter samrdd med namndens
ordférande, som en punkt pa
dagordningen. Ndmndens sekreterare
publicerar initiativet till nAamndens
ledaméter.

5. Arenden som inte inkommer senast
tre dagar innan sammantradet far
véackas muntligen vid sammantradet.
Detta forordas ske vid sammantradets
bérjan.

6. Aven om ditt initiativ ar muntligt bor
du med férdel férbereda innehéllet,
genom tydlighet kan bade férvaltningen
och namnden enklare forsté avsikten
med initiativet.
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JAV | NAMNDER

For ledaméter i namnder géller andra och
strangare javsbestammelser &n i kommun-
fullmaktige. Om métet ar 6ppet for allmanheten
s& ar det inte ett krav for dig att lamna rummet,
men det kan andé& vara lampligt.

| frdgor om jav ar det viktigt att utga fré&n hur
din roll kan uppfattas av utomstdende personer.
Det faktum att du sjalv anser dig kunna vara
opartisk i arendet paverkar inte huruvida

en javsituation foreligger.

Anmila jav

Det ar viktigt att du ar uppméarksam pé om det
foreligger jav i ett drende. Nar det att dags for
namnden att dverlagga i drendet meddelar du
muntligt att du inte kommer att delta

i handlaggningen av drendet.

Det ar var och ens ansvar att meddela jav. Annan
ledamot och ersattare kan ocksd anmala jav och

om den utpekade dé& inte anser sig vara javig ska
namnden besluta om jav foreligger.

Exempel pa jav i namnd

Klara fall av jav &r om du eller ndgon
narstdende ar:

« partiarendet, eller kan antas bli

paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning. Du kan ocksa
vara javig om det finns ndgon annan
sarskild omstandighet som skulle
kunna rubba fértroendet for din
opartiskhet, till exempel om du ar van
eller ovdn med ndgon som ar part eller
intressent i &rendet,

« ekonomiskt beroende av en part eller

intressent,

« engagerad i saken pé ett sddant satt

att misstanke kan uppkomma att det
brister i férutsattningarna for en
opartisk bedémning.
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| kommunallagen anges sju grunder uppdelade
pa fyra punkter som anses utgéra jav:

1. Parts-, intresse- och niarstaendejav

Den fértroendevalde eller anstéllde anses vara
javig om han eller hon eller ndgon narstdende ar
part i arendet eller annars kan antas bli paverkad
av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning.

2. Stéllforetradar- och ombudsjav

Stallféretradar- och ombudsjav tacker alla de
situationer dar den fértroendevalde eller
anstallde, eller ndgon narstdende till honom eller
henne, ar eller har varit stallféretradare eller
ombud fér en part i drendet eller fér ndgon
annan som kan antas bli paverkad av beslutet

i en inte ovasentlig utstrackning.

3. Tillsynsjav

Om arendet ror tillsyn éver sddan kommunal
verksamhet som ledamoten sjalv ar knuten till.

4. Delikatessjav

Om det i 6vrigt finns ndgon sarskild
omstandighet som &r dgnad att rubba
fortroendet till ledamotens opartiskhet
i arendet.

| myndigheters verksamhet férekommer ibland
situationer som inte ar entydiga eller enkla att
bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas
omstandigheter som helt enkelt inte "kanns bra”
och som darfér kan ifrégasattas.

Det &r viktigt att komma ihdg att reglerna om jav
inte bara finns till for att férhindra eller férsvara
att ndgon enskild anstalld eller fértroendevald
gynnar sig sjalv eller ndgon narstdende, utan att
det huvudsakliga syftet ar att allménhetens
fortroende f6r myndigheternas objektivitet

i verksamheten ska bibehallas och starkas.

| alla tveksamma fall bor jav darfor beaktas.

Undantag fran javsreglerna

Kommunallagen ar tydlig med att det gér att
bortse frén jav om det &r uppenbart att frégan
om opartiskhet saknar betydelse. Detta
innebar att det gr att bortse frén att en
ledamot &r javig i arenden av rent informativ
karaktar, rapporter och liknande.

Om du ar ledamot béde i kommunstyrelsen
och styrelsen fér bostadsbolaget GHAB anses
det inte féreligga jav enbart pa grund av detta
dubbla engagemang. Andra javsgrunder kan
anda vara tillampliga, till exempel om saken
berdr dig sjalv eller ndgon narstdende, eller
om du engagerat dig i saken av annan
anledning &n i egenskap av ledamot

i bolagets styrelse.

ANSVARET SOM LEDAMOT | NAMND

En styrelse, ndmnd eller beredning har sitt
uppdrag frén fullmaktige. Uppdraget &r att
forvalta och genomféra det som fullméaktige
definierat fér namnden - enligt givna mél och
beslut, féreskrifter och forutsattningar.

Med uppdraget féljer ansvar - fér namnden
och ledaméterna i namnden. Det kallas for
namndens verksamhetsansvar.

Kollektivt och enskilt ansvar

Ansvaret i n&mnden &r i grunden gemensamt
(kollektivt), ledamoterna ansvarar tillsammans
for verksamheten. Som ledamot har du ocksa
ett enskilt ansvar - att delta i arbetet, félja mél,
beslut och féreskrifter och att inte agera
utanfér uppdragets férutsattningar och ramar.
Du har ocksa att beakta eventuella
javssituationer, det vill siga om du i ndgot
arende ar berdrd eller delaktig. Du uppger
sjalv javet och f&r inte delta i behandlingen

av drendet. Att beakta jav &r vasentligt for
legitimitet och fortroende.

Hur namnden har tagit sitt ansvar provas
arligen av fullmaktige. Ansvaret som prévas
kan sagas vara ett blandat politiskt, ekonomisk
och juridiskt ansvar. Aven ditt ansvar som
enskild ledamot kan prévas till exempel om du
har agerat egenmaktigt pé ett satt som skadat
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kommunen. Om fullmaktige inte beviljar
ansvarsfrihet kan fullmaktige entlediga en hel
namnd eller enskilda ledaméter och aven rikta
skadestandsansprék vid ekonomisk skada. Ett
eventuellt skadest&ndsansvar prévas i domstol.
Det har aldrig hant i praktiken.

Som ledamot har du givetvis ocks8 straffansvar
om du doms for ett brott, till exempel vid fel och
forsummelse i myndighetsutévning, vid mutbrott
eller brott mot tystnadsplikt. Det innebar att du
sjalv f&r bara pafsljderna. Straffansvar provas
ocksd i domstol.

Sammanfattningsvis ryms tre former av ansvar
inom namndens verksamhetsansvar - revisions-
ansvar, straffansvar och skadestiandsansvar.

Du ska vara aktiv!

Det ligger ett aktivitetskrav pa dig som &r ledamot
i en ndmnd. Det innebér att du ska satta digin i
uppdraget, i verksamheten och i férutsattningarna
for de arenden som ndmnden hanterar. Du ska
delta i n&mndens arbete, férbereda dig och delta
i beslutsfattandet. Om du tycker att det inte finns
tillrackliga underlag for att ta stallning och fatta

beslut ska du kréva battre beredning, yrka pa
aterremiss och begéra ett extra

sammantrade. Du har ocksa ratt att vacka ett
nytt &rende i namnden. Du kan stélla krav pa
information och &terrapportering frén verksam-
heten och hur du vill att den ska presenteras.

Du kan lagga fram egna forslag och du kan
reservera dig mot beslut som du inte stéller
dig bakom. Du kan ocksé reservera dig till
forman for ett eget forslag som inte blivit
namndens beslut. | viss utstrackning kan du
avstd fran att delta i beslut.

Om du systematiskt avstar frén att delta

i beslutsfattande kan det ifrégasattas om du
tar ditt ansvar enligt det grundlaggande
aktivitetskravet. Fr&n demokratisk synpunkt
ar det viktigt att ledaméoter deltar

i namndens arbete och beslutsfattande.

LASTIPS!

Ansvaret som ledamot i nAmnd
ISBN, 978-91-7585-173-0
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For dig som ar fortroendevald

i utskott

Har hittar du som ar fértroendevald i ndgot av véra tre utskott information
om mdtesrutiner, tjanstgéring, jav med mera. Utskotten har i uppdrag att
bereda drenden och ldmna forslag till beslut till kommunstyrelsen.

OM UTSKOTTEN

Under kommunstyrelsen finns tre utskott med fem ledaméter
i varje utskott. Dessa &r utbildnings- och omsorgsutskottet,
samhillsbyggnadsutskottet och planeringsutskottet.

NARVARO- OCH YTTRANDERATT

Utskottens sammantraden &r inte offentliga. Chefstjanstepersoner
far narvara och har ratt att delta i dverlaggningarna i &renden som
berdr deras verksamhetsomrade. Ej tjanstgérande ersattare har
narvaroratt vid utskottens sammantrade.

TJANSTGORING OCH FORHINDER

Bade ledaméter och ersattare kallas till sammantradena, dven om
ersattarna endast behéver narvara dé de ska tjanstgora i stallet
for ordinarie ledamot. Om du som ledamot inte kan komma p4 ett
sammantrade ska du sjalv kalla ersattare.

JAY

| samtliga utskott géller samma javsregler som i namnd.
D& utskottens sammantraden inte ar 6ppna for allmanheten
ska du lamna sammantradeslokalen nar drendet behandlas.

ANTECKNINGARNA AR INTE ALLMAN HANDLING

Tank pa att badde samhallsbyggnadsutskottet och planerings-
utskottet dr beredande utskott, vilket innebar att den information
som du f&r del av inte ar offentlig férran kommunstyrelsen har
behandlat drendet. Anteckningarna som skrivs p& sammantradet
ar inte allmanna handlingar och blir offentliga forst da
kommunstyrelsens protokoll &r justerat.

24
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Utskotten har i uppdrag att
bereda drenden och lamna férslag
till beslut till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har ocksd
delegerat ratten att besluta

i vissa drenden till utbildnings-
och omsorgsutskottet.
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Sammantradesteknik

Det finns flera verktyg som du som fértroendevald kan anvanda

under ett sammantrade for att géra stallningstaganden
och for att péverka de beslut som fattas.
| detta avsnitt hittar du mer information.

VIKTIGA VERKTYG ATT HA KOLL PA INFOR MOTET

Att ha koll pé vissa viktiga verktyg gor det enklare fér dig som
fortroendevald att féra den politik du star fér. Om verktygen
bendmns och anvands korrekt gér det ocksd métet enklare; det
blir tydligt for alla i salen vad som beslutas och enklare for
sekreteraren att fora ett korrekt protokoll.

INFOR BESLUT

Infér beslut anger ordféranden vilka férslag som har lamnats och
darefter lamnar ordférande ordet fritt. Ordet méste nu begéras.
Det kan ske via handuppréckning tills ordférande bekraftar att hen
har noterat din begaran.

Nar du far ordet framfér du dina asikter och synpunkter i drendet
(du yttrar dig i arendet). Du kan i samband med ditt yttrande ange
ditt forslag till beslut, det som kallas yrkande.

YRKANDEN

Yrkanden kan delas upp i tvé kategorier:

« Formella yrkanden innebér att drendets hantering eller
beslutsgéngen péverkas. Formella yrkanden &r bordlaggning,
dterremiss och ajournering.

+ Materiella yrkanden innebér att fullmaktige beslutar i drendet
enligt den normala beslutsgdngen. Materiella yrkanden ar nytt
yrkande, bifall, avslag, andring eller tillagg.

Formella yrkanden ska alltid prévas forst eftersom de péverkar
beslutsgéngen och drendet kanske inte ens kommer att avgéras
under pdgdende sammantrade. Tillaggsyrkanden prévas alltid sist.
Las mer pa nasta sida.

Notera att styckena som féljer
pa kommande sidor redogér for
hur sammantraden i kommun-
fullmaktige eller namnd
genomfors. Vid beredning av
drenden i utskott och vid beslut
som avser myndighetsutévning

finns andra regler.
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YRKANDE BETYDELSE MER INFORMATION
Bifall Du &r positiv till forslaget | Ledamot:
och anser att forslaget ska
£ . "Jag yrkar bifall till férvaltningens férslag”
genomforas
"Jag yrkar bifall till (ledamoten) Karins férslag”
"Jag yrkar bifall till (parti) liberalernas forslag.”
Avslag Du &ar negativ till férslaget | Ledamot:

och anser darfor att
forslaget ska avslas

"Jag yrkar avslag p& (ledamoten) Karins férslag.”

"Jag yrkar avslag pé (parti) liberalernas forslag.”

Tillaggsyrkande

Tillagg innebar att du
staller upp pé forslaget

i sin helhet, men vill lagga
till ytterligare ett beslut

i arendet

Vid tillagg fattar man férst beslut i sjalva
huvudférslaget och ordféranden frégar sedan
om namnden/bolagsstyrelsen bifaller
tillaggsyrkandet.

Ledamot:

"Jag yrkar att forvaltningen f&r i uppdrag att
utvardera arbetet mot mobbning i grundskolan.
| &vrigt bifaller jag férvaltningens férslag.”

Andringsyrkande

Du anser att forslaget ska
justeras pa nagot satt

Ledamot:

"Jag yrkar att férslaget p& 200 000 kronor
andras till 250 000 kronor, i 6vrigt bifall till
forvaltningens/bolagets férslag.”

Tank pé att méjligheten till andringsyrkanden

ar begransad i kommunfullmaktige eftersom ett
andringsyrkande inte far innebéra att nytt drende
vacks (alla &renden i kommunfullmaktige maste
har beretts).

Nytt yrkande
(forslag)

Du foreslar ett helt nytt
forslag

Tank pé att méjligheten till nya yrkanden ar
begransad i kommunfullmaktige eftersom det nya
yrkandet inte far innebara att nytt drende vacks
(alla renden i kommunfullmaktige méste har
beretts).
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YRKANDE

BETYDELSE

MER INFORMATION

Bordliggning Du anser att beslutet ska Minoritetsbordlaggning i fullmaktige - om
skjutas upp till ett minst 1/3 av ledaméterna begéar det, ska drendet
kommande sammantrdde | bordldggas. Kan bara ske en géng i varje drende.

Onskas ytterligare bordlaggning vid nasta
sammantrade, kravs ett vanligt majoritetsbeslut.
Ett drende som &r bordlagt far inte tillforas
ytterligare handlingar eller annan utredning.

Aterremiss Du anser att drendet Du maste motivera varfér du vill att drendet ska
behover kompletteras dterremitteras.
med till exempel ytterligare

. pel yreris Minoritetsaterremiss i kommunfullmaktige - om
utredning eller om g
derl . minst 1/3 av ledaméterna begar det, ska drendet
underlaget kanns i :
ofullstandigt aterremitteras.
Ajournering Av olika anledningar kan du | Nar du begér att sammantradet ajourneras

begara att sammantradet
ajourneras

pausas eller avbryts sammantradet fér en
bestamd tid. Om du yrkar pé ajournering bor
ordférande préva det direkt.

Ordforande:

"Kan sammantradet ajourneras?”

Ledamoterna:

"Jal”

Ordforande:

"Sammantradet ar ajournerat. Férhandlingarna
dterupptas klockan 15.00" (Klubbslag)
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BESLUT

N&r inte ndgon mer dnskar ordet avslutas
debatten/dverlaggningen. Ordféranden frégar
da om motet ar berett att fatta beslut i drendet.
Det ar motet som avgor detta.

EXEMPEL VID BESLUT

Ordfsrande:
"Ar métet redo att g till beslut?”

Ledamodterna:

"Jal”

Ordforande:

"Jag finner att motet ar redo for beslut.”

Ordférande markerar beslutet med klubbslag.

BESLUTSGANG

Nu &r man framme vid sjalva beslutstillfallet.
Ordféranden gar igenom de yrkanden som
kommit under dverlaggningen och kontrollerar
att de uppfattats ratt.

Nar dverlaggningen ar avslutad ska
ordféranden lagga fram ett forslag till
beslut.

Frégan ska stallas s att den kan besvaras med
"ja" eller "nej”. Kommunfullmaktige/ndmnden
maste ta stallning till varje yrkande och férslag
som kommit fram under sammantradet.

EXEMPEL VID ETT FORSLAG

Ordforande:

"Bifaller nAmnden/kommunfullméaktige
forslag A?”

Ledamoterna:

"Jal”
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EXEMPEL VID TVA FORSLAG

Nar det finns tva forslag till beslut frégar
ordférande p& béda.

Ordfsrande:

"Bifaller n&Amnden/kommunfullméaktige

forslag A?”

Ledamoterna:

"Jal”

Bara de ledaméter som réstar pa forslaget
sager ja.

Ordférande:

"Bifaller namnden/kommunfullméaktige
forslag B?”

Ledaméterna:

"Jal”

Bara de ledaméter som réstar pé forslaget
sager ja.

Ordfsrande:

"Jag finner att namnden/kommunfullmaktige
har beslutat bifalla férslag A"

... om omrostning (votering) begirs

Ordforande:

"Omréstning har begéarts och ska genomféras.
Du som vill bifalla férslag A réstar ja och du
som vill bifalla férslag B réstar nej.”

Darefter ropar sekreteraren upp de
rostande som far avge sina ja- respektive
nej-roster. Ordférande avger sin rost sist
och redovisar hur omréstningen

har fallit ut.

EXEMPEL VID TRE FORSLAG

Nar det finns tre férslag till beslut frégar
ordférande p& dem i tur och ordning. Precis
som i exemplet med tva férslag ropar man
ja ndr man hor det foérslag man vill résta pa.

Ordforande:

"Bifaller namnden/kommunfullméaktige
forslag A?”

"Bifaller nAmnden/kommunfullméaktige
forslag B?”

"Bifaller namnden/kommunfullméaktige
forslag C?”

... om omrostning (votering) begirs

Ordférandes beslut om vilket férslag som
ska vara huvudférslag kan inte namnden
eller fullmaktige prova.

Ordforande:

"Omréstning har begarts och ska genomféras.
Huvudférslag ar férslag A. Jag kommer

nu att stalla férslagen B och C mot
varandra for att utse motférslag

till huvudférslaget.

-Ska B vara motférslag till huvudférslaget?
-Ska C vara motférslag till huvudférslaget?

-Jag finner att B ska vara motférslag till
huvudférslaget”

Oftast kan beslut om vilket férslag som ska
utgdra motforslag fattas utan omréstning.

"Du som vill bifalla huvudférslaget
roéstar ja och du som vill bifalla
motforslaget réstar nej.”

Darefter ropar sekreteraren upp de
rostande som far avge sina ja- respektive
nej-roster. Ordférande avger sin rost sist
och redovisar hur omréstningen

har fallit ut.
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OMROSTNING (VOTERING)

Har du rostat for ett annat férslag och

tycker att det ar tveksamt om det verkligen finns
majoritet for det férslag som ordféranden har
uppfattat som vinnande, har du ratt att begéara
votering. Man ska inte blanda ihop méjligheten
att reservera sig med ratten att begéra votering.

Votering ar till for att kontrollera att det
verkligen fanns en majoritet for det férslag som
ordféranden har uppfattat som vinnande vid en
omréstning genom acklamation. Man ska inte
begéra votering enbart for att visa att man inte har
réstat for det beslut som fattats, det fértydligas

i stéllet genom att man antingen reserverar sig
eller skriver en protokollsanteckning.

Vid personval anvands sluten omréstning, d&
lappar laggs i en urna fér att sedan réknas sé att
résterna blir anonyma. Vid en dppen omréstning
protokollférs vad varje individuell ledamot
rostade pa.

Reservation

Om du som ledamot inte vill ta ansvar for ett
beslut som har fattats kan du reservera dig mot
beslutet. Endast tjanstgérande ledaméter och
ersattare kan reservera sig. Reservationen méste
anmalas innan sammantradet avslutas.

Du kan dven lamna en skriftlig reservation om du
vill motivera och f& motiveringen protokollférd.
Om du vill lamna en skriftlig reservation méste
den inkomma till sekreteraren i god tid innan
protokollet ska justeras, senast dagen

innan justering.

Protokollsanteckningar

| samband med beslut i ett d&rende har du
mojlighet att Idmna en protokollsanteckning.
Syftet med en protokollsanteckning ar att f& ditt
yttrande protokollfért da protokollet annars
endast innehéller beslutet, inte nagra tillhérande
diskussioner eller yttranden. Det saknas lagstéd
kring protokollsanteckningar, och darfér ar det
ordférande som bestammer om du far lagga en
protokollsanteckning. Den maste ocksd inkomma
till sekreteraren i god tid innan protokollet
justeras, senast dagen innan justering.

Avsta fran att rosta

Om du ar tjanstgorande pd sammantradet

kan du vélja att avsta fran att rosta i ett

beslut. Till skillnad frén en reservation s bar
du fortfarande ansvar fér det tagna beslutet
aven om du inte deltar i det. Om du vill avstd
frén att rosta i ett beslut méste du anmala

det till ordférande innan beslutet fattas. Vid
myndighetsutévning f&r dock den som deltagit
i handlaggningen inte avst8 frén att résta.

PROTOKOLL OCH
MINNESANTECKNINGAR

Protokoll ska féras vid kommunfullméaktiges,
namndernas, utbildnings- och omsorgs-
utskottets samt styrelsernas sammantradanden.

Sammantraden for samhallsbyggnadsutskottet,
planeringsutskottet samt kommunens olika réd
dokumenteras genom vanliga minnes-
anteckningar. Ordférande ansvarar for att
protokoll och minnesanteckningar férs och

att det sker pa ratt satt.

Ett sammantradesprotokoll blir offentligt forst
da protokollet &r justerat. Minnesanteckningar
frén samhallsbyggnadsutskottet och
planeringsutskottet blir offentliga da drendet
behandlats av kommunstyrelsen.

De protokoll som upprattas efter samman-
traden med fullmaktige, ndmnder och utskott
ar beslutsprotokoll. Det innebar att endast
formella yrkanden, reservationer, beslut och
beslutsgédng protokollférs.

Ett beslutsprotokoll innehéller darmed inga
referat eller diskussioner frén métet. Vill du
att din st&ndpunkt ska finnas med i protokollet
ar det darfor viktigt att du anvander dig av de
verktyg som tas upp i denna handbok.

36 HANDBOK FOR FORTROENDEVALDA MANDATPERIOD 2022-2026



Praktisk information
till fortroendevalda

Har hittar du som fértroendevald praktisk information om ditt uppdrag,
till exempel information om den e-tjanst du kan anvanda fér att séka arvode.

P& nasta sida finns en sammanstéllning med lastips.

ARYODE

Som fértroendevald har du ratt till den ledighet frén din
anstallning som kravs for att kunna fullgéra ditt uppdrag. Du har
ocksa ratt att f& ersattning fér den tid du &r p& kommunala
sammantraden.

Reglemente for ersattning till fortroendevalda reglerar
alla typer av arvoden och ersattningar som du kan fa.

Anvand e-tjansten Arvode till fortroendevald for att séka
ersattning. E-tjansten hittar du via lanken nedan:
e-tjanster.grums.se (Kommun & politik > Fér fértroendevalda)

HANDLINGAR | LEXMEETING

Alla handlingar och kallelser till méten laggs ut till lasplattorna
i appen LexMeeting en vecka fére sammantradet.

Tank pé att lasa handlingarna innan métet s att du kan fatta
informerade beslut och férbereda eventuella yrkanden eller
protokollsanteckningar. Har du frdgor om handlingarna eller
marker att ndgot saknas, kontakta sekreteraren i god tid
innan motet. Om du behdver hjalp med appen LexMeeting
kontaktar du administrativa funktionen.

OM DU VILL AVSAGA DIG DITT POLITISKA UPPDRAG

Om du vill lamna ditt uppdrag ska du begara detta skriftligt hos
den som gett dig uppdraget, det vill saga kommunfullméaktige eller
kommunstyrelse. Det gér du genom att [dmna in din avsagelse till
administrativa funktionen. Var noga med att ange vilket eller

vilka uppdrag du vill avsaga dig.

Du behaver inte ange skal till varfor du vill sluta.

Reglemente for ersittning till
fortroendevalda tas fram av
kommunfullmiktige och finns att
lasa under rubriken under
Reglementen och arbetsordningar pé:
grums.se/forfattningssamling
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LASTIPS!

Publikationer fran Sveriges Kommuner
och Regioner:

Ansvaret som ledamot i nAmnd
ISBN 978-91-7585-173-0

P& den sakra sidan. Om intern kontroll for
fértroendevalda i kommuner och landsting
ISBN 978-91-7164-334-6

Fértroendevald i upphandlingsprocessen
ISBN 978-91-7585-171-6

Fullmaktiges ansvarsprévning. Formella krav
och praktisk hantering
ISBN 978-91-7164-878-5

God revisionssed i kommunal verksamhet
2018, sarskilt kap 1
ISBN 978-91-7585-698-8

Intern kontroll. Fér fértroende, trygghet
och utveckling
ISBN 978-91-7585-703-9

GRUMS KOMMUN

Grums kommun, 664 80 Grums. Telefon 0555-420 00. www.grums.se



