0.0.0)

GRUMS KOMMUN

RIKTLINJER

Datum

2023-03-16

Antagen av

KS

Instruktion for
kommundirektor



Datum Sida

2023-01-26 2(6)
Innehall
1] =T [TV PSSR 3
KommundireKtorens UPPAIaY . ....ovveeeeiuieeeeiiieee ettt e et e e srneee e 3
Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen ........................ 3
EXEIrNG KONTAKLET .....eeiiiiiiiiiee ettt e e 3
MASSIMEAIA. .....ci ettt e e et e e e e e s e aeeeeae s 4
Arbetsuppgifter mot politiska organ ............cccccooviiiii 4
Ansvar for beredning av arenden ... 4
o) (=0 [ =T |11 T - S 4
Narvaro- och yttranderatt samt rétt att gora anteckningar till protokollet ....... 4
L= L1 TP 4
Arbetsuppgifter Mot SEKIOIEINEA ........uvvviieeiiiiiiiiie e 4
FOrvaltningSIedNing ........cooo i e 4
ANSEAIINING @V PEISONAL.......ceiiiiii i e e 5
OrganisationSIOrANAIINGA ..........oiiiiiiiie e 5
Delegation 0Ch AESIIALL..........ceiiiiiiie e 5
Utvecklings- och 10nesamital............ccooiiiiiiiiiiiiii e 5
Arbetsuppgifter mot kommunala bolag ... 5
SAMOIANING ...ttt 5
VA I 1o o (=14 o o] F= Vo RS PNS 5
Anstalining av bolagSChefer....... ... 5
(@177 | SR 6



Datum

2023-01-26

Inledning

Kommunallagen anger att kommunerna ska ha en instruktion for
kommunens ledande tjansteperson. I instruktionen ska det faststéllas hur
direktoren ska leda forvaltningen samt hens 6vriga uppdrag. Lagstiftarens
syfte med detta &r att fa en storre likvardighet mellan Sveriges kommuner.
Denna instruktion syftar till att tydliggéra kommundirektérens uppdrag och
roll i Grums kommun.

Kommundirektdrens uppdrag

Kommundirektdren & kommunens ledande tjansteperson direkt understalld
kommunstyrelsen. Kommundirektéren har sitt uppdrag fran och har anstallts
av kommunstyrelsen.

Kommundirektdren har det yttersta ansvaret for att 1agga forslag till
kommunstyrelsen och verkstalla kommunstyrelsens beslut.
Kommundirektorens arbete styrs av géllande berérda lagomraden. |
delegeringsordning for kommunstyrelsen & kommundirektérens
delegationer faststéllda. Kommundirektdrens ansvar omfattas dven av
mandat inom begreppet verkstallighet.

Kommundirektoren ska arbeta med stor integritet med avseende pa
information och underlag for beslut och tjana bade majoritet och minoritet i
styrelsen.

| kommundirektorens uppgift ingar att
e klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering
och kontroll.
e ansvara for och faststalla kommunens ledningsorganisation
(ledningsgrupp/ beredningsgrupp mm)
e medverka i en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommundirektdren har en drivande roll for att utveckla och effektivisera
kommunens organisation och verksamheter. Kommundirektdren har éven ett
medansvar for utvecklingen av kommunen inom det geografiska omradet.

Externa kontakter
Kommundirektdren ansvarar tillsammans med, och i éverenskommelse
med, kommunstyrelsens ordférande for externa kontakter sdsom kontakterna
med,

e naringsliv

e Lé&nsstyrelsen och andra regionala organ

e hogskola/universitet och andra statliga organ

e andra kommuner

e medborgare och organisationen
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Massmedia

Kommundirektdren ansvarar tillsammans med, och i 6verenskommelse med,
kommunstyrelsens ordférande for 6ppenhet i bemoétande av massmedia,
vilken galler med utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen.

Kommundirektoren ar ansvarig for kontakterna med journalister i de fragor
som rér kommunstyrelsens férvaltning, men har ocksa ansvaret for att hela
den kommunala organisationen stravar efter bra massmedierelationer och att
ge arliga och korrekta uppgifter.

Med instruktionen for kommundirektéren som grund ska kommunstyrelsens
ordférande och kommundirekttren teckna en samverkansoverenskommelse
om spelregler i rollférdelningen. Overenskommelse om spelregler tecknas
mellan parterna och meddelas kommunstyrelsen.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Kommundirektdren har till uppgift att bitrdda kommunstyrelsen i dess
uppgift, enligt kommunallagen, att leda och samordna foérvaltningen av
kommunens uppgifter och ha uppsikt éver de évriga namndernas, de
gemensamma namndernas, kommunalférbundens och de kommunala
bolagens verksamhet.

Ansvar for beredning av arenden

Kommundirektdren &r ytterst ansvarig for beredning av samtliga arenden till
kommunstyrelsens presidium och kommunstyrelsens ordférande. For
arenden som kommer fran annan namnd eller bolagsstyrelser har
kommundirektdren ansvar for att komplettering sker vid behov, med yttrande
och beslutsforslag, t.ex. med avseende pa finansiering av forslagen.

Foredragningar

Kommundirektdren har ansvar for samtliga interna foredragningar infor
kommunstyrelsen. Direktéren kan 6verlamna arbetsuppgiften till annan
tjansteperson.

Narvaro- och yttranderatt samt ratt att géra anteckningar till protokollet
Kommundirektdren har nérvaro- och yttranderétt i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, beredningar och samtliga utskott. Kommundirektoren har
rétt att tillfora anteckningar i protokollet, oavsett bakgrund till
protokollsanteckningen.

Initiativ
Kommundirektdren ska ta erforderliga initiativ for att forbattra

organisationens mojligheter att uppfylla de av kommunfullméktige
faststallda malen.

Arbetsuppgifter mot sektorerna

Genom faststéllande av den kommungemensamma ledningsgruppen, ska
kommundirektoren samordna och utveckla strategiska kommundvergripande
samarbeten.

Forvaltningsledning

Kommundirektoren ar chef for ledningsgruppen och éverordnad chef for
sektorerna. Kommundirektdren ansvarar for sammanséttningen av och leder
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den kommundvergripande ledningsgruppen. Kommundirektoren ansvarar
darigenom for samordning emellan cheferna i gruppen avseende till exempel
strategiska kommundvergripande fragor och gemensamma uppgifter.

Anstéllning av personal

Kommundirektdren ansvarar for anstallning av personal vid
kommunstyrelsens forvaltning.

Kommundirektdren anstaller och avvecklar sektors- och funktionschefer
efter samrad med kommunstyrelsens ordforande.

Organisationsforandringar

Kommundirektdren ska ansvara for organisationen och
organisationsférandringar vid kommunstyrelsens forvaltning.

Delegation och attestratt
Delegation till kommunstyrelsens forvaltning ges till kommundirektdren,

vilken har rétten att vidaredelegera till tjanstepersoner inom
forvaltningsorganisationen.

Utvecklings- och I6nesamtal

Kommundirektdren ansvarar for utvecklings- och Iénesamtal med sektors-
och funktionscheferna.

Arbetsuppgifter mot kommunala bolag

Kommundirektoren ska halla sig informerad om verksamheten i kommunens
bolag.

Samordning

Kommundirektdren ansvarar for samordning mellan bolagets, sektors- och
funktionscheferna i kommunkoncernen.

VD i moderbolag

Kommundirektdren kan utses till VD i moderbolaget.

Om kommundirektéren inte & VD i moderbolaget, ska kommundirektdren
tillse att kommunstyrelsen ges forutsattningar att utdva dgarrollen gentemot
bolagen pa uppdrag av kommunfullmaktige.

Kommundirektdren ansvarar for att kommunstyrelsen genomfor &dgardialog
med bolagens ordférande och VD, tva ganger per ar.

Anstallning av bolagschefer

Enligt aktiebolagslagen ar det styrelsen som tillsatter VD.
Kommundirektdren bor dock ges ansvar att bereda anstallning av VD i de
kommunala bolagen i samrad med styrelsen och bereda fragan om
anstéllningsvillkoren for verkstéllande direktorerna.

Samrad med kommundirektoren ska ske nar det galler den fortlopande
I6nerevisionen sa att ett helhetsperspektiv for alla chefer kan anlaggas
oavsett organisatorisk tillhorighet.
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Ovrigt
Kommundirektdren ska ansvara for ledning och samordning i hédndelse av

kris. Kommundirektoren &r chef for den centrala krisledningsorganisationen
och féredragandefor krisledningsndmnden nar den aktiveras.

Uppféljning av uppdraget
Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for medarbetar- och lI6nesamtal med

kommundirektdren och foljer upp uppdraget som kommundirektéren har i
enlighetmed denna instruktion.



