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Pandemiplan fér Grums kommun
Inledning

En pandemi &r en epidemi som far spridning 6ver stora delar av varlden.*
Det som utmarker en pandemi &r att det ar en smittsam sjukdom dér varje
fall genererar nya fall och situationen forsvaras gradvis. Halso- och sjukvard
och den kommunala omsorgen utsétts for stor belastning under en langre tid
samtidigt som personalen utséatts for smitta. Manga arbetsplatser drabbas av
personalbortfall vilket ger problem i verksamheterna, sérskilt
samhallsviktiga sadana.

Grums kommuns pandemiplan foljer den véagledning som
Folkhalsomyndigheten har tagit fram for pandemiplanering.? Planen ska
anvandas dels for att gora verksamheterna mer motstandskraftiga vid en
eventuell pandemi och dels for att underlatta atergangen till normal
verksamhet. Planen kan dven anvéndas som stdd vid andra former av
storskalig smittspridning eller personalbortfall.

Ledning och organisation

Kommunens normala ledningsorganisation ar grunden om kommunen
drabbas av pandemisk influensa eller liknande. Vid detta lage utdkas
kommunledningsgruppen med medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS),
kommunikationsansvarig och kommunalrad.

Om ovanstaende ledningsfunktion inte bedoms tillracklig kan
kommunchefen besluta om stabslage, da galler lokal krisledningsplan for
Grums kommun antagen av kommunstyrelsen.

Grums kommun ingdr i Karlstadsregionens Raddningstjanstférbund. Vid
extraordindr handelse kan ledning ske via férbundets gemensamma
krisledningsndmnd.

Ett stort personalbortfall till foljd av en influensa gor att verksamheten inte
kan fungera som vanligt, och tillstandet kan liknas vid en kris. Alla kriser,
sma som stora, ska hanteras enligt det svenska krishanteringssystemet som
utgar fran hur samhéllets verksamheter fungerar under normala férhallanden.
Systemet vilar pa tre principer:

e ansvarsprincipen - den som har ansvar for en viss verksamhet under
normala forhallanden har motsvarande ansvar for verksamheten
under en kris,

e likhetsprincipen — en verksambhets lokalisering och organisation ska
sa langt som mojligt vara samma under normala forhallande och
under kris

e narhetsprincipen — en kris ska hanteras dér den intraffar av de som ar
nérmast berdrda och ansvariga.

Det innebar att Grums kommun, sa langt det ar mojligt, ska hantera
personalbrist som foljd av pandemi i den verksamhet dar bristen uppstar.

 Fran grekiskans pandemias vilket betyder hela folket.
2 pandemiberedskap — Hur vi forbereder oss. Ett kunskapsunderlag, Folkhalsomyndigheten 2019



Mal

Datum Sida

2020-03-16 3(7)

Pandemiplanen ar framtagen for att Grums kommun snabbt och flexibelt ska
kunna agera infor, under och efter en pandemi. Resultatet av arbetet ska
minimera effekterna pa samhéllet, medborgare och personal.

Aktorer, roller och ansvar

Har foljer nagra av de olika aktorer som ar inblandade samt nagra
ansvarsomraden och uppgifter:

Folkhalsomyndigheten samordnar pandemiberedskapen pa nationell
niva. Myndigheten dvervakar pandemins utveckling, samordnar
smittskyddet i Sverige och sammankallar Nationella
Pandemigruppen. Myndigheten samordnar framtagandet av en
vaccinationsstrategi och kommunikationsinsatser for vaccination.

Socialstyrelsen samordnar regionernas och kommunernas beredskap
inom halso- och sjukvard och socialtjanst infor allvarliga handelser.

Smittskyddslakaren har ett samlat ansvar for smittskydd inom sin
region. Vidare ska smittskyddslakaren planera, organisera, leda och
verka for ett samordnat och likformigt smittskydd.

Myndigheten fér Samhallsskydd och beredskap (MSB) samordnar
information till allménheten i handelse av kris samt stodjer nationell
samordning.

Regioner ansvarar for att nddvandiga smittskyddsatgarder vidtas
inom lanet och genomfor vaccinationer, ger férebyggande rad till
allménheten och rapporterar beldggning och antalet patienter som
intensivvardas for influensa.

Léansstyrelserna foljer upp kommunernas beredskapsformaga,
identifierar samhallsviktiga verksamheter inom sitt geografiska
omrade och analyserar och sammanstéller en regional lagesbild,

Kommunen genomfor atgarder for att 6ka férmagan att bedriva
samhéllsviktiga verksamheter och ger aktOrer inom det geografiska
omradet mojlighet att samverka, tar fram en samlad lagesbild och
verkar for att information till allménheten samordnas.

Vid en extraordinar handelse enligt Lagen om extraordinar handelse
(LEH) kan Karlstadsregionens Raddningstjanstférbunds
gemensamma Krisledningsorganisation ta 6ver ledingsansvaret.
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Atgarder under pandemins olika faser

Atgarderna listas inte i prioriteringsordning eller tidsordning.

Interpandemiska fasen —tiden mellan pandemier

Kommunens évergripande atgarder under den interpandemiska
perioden

Inom kommunen gors inga direkta atgarder under den interpandemiska
perioden, daremot kan forberedelser sasom kontinuitetsplanering och 6vning
av pandemiscenarion goras av de olika verksamheterna.

Specifik atgard Ansvarig

Ingen specifik atgard gors. Kommunchef

Nagra nationella atgarder under den interpandemiska perioden

Overvakningssystemen for siasongsinfluensa uppratthalls och planer gors for
ytterligare dvervakningssystem for pandemi.

Aktiveringsfasen — spridning i olika delar av varlden och
eventuellt enstaka fall i Sverige

Kommunens évergripande atgarder aktiveringsfasen

Kommunen foljer laget, samverkar vid behov med 6vriga aktorer och kan
aven lagga ut information pa hemsida och intranat. Kommunen borjar

forbereda eller vidta atgarder och kan ga upp i stabslage om behovet uppstar.

I denna fas forutséatts att forvaltningarna sjalva klarar att hantera

personalfragor och distribuera den information som upprattas for situationen.

Specifik atgard Ansvarig

Fo6lja utvecklingen och Sékerhetssamordnare,
vidarebefordra information inom Karlstadregionens

kommunen. Ré&ddningstjanstforbund och MAS.
Aktivera och publicera férberedd Kommunikationsansvarig.

information till allméanheten.

Genomfora personalplanering och ta | Ansvariga enligt kommunens Risk-
fram listor Gver prioriterade och sarbarhetsanalys (RSA).
arbetsuppgifter.
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Specifik atgard Ansvarig
I de fall reserad utfardas av All personal.

Utrikesdepartementet har den
enskilde medarbetaren eget ansvar att
félja dessa och att vara uppmarksam
pa eventuella symptom efter resan.

Samverka med 6vriga lanet genom Sakerhetssamordnare,
samverkanskonferenser. Karlstadregionens
Raddningstjanstforbund.

Sprida information om atgarder for MAS och kommunikationsansvarig.
att begransa smittspridning till
exempel hygienrekommendationer
inom de kommunala verksamheterna.

Informera anstéllda via intranat och Kommunikationsansvarig, MAS och
arbetsplatstraffar om var de finner ansvarig chef.

samlad information kring
héndelseutveckling och egna
atgarder.

Nagra nationella atgarder i aktiveringsfasen

Pandemiplaner och samverkansgrupper for bland annat kommunikation
aktiveras. Information om allméanhygieniska atgarder uppdateras.
Overvakningssystemet for pandemi aktiveras och smittsparning genomfors.

Pandemifas — global spridning av fall

Kommunens évergripande atgarder under pandemifasen

Kommunen forbereder eller vidtar atgarder och kan ga upp i stabslage om
behovet uppstar. Kommunen fokuserar pa att vidta atgarder for att begransa
smittspridningen bland medarbetarna for att sakerstélla personaltillgangen.
Omfordelning av personal fran dvriga verksamheter till samhéllsviktiga
verksamheter ska ske om det ar noédvandigt. Samverkan med 6vriga aktorer
intensifieras. Lagesuppfoljning i verksamheterna sker kontinuerligt och
lanets samlade lageshild ar en staende punkt pa kommunledningsgruppens
maten.

Specifik atgard Ansvarig

Kommunledningsgruppen informeras | Kommunchef och Stabschef.
om laget.

Sida
5(7)



Datum

2020-03-16

Specifik atgard

Ansvarig

Informera allmanheten och anstallda.

Kommunikationsansvarig i
samverkan med
kommunledningsgruppen.

Samverka med 6vriga lanet genom
samverkanskonferenser.

Sékerhetssamordnare,
Karlstadregionens
Raddningstjanstférbund.

Planering och prioritering infor
eventuell vaccination av
personalgrupper.

MAS i samrad med sektorchef.

Mojliggora distansarbete for att
motverka smittspridning efter beslut
av verksamhetsansvariga.

IT-funktionen.

Undvika fysiska sammantraden om
det ar mojligt. Distansmoten anvands
i storre utstrackning. Dar personliga
kontakter &r nddvandiga, forsok
begrénsa antalet kontakter.

All personal.

Vidta alla atgarder som &r
nddvandiga for att begransa
smittspridning till omsorgstagare,
elever och forskolebarn.

Sektorchef med stod av Ovriga
chefer.

Vidta alla atgarder som &r
nddvandiga for att begransa
smittspridning bland egen personal i
samhéllsviktiga verksamheter for att
sakerstalla god personaltillgang.
Exempel pa atgéarder kan vara okad
majlighet till distansarbete,
alternativa arbetspass och flexiblare
arbetstider, 6vernattningsmajligheter
i anslutning till arbetet for unik
kompetens.

Ansvarig chef.

Besluta om att prioritera och/eller
omfordela resurser inom sektorerna.

Sektorchef i samrad med
kommunchef.
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Specifik atgard

Ansvarig

Besluta om stangning av
verksambheter, prioritering och
omfordelning av resurser inom
kommunen.

Kommunchef.

Beslutet tas i samrad smed
kommunledningsgruppen.

Se till att vaccination av personal
fullfoljs enligt rekommendationer
fran socialstyrelsen och
smittskyddslékaren om vaccin finns
tillgangligt.

Ansvarig chef.

Nagra nationella atgarder under pandemifasen

Overvakning av influensa uppratthalls och det forbereds for utbrott inom
vard och omsorg. Sjukvarden prioriterar bland patienter och regionens
riktlinjer rérande vaccin och antiviral behandling anpassas.

Overgangsfas — pandemin &r pa vag att ga éver

Kommunens évergripande atgarder vid 6vergangsfasen

Kommunen atergar till normal drift och samtliga verksamheter och nivaer i
krisledningen utvarderar det planerade och genomfdrda arbetet.

Specifik atgard

Ansvarig

Skriftlig utvardering och vid behov
revidering av planer.

Sékerhetssamordnare,
Karlstadregionens
Raddningstjanstforbund i samverkan
med kommunledningsgruppen.

Nagra nationella atgarder under évergangsfasen

Hanteringen av pandemin utvarderas och hélso- och sjukvard atergdr till
normalt tillstand. Overvakningen av sasongsinfluensa uppratthalls.
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