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Administrativa funktionen
Martin Hector, 0555-421 11

Utredare
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Pensionars- och tillganglighetsradet

Plats Lokal Bruket
Datum 2023-02-16, 13:00 — 14:15
Deltagare Solveig Larsson, SPF Ordférande Malin Hagstrém (S)

Tomas Nilsson, (S)
Karin Bohlin, PRO

Betti-Ann Lennartsson, PRO Socialchef Lotta Osterlund
Margareta Alm, PRO Jansson

Gun-Marie Starck, PRO Projektledare Marlene Piper
Margareta Opperud, PRO Ekstrom

Ingela Svedinger, PRO Utredare Martin Hector

Arnold Holm, PRO

Elvy Eek, HSO
Leif Karlsson, HSO
Tage Karlsson, HSO

1. Val av justerare
Margareta Alm valjs till justerare.

2. Mat inom hemtjansten

Punkten styrks fran dagordningen. Féredragande chef kan inte narvara pa
sammantradet pa grund av sjukdom. Punkten tas istéllet upp pa
nastkommande sammantrade den 25 maj 2023.

3. SABO

3.1 Hur manga star i ko i dagslaget?

Socialchef Lotta Osterlund Jansson deltar pa sammantradet for att informera
om en av de fragor som togs upp pa beredningen. Pa beredningen lyftes
fragan om hur manga individer som star i ko till kommunens sérskilda
boenden.

Idag ar det totalt 16 individer som star i ko, varav tre pa linden.
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3.2 Status och nasta steg i samverkansgruppen for byggnation av nytt
SABO

Kommunen har fattat ett inriktningsbeslut om att géra om befintliga bostader
till ett nytt SABO. Idag pagar det en upphandlingsprocess i arendet, vilket
ska leda till att en partner tar fram férvantade kostnader for projektet.
Kostnaderna ska sedan redovisas till kommunens fortroendevalda. Déarefter
ska kommunens fortroendevalda att fatta nytt beslut om vad som komma
skall.

Marlene Piper Ekstrom och socialchef Lotta Osterlund Jansson bjuds in for
att delta pa ett ssmmantrade senare i host. Innan dess, har ledaméterna
mojlighet att anmala sig till den samverkansgrupp som ska vara med och ge
rad pa projektet. Forfragan kommer att skickas ut till medlemsforeningarna i
radet.

4. Lagesrapport om god och néravard

Projektledare Marlene Piper Ekstrém och socialchef Lotta Osterlund Jansson
narvarar pa sammantradet aven for att informera om det I6pande arbetet i
god och néra vard. God och nara vard handlar om att stalla om till en mer
personcentrerad verksamhet istallet for att utga fran aldre
organiseringsmodeller som forlitade sig pa olika styrdokument. Tanken &r att
se till varje vardtagares behov ur ett helhetsperspektiv. | dagslaget haller
kommunen pa och utbildar de yrkesgrupper som omfattas av god och nara
vard-konceptet. Det innebar att det framst & kommunens underskoterskor
och sjukskoterskor som har tagit del av utbildningen.

God och nara vard handlar dven om att lagga om olika arbetssatt inom sektor
socialtjanst. Det finns en ambition att utoka den kvalificerade varden for
multisjuka i kommunen. Istéllet for att behéva laggas in pa sjukhus, vill
kommunen forsoka forlagga en del av den kvalificerade varden i
vardtagarens hem. Pa sé vis kan vardtagarens resor minska, samtidigt som
vardtagaren far ta del av samma kvalificerade vard som pa sjukhuset.

Man vill dven dka friheten for kommunens éldre med trygghetslarm. Det
gors framst genom att titta pa mojligheten med att ha sa kallade mobila
trygghetslarm. Ett mobilt trygghetslarm utgdr fran att vardtagaren kan réra
sig utanfor bostaden och kunna lita pa att larmet nar fram till ratt personer.

Angaende kontaktmannaskapet inom god och nara vard, lyfter en av
ledaméterna att hon upplever att det inte alltid &r tydligt om vem som
faktiskt innehar kontaktmannaskapet for en enskild vardtagare. Projektledare
Marlene Piper Ekstrom menar att det, efter sommaren, &r ett krav att det
finns en fast omsorgskontakt i kommunen. Man ar medveten att det kan
uppsta otydlighet nar vardkontakten inte &r i tjanst. Om allméanheten vill
lamna in klagomal gallande kontaktmannanskapet, bor dessa lamnas in till
kommunen. | Grums kommun kan man lamna in klagomal till ansvarig chef,
ringa till kommunens kontaktcenter som da kan leda inringaren vidare till
ratt tjansteperson eller fylla i ett formular pa kommunens hemsida. Hur
forfarandet gar till i den kommun som berér vardtagaren, som ledamoten
stallde fragan om, bor lyftas med den kommunen for att hora hur de hanterar
klagomal.
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5. Medborgarenkéten

Kommundirektor Erica Andrén narvarar pa sammantradet for att ga igenom,
den nyligen genomforda, SCB:s medborgarenkaten. Fran och med
mandatperioden 2022-2026, ska en medborgarenkéat genomforas i
kommunen.

Totalt har 1 000 personer haft mojlighet att svara pa enkaten, av dessa
svarade 39% pa enkaten. 39% bedoms vara en bra svarsfrekvens av SCB.

Presentationen skickas med som en bilaga med minnesanteckningarna.

6. Nya datum for beredningarna och revidering av reglementet

Sekreterare Martin Hector lagger fram tva forslag till pensionars- och
tillganglighetsradet ledamater. Bada forslag kréaver en revidering av
pensionars- och tillganglighetsradets reglemente.

6.1 Forenkla efterarbetet

Det forsta forlaget handlar om att forenkla efterarbetet av pensionérs- och
tillganglighetsradets sammantraden. Forslaget &r att ta bort
justeringsforfarandet efter det att sammantradet har hallits.

Fragan om att ta bort justeringen faststalls via votering.
9 for forvaltningens forslag.
2 for att ha kvar justering.

Ordforande finner att forvaltningens férslag antas med tillagget att istéllet for
justeringspunkten, ska punkten “genomgéng av féregaende protokoll
inforas” pa framtida minnesanteckningar.

6.2 Forandra datumen for beredningarna

Det andra forslaget handlar om att dndra datumen for pensionars- och
tillganglighetsradets beredningar. Beredningarna ska férlaggas fyra veckor
innan sammantréadena, vilket ska ge mer forberedelsetid for de
tjanstepersoner som bjuds in till sammantrédena.

Forvaltningens forslag bifalles. Foljande nya datum galler fér beredningarna
under 2023. For beredningen i augusti kvarstar det nuvarande datumet, 30
augusti.

25 april, klockan 13
9 november, klockan 11

7. Ovriga fragor

Fragan stalls om den kritik som IVO har riktat mot Grums kommun under
februari manad, da sarskilt om sprakforbistringen inom sektor socialtjanst.

Socialchef Lotta Osterlund Jansson menar att kompetensforsorjningen ar ett
problem i hela lanet. Méte har hallits med arbetsférmedlingen for att
utforska mojligheterna om att arrangera en sprakkurs med inriktning mot just
vanligt sprakbruk inom hemtjanst.
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Malin Hagstrom Martin Hector
Ordférande Utredare



