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FYRA AR
GAR FORT

LEIF HARALDSSON (S) - KOMMUNALRAD

| GRUMS KOMMUN HAR VI EN FANTASTISK NATUR, en vacker skérgard
och manga fina badstrander och sjéar. Sommaren 2018 slog rekord pa méanga
satt - framforallt tdnker jag pa det soliga vadret som vi har haft. Ja, jag har fragat
mig sjalv manga ganger varfor jag da som inbiten batménniska fick for mig att
just den har sommaren lamna Sverige for att ta bilen runt i Europa?

Vilken miss!? Ja, sa blir det ibland.

EFTER SOMMAREN DROG EN OVANLIGT KORT men intensiv valrérelse
igang. I fem intensiva veckor kampanjade partierna i Grums kommun. Under
valrorelsen fick jag tillfille att traffa och samtala med manga invanare. Jag
tackar for alla dessa samtal och ska forvalta era synpunkter val utifran de
forutsattningar som kommunen har. Jag vill dven rikta ett stort tack till alla er
som insag hur viktigt det var att ga och rosta - valdeltagandet 6kade i 4r.

NU HAR DET GATT FYRA AR sedan jag valdes till kommunstyrelsens
ordférande och kommunalrad i Grums kommun forsta gangen. Det har varit
fyra mycket hiandelserika ar ddr vi har tagit manga djarva beslut for att utveckla
kommunen. Jag vill nu tacka for det fortsatta fortroendet och hoppas att vi alla
tillsammans kommer att fortsitta utveckla var vackra kommun!

<)

LEIF HARALDSSON (S)
kommunalrad
Grums kommun
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TILLVAXT & NARINGSLIV

VAD HANDER

| PROJEKTEN?

TEXT. ANNA-MARIA JAGER

BILLERUDKORSNAS

Bygget av varldens mest moderna kartongmaskin
KM7 pagar och projektet gér enligt plan.

Anders Sahlin, projektkommunikatér,
Next Generation, berattar mer om bygget.

-Byggnaden som KM7 stér stadigt i &r i stort sett
fardig. Nu ska el dras och kontrollrummen byggas
fardigt. | det fortsatta arbetet med monteringen av
KM7 &r sakerheten hagsta prioritet och projektet
har som malsattning att inga olyckor ska ske.

Fakta KM7

- Kapaciteten fér vatskekartong motsvarar

100 miljoner mjélkliterkartonger varje dygn.

- Byggnaden fér maskinen &r 412,5 m lang.

« Maskinen blir 350 meter lang.

STORA ENSO
GRUVONS SAGVERK

Bygget av CLT-fabriken p& Gruvéns ségverk pagér

for fullt. Fabriken blir en "fabrik i fabriken” och ska

med hjalp av révaror frén befintlig séglinje
producera CLT (Cross Laminated Timber) det vill

séga korslimmat massivtra. Det anvands som

byggelement och ar en konkurrent till stal och
betong.

Investeringen innebar 60 nya arbetstillfallen
i Grums och &r en satsning pa cirka 430 miljoner
kronor.

Kristina Lévgren t.f. fabrikschef pd Gruvéns S&gverk,
berattar om bygget.

-Bygget med CLT-fabriken gér bra och allt I6per pa
enligt plan. Byggnaderna ar i stort sett pé plats och

invandigt pdgér montering av maskindelar.

Den 13 000 kvadratmeter stora fabriken kommer

att ha en produktionskapacitet pd 100 000 kubik-

meter CLT. Berdknad produktionsstart ar forsta

delen av 2019, men redan nu i host ska

produktionslinjen testas.

Satsningen innebar manga nya arbetstillfallen i
Grums kommun. Inom kort kommer rekryteringen av
det andra skiftlaget med operatérer att annonseras ut.
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LADDSTATION OCH NYA
ETABLERINGAR

TEXT: HELENA KALLIN FOTO: HELENA KALLIN OCH ANNA NILSSON

Krister Lennartsson visar omrddet vid Nydngen.

Nu finns det en laddstation med 16 laddplatser, s& kallade
superchargers, for Teslabilar i Grums kommun.
Laddstationen finns pd Nyangen, mittemot 1845 Gym
och stod klar i mitten av juli.

-Det ar ett valdigt bra lage. Har finns stora trafikfloden
fran Oslo till Stockholm och &ven fran Vastra Gataland
upp till Sélenfjallen, sdger Joachim Skoogberg, Tesla.

Fler intressenter

Krister Lennartsson &r en av de aktiva i Utvecklings-
bolaget i Grums och han tycker att det ar roligt att det
hander mycket positivt i Grums kommun just nu.

-Vi har flera intressenter som vill hit och viinom
Utvecklingsbolaget i Grums vill skapa en réd trad pé
omrédet. Vi har ytterligare 20 000 kvm som ska
utvecklas. Mélet &r att det ska finnas ett bra utbud nar

allting ar klart.




VI HAR TRAFFAT MICHAEL SVANBERG
SOM DRIVER SVEA CAFE OCH
VAXA-ENHETEN

TEXT: ANNA-MARIA JAGER FOTO: ANNA-MARIA JAGER

Felizia och Ida jobbar pa Svea café.

Beratta lite mer om Svea café och Viaxa-enheten!

-Vaxa-enheten &r ett bolag som jobbar med
familjehemsvard och utslussningsboenden, beréattar
samordnaren Michael Svanberg. Svea café ar en del
av Véaxa-enheten dar vi férsoker att tanka lite "socialt
foretagande”. Vi har byggt upp en verksamhet i Grums
kommun dér vi arbetar med att f& ut personer

i arbetslivet. Detta efter att de har varit borta ifrén
arbetslivet en period av en eller annan anledning.

Hur méanga anstallda har ni?

-Vi ar nio personer anstallda inom Vaxa-enheten.

Vad ar det basta med att driva foretag i Grums?
-Att féretagarna héller ihop och att kommunen
ar hjalpsam.

Vilken &r din egen favorit pd menyn?

-Min absoluta favorit ar var proteinsmoothie med
mangosmak!

Hur ser din verksamhet ut om fem ar?

-Om fem &r ar vi valetablerade i Grums kommun.

Vi har vid det laget hjalpt x antal individer till ett
valfungerande liv, ett liv dar dessa personer &r en del
av samhallet och arbetar eller studerar. De har ett
schysst liv helt enkelt!

TILLVAXT & NARINGSLIV

FORETAGSFRUKOST - 11 OKTOBER
kl. 7.30-9.30 pa Svea café

Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsenheten
pa Grums kommun presenterar olika integrations-
och arbetsmarknadsprojekt. Vi bjuder péa frukostpése.

Varmt vialkommen. Anmélan senast 8 oktober till:
maria.rohr@grums.se, anna-maria.jager@grums.se

STARTA EGET-KURS - 1 NOVEMBER
kl. 8.15-16.00 lokal Sagen i bibliotekshuset

Grums kommun och Arbetsférmedlingen bjuder in
till en kostnadsfri starta eget-kurs i hést. Det blir
olika utbildningspass under dagen fér dig som vill
starta féretag eller nyligen har startat.

Kursen ar kostnadsfri. Varmt valkommen.
Anmalan senast 25 oktober till:
maria.rohr@grums.se, anna-maria.jager@grums.se

FORETAGSBESOK

Vi besoker foretag for att presentera oss
och inleda en dialog om féretagandet
i Grums kommun.

Har du startat ditt foretag nyligen?

Vi kommer gérna ut pé ett besok och
presenterar oss och f&r veta mer om ditt féretag.
Vi delar ocksé bilder fran besdket pa

Grums kommuns Facebooksida.

Varmt valkommen att kontakta oss!

MARIA ROHR
naringslivschef
Grums kommun

0555-420 54
maria.rohr@grums.se

ANNA-MARIA JAGER
naringslivsutvecklare
Grums kommun
0555-421 46
anna-maria.jager@grums.se

Informationstidning frdin GRUMS KOMMUN



GRUMSBO | YARLDEN

TEXT: ANNA SVEDLUND FOTO: PRIVAT

ALEXANDRA
JOBBAR | SYDNEY

Alexandra Skald &r uppvuxen pé Lupingatan i Grums. Efter
gymnasiet i Karlstad packade hon sina vaskor och tog jobb
i Norge. Det var 11 &r sedan - Alexandra jobbar fortfarande

utomlands, nu som Flight Controller i Sydney.

Alexandra Skold framfor Sydney Harbour Bridge.

VAD VAR DET SOM FICK DIG ATT FLYTTA UTOMLANDS?

—Jag hade alltid en drom om att resa jorden runt och bestimde mig
under gymnasiet for att flytta nér jag var klar med skolan. Efter studenten
akte jag till Norge. Tanken var att stanna ett ar och sedan resa vidare men
jag trivdes sa himla bra i Norge sa jag blev kvar dar. Efter fyra ar bestimde
jag mig for att resa vidare. Jag sa upp allt och kopte en enkelbiljett till
Sydney. Nu har jag varit har i snart sju ar. Under tiden har jag fatt dubbla
medborgarskap sd att jag kan flytta hem om jag vill och dnda kunna flytta
tillbaka senare, berattar Alexandra.

HUR KOMMER DET SIG ATT DU JOBBAR MED DET DU GOR?

—Det ir egentligen en slump. Jag fick jobb som Check in Agent pa
flygplatsen Gardermoen i Norge och jobbade upp mig i foretaget. Nar jag
kom till Sydney provade jag lite andra jobb men drog mig tillbaka till
flygplatsen efter nagra manader och jobbade mig upp igen. Fordelarna ar
att jag jobbar skift och kan g till stranden i stort sett varje dag.

Jag dlskar stressen och blir stimulerad av att jag vixer som person och
utvecklas varje dag. Alla magiska 6gonblick som uppstar nar folk blir
aterforenade pa en flygplats gor att jag dlskar mitt jobb. Det dr svart att
hélla tillbaka tararna nér folk sager hejda till sin familj for jag vet
precis vad de gar igenom.

SAKNAR DU NAGOT FRAN TIDEN | GRUMS?

—Jag saknar vianner och familj, elljussparet, att det alltid finns parkering
utanfoér matbutiken, doften av Vanern och allt som har med julen att gora.
Det blir aldrig riktig julstimning hér nere nir tomten kommer pa surfbrida.

6 VART GRUMS 3/ 2018

HOSTEN PA
GRUMS FRITIDSGARD

TJEJKVALL OCH KILLKVALL

Tjelkvill 9 oktober, kl. 17.00-21.00
Killkvill 16 oktober, kl. 17.00-21.00

En aktivitets- och
workshopskvall fér tjejer/killar
som gér i &rskurs 7 upp till 18 &r.

Exempelvis matlagning, prova
pé& boxning, skapa dekaler, fixa
naglar med mera. Kvallarna
arrangeras i samarbete

med Jattestenskolan, ABF,
individ- och familjeomsorgen,
och Raddningstjansten

i Karlstadsregionen.

SUSHIKVALL

19 oktober, kl. 18.00-23.00

FORALDRAKVALL
23 oktober, kl. 18.00-20.00

Fritidsgérden valkomnar till en
kvall for dig som &r foralder, att
komma och kanna pé
ungdomarnas kvallsmiljo.

Se vad som erbjuds fér ung-
domarna, fa ansikten pa oss

i personalen och traffa dven
annan personal som jobbar med
kommunens ungdomar pé olika
vis. Denna kvall &r endast fér
foraldrar och inga ungdomar.

Vi har fler spannande saker
pa gang i host - hall utkik!
Facebook: Grums fritidsgérd

Instagram: @grumsfritidsgard
Webb: www.grums.se/fritidsgard




GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2017 OCH BLICKAR FRAMAT

VI SUMMERAR OCH
BLICKAR FRAMAT

| det har numret av Vart Grums férsoker vi pa ett dverskadligt satt visa vad
kommunen har gjort och vad det finns for mal framéver. Du kan till exempel enkelt
se vad skattekronorna har anvants till; siffrorna kommer fran bokslutet fér 2017.
Vill du se hela var &rsredovisning finns den p8 grums.se.

Du som vill kan ocksé jamféra fordelningen med andra kommuner pa skattekollen.se
dar vi finns med. P& grums.se/nyckeltal finns jamférbara nyckeltal om kommunen
fr&n kommun- och landstingsdatabasen Kolada.



GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2017 OCH BLICKAR FRAMAT
18 kr 8rundskola l

SA ANVANDES DINA
SKATTEPENGAR 2017

Medelinkomsten for forra &ret var 241 975 kronor att jamféra med riket i helhet dir den

var 270 969 kronor. Det ger en genomsnittlig mdnadslén pa 20 164 kronor och med en
kommunalskatt p& 22,5% gér d& varje manad 4 638 kronor i skatt till kommunens verksamheter.
100 kronor férdelades s& har i kommunens verksamheter:

25 kr - dldreomsorg

9 kr - funktionsnedsatta

9 kr - socialtjanst

. msorgen
18 kr - grundskola 25 kr sldreo

10 kr - férskola

7 kr - gymnasieelever

7 kr - 6vrig pedagogisk verksamhet

7 kr - infrastruktur, skydd

4 kr - kultur och fritid

[ == ——— 2 kr - affarsverksamhet - bil, buss, vatten och avlopp

s enssssse=—— 1 kr - politisk verksamhet
EE—————=— 1 kr - sarskilt riktade insatser - arbetsmarknadséatgarder och integration

Vill du veta mer? P& grums.se hittar du hela rsredovisningen fér 2017.
Fér den intresserade kan vi dven tipsa om sidan grums.se/skattekollen.

Grums kommun har en politiskt beslutad vision,
som giller tillsvidare. Den lyder:

"Med en skola i framkant, framgangsrika < VAR VISION

foretagare och nya bostader bygger vi héllbara
broar for framtiden.”




GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2017 OCH BLICKAR FRAMAT

I m -
ATTRAKTIV KOMMUN

NYTT RESECENTRUM

+ | november invigdes vart nya resecentrum. Investerings-
beloppet blev 19 miljoner kronor varav kommunen fick totalt
cirka 4,5 miljoner kronor i bidrag som statlig medfinansiering
frén Trafikverket via Virmlandstrafik.

+ Batbussturer kdrdes mellan Karlstad, Grums och Borgvik.

+ Allas café - en samlingsplats for alla, 5ppnades. Verksamheten
ar ett led i var satsning pa integration och sysselsattning.

EKONOMI & TILLVAXT

ETTA | NARINGSLIVSRANKNING

+ Grums kommun redovisade ett 6verskott pé 7,2 miljoner
kronor i bokslutet.

+ Kommunens &rskostnad per invanare var 57 259 kronor.

+ Grums kommun hamnade p4 férsta plats av de
varmlandska kommunerna i Svenskt naringslivs rankning
av foretagsklimatet. | Sverige klattrade vi fran 54 till 31av
totalt 290 kommuner.

+ BillerudKorsnas pébérjade arbetet med att bygga varldens
storsta kartongmaskin. En investering pa 5,7 miljarder.

+ | juli tog Stora Enso beslutet att satsa 430 miljoner pa en

CLT-fabrik.

« Storsta privata arbetsgivare var BillerudKorsnas med
cirka 825 anstallda.

- Storsta offentliga arbetsgivare var Grums kommun med
cirka 1125 anstallda inklusive timavlénade och vikarier.

+ Grums kommun blev en av Sveriges tio gronaste
kommuner enligt LRF:s medlemmar.

TR
A !i: waRe &

VI JOBBAR FOR DIG
DIGITALISERING & FESTIVALER

Alla elever pa de kommunala skolorna fick en egen dator
att anvidnda i undervisningen. Detta ar ett led i var digitala
satsning och totalt finns nu 111 PC-datorer och

736 Chromebooks i vara skolor.

« Grums kommun arrangerade lansfestivalen Ung kultur méts.

150 ungdomar fran hela Virmland samlades i Gruvan under
tva dagar i maj.
Grums bad & sport firade 50 &r med jubileumsprogam under

&ret och ett stort tartkalas i september.

Som en del av Artscape Varmland skapade konstnarerna Faith
XLVIl och Super G viggmaélningar i Grums, en pa hyreshuset
Asgatan 25 och en pa Grums bad- och sporthall.

- Biblioteket hade 62 433 utldn och 59 173 besok.

Bad- och sporthallen hade 34 813 besok plus skolbad.

+ Fritidsgdrden hade 3 200 besdk under &ret.

2017
| SIFFROR

« Vivar vid arsskiftet 9 O11 kommuninvanare.
- Tillvaxtenheten besdkte cirka 60 foretag.

« Vi minskade med 52 invanare.

+ 130 ungdomar fick tva veckors feriepraktik.

. Biblioteket hade 163 aktiviteter varav 117 fér barn.

- Planenheten fardigstallde 6 detaljplaner.
- Sjukfranvaron sjénk fran 7,56 till 6,58 procent.
« B5 drenden om bostadsanpassning beviljades.

+ Vid &rsskiftet fanns det 10 lediga lagenheter
pa dldreboenden.



GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2016 OCH BLICKAR FRAMAT

HAR AR VARA VERKSAMHETSMAL
2017-2019

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG FORSKOLA KOST OCH STAD
+ Utveckla det férebyggande arbetet for + Tidiga insatser for barn i behov av + Alla matgister ska kdnna matgliadje
barn och unga sarskilt stod och mé bra av maten
. Oka insatserna fér den enskildes + Utveckla den inre och yttre miljén + Ta hansyn till miljsaspekter vid inkép
psykosociala halsa och drift
+ Varje barn ska f& méjlighet att stimuleras
+ Utveckla arbetsformer s3 att s ménga och utvecklas i sitt lirande + Rena lokaler

som mojligt kommer i sysselsattning

OMSORG OM PERSONER MED

ALDREOMSORG FUNKTIONSNEDSATTNING

+ Kompetensutveckling fér medarbetare - Oka tillgingligheten och delaktigheten

.. oavsett funktionsnedsittning
« Okad trygghet och trivsel for personer

med insatser + Kompetensutveckling fér medarbetare

« Utveckling av aktiviteter for vara kunder . Oka utbudet av sysselsittning

GRUNDSKOLA
KULTUR OCH FRITID

+ Undervisningen ar professionell och
stimulerande och féljer den tekniska
utvecklingen

« Samverka med féreningar och andra
aktorer for att skapa goda férutsattningar
for ett varierat och rikt utbud inom
kultur och fritid + Alla elever ska vara behériga till

gymnasieskolan
« Aktiviteter och verksamheter ska vara

tillgangliga och attraktiva fér boende - Alla elever ska vara trygga i skolan
och besdkare

. Okad folkhilsa

GATA

+ Den estetiska miljon ska starkas

UTVECKLING & FORVALTNING
+ Tryggare trafikmiljer

« Utveckla och stirka varumarket Grums

+ Utveckla den egna verksamheten till att
« Utveckla samverkan mellan kommun utféra projekt i egen regi

och foretag

- Bidra till ett 6ppet samhallsklimat FASTIGHET
+ Andamaélsenliga administrativa system « Funktionella fastigheter fér kommunens
for att underlatta arbetet GYMNASIE- OCH verksamhet
i verksamheterna VUXENUTBILDNING o .
+ Planera underhall av kommunens
« Kommunen ska vara en attraktiv « Utbildningsnivan i Grums 8kar fastigheter
arbetsgivare med friskare och nsjdare
medarbetare « Fler klarar gymnasiet med tre &rs studier * Skapa skol- och férskolemiljser
for framtida larande
+ Rattssidker och kompetent + Alla ungdomar 16-25 3r ska finnas

arendehantering i studier eller annan aktivitet



GRUMS BIBLIOTEK

HOSTEN 2018

PA GRUMS BIBLIOTEK

FOR BARN OCH UNGA

Under vecka 44 pé hostlovet har vi pé kultur och fritid
satt ihop ett spannande program - hall utkik langre fram!

26 OKTOBER

Dockteatern Tittut

Dockteatern Tittut med férestallningen
Min lillasyster kanin, kommer till

bibliotekshuset lokalen Bruket, Under eMedbOrgarveCkaﬂ,

fredag 26 oktober klockan 9.30-10.45. 8 ill 14 oktober anordnar
’

Storebror kanin har lovat att passa sin NIRT .. .

lillasyster, men det &r inte s latt. Sarskilt biblioteket traffar fér alla

som hon matvégrar, gallskriker och till rdga pé arets tema:

pé allt nastan blir till ravmiddag. digita| delaktighet

En varm och humorisktisk férestallning fritt
tolkad efter en bok av UIf Nilsson.
Foto: Sigyn Stenqvist

1 NOVEMBER

Cirkus cirkor

Cirkus cirkér, med férestallningen Klura ut, beséker
biosalongen i Grums. Tid annonseras langre fram.

Kittlande akrobatik, trollbindande jonglering och
svindlande héjder. | denna cirkusshow méter publiken
artister som med humor och varme hjalper och stjalper
varandra.

Jongléren Baha, med glimten i 6gat, som gér avancerade
jongleringstrick, Andrea, en urstark luftakrobat som
alskar att snurra, och modiga och smidiga akrobaten Matt
som Sverraskar med kluriga sitt att ta sig upp och ner fér
ett rep. De tre artisterna tar med publiken pa ett dventyr
i nycirkusens magiska varld dar allt &r majligt.

Foto: Christina Simpson

HOSTEN 2018 PA GRUMS BIBLIOTEK - KLIPP UR OCH SPARA
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GRUMS BIBLIOTEK

ANTLIGEN ONSDAG!

Alla evenemang hélls i Grums bibliotek och &r gratis.
"Antligen onsdag!” bérjar alltid kl. 18.00. Féranmalan.

17 OKTOBER

Malin Haawind

Malin Haawind har skrivit de
uppmarksammade béckerna Dra 8t
helvete - en bok om gral och Sluta

skrik fér fan - en bok om att leva med
barn. Hon &r nataktiv i projektet
Att vélja vrede. Nu bessker hon
bibloteket med en féreldsning.
Foto: Sofie Andersson

14 NOVEMBER

Lillian Montmar

| boken De varnlésa samtalar Lilian O.
Montmar med ndgra av de tusentals
kvinnor, barn och ungdomar
i Osterrike, som inte passade in i
gemenskapen och hamnade pa
"vardanstalter” under andra varldskriget.
Vilken inverkan far upplevelser och
minnen av krig pd manniskors och
flyktingars fortsatta liv?

Lillian O. Montmar beséker biblioteket
for en férelasning om sin bok.
Foto: Florence Montmar
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BOKCIRKEL
FOR VUXNA

Alla bécker som delas ut ar pocket-
exemplar som du far behélla. De
innehéller dven diskussionsfragor
som du kan anvénda nar du laser.
Bokcirkeltraffarna pé biblioteket
bérjar kl. 17.30 och slutar kl. 19.00.

Oktobers bok ar Morgon i Jenin av
Susan Abulhawa. Boken finns att
hamta pa bibloteket.

Torsdag 25 oktober, kl. 17.30

P& &rets sista bokcirkeltraff laser
vi Spionen av Paulo Coelho. Boken
finns att hamta p& biblioteket frén
och med 22 oktober.

Torsdag 22 november, kl. 17.30

Vi startar 2019 med att l3sa boken
Franny och Zooey av J.D. Salinger.
Boken finns att hamta pé biblioteket
fr&n och med 19 november 2018.

28 NOVEMBER

Erika Bergkvist

Erika Bergkvist, journalist och
kommunikatér, berattar om psykisk
ohélsa och utmattningsdepression i

férelasningen Tagga ner! -
om utmattning.
| februari 2016 drabbades Erika av en
utmattningsdepression, som gjorde
att hon fick pausa allt; elitidrottandet,
jobbet och fritiden. Erika berattar om
farorna med stress, om délig sjalvkansla
och om att aldrig bli som férut.

Torsdag 17 januari, kl. 17.30

en berattelse
AULO
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BOKEN KOMMER
HEM TILL DIG

Har du eller en narstdende svérigheter att ta er till biblioteket? D& har ni
mojlighet att f8 bocker och andra medier hemkérda till er en gdng i
manaden med Boken kommer.

Later detta intressant? Kom in till oss pa biblioteket eller ring oss fér mer
information, telefon 0555-420 64. Informationsmaterial om Boken kommer
finns dven p& andra sprak dn svenska.

Hall utkik efter vara evenemang!

Facebook: Grums bibliotek
Instagram: @grumsbibliotek
Webb: www.bibliotekvarmland.se, www.grums.se/bibliotek

HOSTEN 2018 PA GRUMS BIBLIOTEK - KLIPP UR OCH SPARA



VALRESULTATET
| GRUMS KOMMUN

Inv8narna har sagt sitt. Har ar valresultatet for
kommunfullmaktige for kommande mandatperiod.

Mer information om kommunen och dess styre kommer i nasta
nummer av Vart Grums. | drets val till kommunfullmaktige var
valdeltagandet 83,32 procent. Antalet fértidsréstande slog
rekord da 2 834 personer valde att fortidsrosta.

P& Valmyndighetens webbplats www.val.se kan du l4sa mer om valet
och aven se hur de olika valdisktrikten réstade.

vl

VANSTERPARTIET 3,34%

P .
F, \
| |
\

i

MILJOPARTIET 3,06%

& I

SOCIALDEMOKRATERNA 55,99%

2N

CENTERPARTIET 8,93%

LIBERALERNA 0,73%

MODERATERNA 11,67%

KRISTDEMOKRATERNA 111%

SVERIGEDEMOKRATERNA 14,96%

FEMINISTISKT INITIATIV 0,10%
OVRIGA on%

FORENING | FOKUS

GRUMS
BORDTENNISKLUBB

TEXT: MARIA KUMM
FOTO: GRUMS BORDTENNISKLUBB

Grums bordtennisklubb bildades

i december 2017.

-Det &r en ganska nystartad
férening men medlemsantalet har
redan stigit till 40 medlemmar, vilket
ar kul, sager Daniel Jonasson, en av
initiativtagarna.

Vad har ni pa gdng under hésten?
Vi kommer att fortsatta trana i host.
Forhoppningsvis kommer vi ocksé
att pabarja lite tavlingsspel runt om
i Varmland.

Kan vem som helst vara med och
spela bordtennis?

Alla ar vilkomna att komma och
spela, b&de nybérjare och lite mer
erfarna spelare. Eventuella
funktionsnedsattningar ar inget
hinder. Man kan vara b&de barn och
vuxen. Merparten av medlemmarna
ar i 8ldrarna 7-15 ar.

Var och nar tranar ni?

Vi finns i gamla gymnastiksalen

pa Jattestenskolan. Under hésten
tranar vi flera kvéllar i veckan. Mer
information finns p& var hemsida
och pd Facebook. Det &r bara att
komma och prova p3, det kravs
ingen féranmalan. Bollar och racket
finns att 18na.

Grums bordtennisklubb
Daniel 076-266 37 16

Mikael 070-787 16 96
www.grumsbtk.se

Gilla Grums bordtennisklubb
pa Facebook!
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INTEGRATION

TEXT: ANNA SVEDLUND FOTO: ANNA SVEDLUND, @YVIND LUND

SA ARBETAR VI MED

INTEGRATION

| Grums kommun har tillvaxtfunktionen det évergripande ansvaret for

integrationsarbetet och individ och familjeomsorgen ansvarar for mottagandet

av flyktingar. Grums kommun har lang erfarenhet av flyktingmottagning.

Sedan 2016 arbetar vi aktivt med integration.

Bostadsomrddet Jirpegatan i Grums tditort.

MANGA AV VARA KOMMUNALA verksamheter kommer
dagligen i kontakt med nyanlanda. Pa Grums kommun
arbetar vi sedan varen 2017 gemensamt i en arbetsgrupp
for integration samt en styrgrupp. I grupperna sitter
representanter for arbetsmarknadsenheten, skola och
torskola, komvux/SFI, socialtjansten, tillvaxtfunktionen,
kultur och fritid, for att ndmna nagra.

—Arbetsgruppens moten bidrar till att vi kan samordna
projekt samt diskutera och fa en 6vergripande bild av hur
vi jobbar med nyanldnda, sager Adnan Izat, integrations-
strateg pa Grums kommun. 2017 antog kommunstyrelsen
en policy for integration som alla kommunala
verksamheter jobbar efter.

ARBETSMARKNADSENHETEN pi Grums kommun
spelar en mycket stor roll i integrationsarbetet. De arbetar
med olika typer av insatser som syftar till att ldttare fa
manniskor i arbete eller studier. Kultur och fritid jobbar
aktivt med integration genom att tillhandahalla

14 VART GRUMS 3/ 2018

motesplatser, fritidsaktiviteter och
kulturevenemang. Barn- och
utbildning tréffar en bred
malgrupp, fran forskolealdern, till
vuxna inom SFI.

DE PROJEKT VI STARTAR for
att kunna jobba med integration
i samhillet finanseras enbart
genom de projektmedel vi soker
fran bland annat Lansstyrelsen
och andra.

-Vi dr aktiva och ligger i fram-
kant bland kommunerna
i Sverige nér det giller att starta
projekt och soka projektmedel
for dessa, sdger Adnan. Vi satsar
mest pa att fa projekt som handlar
om vardagsliv. Du ska trivas ddr

"Det géller att
arbeta hart med
det forebyggande
arbetet for att
forhindra att
manniskor hamnar
i utanforskap.”

ADNAN IZAT
integrationsstrateg
Grums kommun

0555-421 00
adnan.izat@grums.se



JARPEGATAN TILLSAMMANS

Jarpegatan tillsammans &r ett nytt integrationsprojekt i Grums
kommun. Syftet ar att 6ka trivseln, tryggheten och delaktigheten pa
Jarpegatan. Under projektet anordnas olika aktiviteter och traffar.
Projektet finansieras av Lansstyrelsen Varmland och gérs i samverkan
med Grums hyresbostader AB och Hyresgastféreningen Grums.

Projektledare: Helena Kallin, tillvaxtfunktionen
0555-421 41, helena.kallin@grums.se

VARMLAND TILLSAMMANS

Grums kommun &r en av tio varmlandska kommuner som inom
ramen for projektet Varmland Tillsammans, i samverkan med bland
andra Arbetsférmedlingen och Landstinget i Varmland, arbetar for
att utveckla metoder och aktiviteter fér mélgruppen utrikes fédda

FAKTARUTA
INTEGRATION | GRUMS KOMMUN

« De senaste tre aren har vi
tagit emot 20 nyanlanda per
ar, via anvisning som ingar
i kommunavtalet med
Migrationsverket.

Under aren 2015, 2016 och
2017 flyttade i genomsnitt

25 nyanlanda per &r hit, pa
egen hand. Det antalet sjonk
under 2018. Fran januari-juni
har tvé personer flyttat hit p&
egen hand.

For alla nyanlanda som flyttar
hit far Grums kommun en
schablonersattning frén staten.

kvinnor och man som stér sarskilt langt frdn arbetsmarknaden.

Projektledare: Ingrid Veileby, arbetsmarknadsenheten
0555-421 74, ingrid.veileby@grums.se

GHAB hyr ut 35 lagenheter
till Migrationsverket.

| lagenheterna bor flertalet
av de 191 asylsokande som

TIA-PROJEKTET

Vantan pa Migrationsverkets beslut kan vara 1&8ng och svar. Darfér ar
det viktigt att skapa meningsfulla aktiviteter fér alla som bor p3 ett
asylboende - Tidiga insatser for asylsékande (TIA). Projektets syfte
ar att genom sociala aktiviteter som att trana svenska och f& praktisk
information om hur det &r att leva i Sverige, ge en bra start i Sverige.

Projektledare: Olivia Claréus, tillvixtfunktionen
072-143 28 39, olivia.clareus@grums.se

du bor, kdnna trygghet och forsta samhéllet - det dr forst
da du kan borja bidra till samhillet. Det giller att arbeta
héart med det forebyggande arbetet for att forhindra att
manniskor hamnar i utanforskap.

ADNAN HAR VID FLERA TILLFALLEN under det
senaste aret blivit inbjuden till andra kommuner och
lansstyrelser for att berdtta mer om hur kommuner via
projektmedel kan arbeta mer aktivt med dessa fragor.
Framover vill han driva integrationsarbetet &nnu hérdare
och jobba bredare for att motverka segregation i samhallet.

-Det finns nagra grupper som ar svaga ur ett social
-ekonomiskt perspektiv. Har kan vi som kommun jobba
tillsammans med foreningar och civilsamhillet for att
skapa traffpunkter, trygga miljoer och attraktiva
samhallen, forklarar Adnan.

JUST NU HAR GRUMS KOMMUN flera pagaende
integrationsprojekt, till exempel TIA-projektet, sprak-

finns i kommunen.

Vi har en HVB-verksamhet
for ensamkommande barn.

Arbetsférmedlingen har ett
etableringsprogram som
omfattar nyanlanda personer
mellan 20-64 &r. Forsakrings-
kassan beslutar om etable-
ringsersattning och betalar
ut den. Etableringsprogram-
met &r under tva ars tid.

café och det nystartade projektet Jarpegatan tillsammans
med bidrag fran Lansstyrelsen samt ESF-projekt sasom
Virmlandsmodellen och Varmland tillsammans.

UNDER 2017 STARTADE vi dven upp Allas café med
stod av projektmedel. Allas café dr en kommunal
verksambhet fOr integration och sysselséttning. Caféet ar
en motesplats dar man kan delta i aktiviteter och komma
pa sprakcafé pa fredagar kl.13.00-16.00. Har halls dven
forelasningar. Varje tisdag finns Infotorget pa plats, dar
man via tolk kan stalla fragor till olika kommunala
verksamheter. Infotorget har sedan starten 2016 varit
mycket valbesokt. Du hittar caféet i f.d. apotekslokalen pa
Gamla vdgen 89 i Grums. Har jobbar nyanlanda och
personer med arbetsprovning via arbetsmarknadsenheten.

LAS MER OM VARA PROJEKT
Pa www.grums.se/integration_projekt hittar du en lista
over alla pagaende projekt.
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VI JOBBAR FOR DIG

TEXT: ANNA SVEDLUND FOTO: ANNA SVEDLUND, @YVIND LUNDH

ELIN HAR EN NY ROLL
PA JATTESTENSKOLAN

Nytt i host pa Jattestenskolan ar att skolan har fatt en
utvecklingsledare med inriktning mot bland annat
digitalisering och halsoframjande arbete som &r prioriterade

omraden pa Jattestenskolan det har laséret.

"Lararna arbetar i
sammansvetsade team och ar
uppdelade i olika arbetslag

-A,B,C,DochE.”

VI JOBBAR FOR DIG!

Jattestenskolan ar kommunens enda
skola fér &rskurs 4-9. Den ligger i Grums
tatort och har drygt 500 elever
férdelade pa 23 klasser. P& skolan finns
ocksd grundsérskola och traningsskola.

Jattestenskolan &r en 4-9 skola. Det
innebar att vi efterstravar kontinuitet
i elevernas utveckling fr&n arskurs 4-.
Varje klass har sin/sina mentorer och
alla klasser har ett eget hemklassrum.

Rektorer for olika arbetslag:

A - Anna-Karin Elvin, bitr. rekt

B - Ulla Johansson, bitr. rektor

C - Lennart Nilsson, rektor

D/E - Elin Poignant, bitr. rektor/utveckl.

Elin Poignant arbetar som bitriddande rektor/utvecklingsledare pa Jittestenskolan.

ELIN POIGNANT, ér en av tre bitradande rektorer pa
Jattestenskolan i Grums kommun. Hon bérjade sin tjanst
iaugustiiar och arbetar 60 procent som bitradande rektor
och 40 procent som utvecklingsledare.

—Jag ser fram emot min nya tjanst. Att fa vara elever att
lyckas bittre i skolan handlar om att finga upp elevernas
kunskapsniva i ett tidigt skede men det kan dven i en del
fall handla om att eleverna behover stod i att tillgodose
grundlaggande behov. Det kan till exempel vara att fa alla
att inse vikten av att dta ratt, rora pa sig och fa tillrackligt
med somn, sdger Elin.

—Att starta upp och vidareutveckla det hélsofrimjande
arbetet dr en stor utmaning men ocksa nagot som
kommer att gynna vara elever. Jag kommer dven i min nya
roll som utvecklingsledare att driva pa arbetet med
digitaliseringen genom att strukturera upp till exempel
Team Drives och skapa en dela-kultur pa skolan.

FORRA LASARET fick alla elever varsin Chromebook att
anvénda sig av i sina studier.

-Ett mal dr att se till att den blir ett anvandbart
verktyg nér vi arbetar for att 6ka elevernas maluppfyllelse.

BADE SKOLLEDNING OCH PERSONAL iir mycket
engagerade och tror pa digitaliseringen, ndgot som
forenklar Elins fortsatta arbete.

-Det dr en fantastiskt kompetent personal och 6verlag
har arbetet med att digitalisera skolan gatt dver
forvantan. Forra terminen villde det in 6ver 500
Chromebooks! Alla klasser har nu egna Classrooms och
Sites vilket har gjort kontaktvagarna mellan larare, elever
och vérdnadshavare mycket enklare, sdger Elin.

LARARNA ARBETAR | SAMMANSVETSADE TEAM och
ar uppdelade i olika arbetslag - A, B, C, D och E. Detta for
att kunna folja eleverna fran arskurs fyra till nio. Elin 4r
bitradande rektor for arbetslag D och E.

—-Manga av ldrarna har fatt flytta sina arbetsplatser i ar
och tanken dr att de ska sitta tillsammans i sina
respektive arbetslag. Nytt for i host ar att alla larare
i samma arbetslag nu har flyttat till gemensamma
arbetsrum. Till exempel sa sitter alla undervisande larare
for 7-9 B tillsammans. Intill deras arbetsrum finns
klassrummen. Nérheten dr viktig och skapar trygghet
och eleverna ska alltid veta var lararna har sina arbetsrum.



