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GRUMS KOMMUN
EN DEL AV VANERSAMARBETET

LEIF HARALDSSON (S) - KOMMUNALRAD

GRUMS KOMMUN AR EN LITEN KOMMUN med ett strategiskt bra liige
vid Vénerns strand. Att jobba tillsammans dver kommungréanserna ér viktigt
for oss. Vi har varit medlemmar i Vanersamarbetet sedan 2015.
Vinersamarbetet dr en ekonomisk forening dir alla kommuner runt Vanern
ingar. Foreningen stods av Region Virmland och Vistra Gotalandsregionen
och verkar for tillviaxt och en attraktiv livsmiljo for lokalbefolkning,
verksamheter och besokare. Ett led i samarbetet har varit att ta fram ett
platsvarumdrke f6r Vanern med bland annat fotografier och logotyper.

FOR DIG SOM FORETAGARE betyder det att varumirket Vanern nu kan
anvéandas i er marknadsforing, se logotypen hir ovan: ”Finns vid sjon Vanern”
Besok giarna www.lakevanern.se eller www.vanern.org for mer information.

VI SAMARBETAR AVEN MED kommunerna i Karlstadsregionen inom
turism och naringsliv, vilket jag tror dr en framgangsfaktor nar det giller att
synas och bli en intressant destination.

MED DET SA VILL JAG ONSKA alla invénare, foretagare och medarbetare
en god jul och ett gott nytt ar!

LEIF HARALDSSON (S)
kommunalrad
Grums kommun
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TILLVAXT & NARINGSLIV
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NARINGSLIV & SKOLA
BILLERUDKORSNAS
Anders Sahlin, kommunikatér fér P& Jattestenskolan jobbas det aktivt med amnet
Next Generation, beréttar: Bygget entreprendrskap for sitt eget larande. Thomas Nilsson
av kartongmaskinen (KM7) pégér .. . . o
A o7 som &r barn- och utbildningschef pd Grums kommun
for fullt och byggnaden har bérjat ) ; )
viirmas upp. De 6vriga nybyggna- berattar att i grundskolan finns Framtidsfrona, UF och
tionerna pa bruket bérjar bli klara. fr&n och med véren 2019 dven det regionstackande

Det helt nya rullagret med en

yta p& 20 000 kvm &r i stort sett
fardigt. Ungefar 1250 personer
jobbade i projektet i november och
sékerheten har hégsta prioritet.

projektet Arbetsmarknadskunskap.

PROJEKTEN GENOMFORS delvis med hjilp av statsbidrag.
Jattestenskolan och BillerudKorsnids har ocksa ett samarbete sedan flera ar
for alla &ttondeklassare dér personal fran Gruvon tar emot eleverna under
en halvdag och beridttar om bruket samt visar olika laborationer.

—Det ér jattekul att eleverna pa Jattestenskolan far ta del av och
f | inspireras av allt detta, siger Thomas.

Vart mal ar att inga olyckor ska ske.

\ JATTESTENSKOLAN SAMARBETAR INOM FLERA OLIKA projekt nir
\ det giller entreprendrskap och inspiration till skoleleverna. Ett av dem ar
Framtidsfrona som dr en ideell organisation som arbetar med att utveckla
det entreprendriella och hallbara larandet i hela grundskolan. De erbjuder
skolan inspiration och utbildning nér det giller entreprendrskap i skolan.

Utbildningsansvarig for Framtidsfrona i Varmland dr Mattias Walan.

ANNA FORSBERG, REGIONCHEF PA UF, berittar om arbetet som gors

STORA ENSO pa Jattestenskolan fran och med hostterminen. Ung foretagsamhet

GRUVONS SAGVERK kommer att vara med i en ny satsning som gors pa grundskolan gallande
entreprendrskap.

Bygget av CLT-fabriken p& Gruvéns Satsningen innefattar tre olika delar: Virt samhiille, pa lagstadiet;

ségverk pagar for fullt. Investeringen Se majligheterna, pa mellan- och hogstadiet; Min framtida ekonomi,

innebar 60 nya arbetstillfallen pé hogstadiet. P4 gymnasiet fortsdtter UF som tidigare med att erbjuda

i Grums kommun och &r en satsning eleverna mojlighet att driva foretag under hela eller delar av gymnasiet.

pé cirka 430 miljoner kronor. " .
VARMLAND AR | TOPP | SVERIGE gillande elever som driver

UF-foretag i gymnasiet. 47 procent av eleverna driver ett UF-foretag
nagon gang under gymnasiet. Anna berittar ocksa att UF och projektet
Arbetsmarknadskunskap kommer att samarbeta framéver.

Kristina Lovgren, t.f. fabrikschef
pd Gruvéns Sdgverk, berattar:
-CLT-projektet |6per pa enligt plan.
Byggnaderna ar i stort sett fardiga
och invandigt pagér fardigstallning MARIA ROHR OCH ANNA-MARIA JAGER pi Tillvixtfunktionen

av maskindelar. anordnar Framtidsdagen for alla dttondeklassare varje ar. Syftet med
Framtidsdagen &r att inspirera eleverna till att vidareutbilda sig samt att
visa upp nagra olika yrken. Den dagen kommer att vara nagot helt
annorlunda 4n en vanlig skoldag och eleverna far mojlighet att tréiffa
foretagare och lyssna pa inspirerande forelasare. Varen 2019 kommer bade
UF och Arbetsmarknadskunskap att vara med pa Framtidsdagen.

Den 13 000 kvadratmeter stora
fabriken kommer att ha en
produktionskapacitet p& 100 000
kubikmeter CLT. Bersgknad

produktionsstart ar forsta delen av

2019, men redan nu har de férsta ARBETSMARKNADSKUNSKAP ir ett projekt som startar under
CLT-elementen producerats och varterminen 2019 och som &gs av Handelskammaren i Varmland.
skickats pé kontroll. Satsningen Projektledare dr Michael Bjornemo.

innebdr ménga nya arbetstillfallen -Vi ser fram emot fler spannande lektioner dér eleverna far lara sig mer
i Grums och nu pagér rekryteringen om entreprendrskap framover, menar Thomas Nilsson. Vi dterkommer
av det andra skiftlaget. med mer information om projekten lingre fram.
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FORETAGSEVENT
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FREDAG 8 MARS I P
| GRUMS KOMMUN

Affarsnatverket Julianorna, Grumsféretagarna i samverkan
och Grums kommun vélkomnar alla féretagare i kommunen
till 2019-&rs naringslivsgala p& Kungskvarnen i Borgvik.

GALAKVALLEN

Det blir en treratters middag, underhéllning samt
prisutdelning av Arets féretagare, Arets medarbetare,
Arets unga foretagare och Arets arbetsplats.

ANMALAN OCH PRIS

Anmaélan senast 1 mars till maria.rohr@grums.se eller
anna-maria.jager@grums.se. Begrénsat antal platser.
Pris 650 kronor per person. Anmaélan &r bindande.

NOMINERA, NOMINERA, NOMINERA!

Nomineringen &r dppen fr&n och med 1 december till och
med 31januari pd www.grums.se. Arets Féretagare i Grums
kommun utses i samverkan mellan Féretagarna
Karlstad-Hammars-Grums och Grums kommun.

Den/de som blir utsedda i kommunen kommer att ga vidare
och tavla om att bli Arets Féretagare i Varmland och kanske
f& representera lanet vid finalen i Stockholm. Du kan aven
nominera till Arets unga féretagare, Arets arbetsplats och
Arets medarbetare. Kriterier hittar du pd www.grums.se.

it < n

AFFARSNATVERKET

JULIANORNA  GRUMSFORETAGARNA  GRUMS KOMMUN

TILLVAXT & NARINGSLIV

SPANNANDE IDEER PA
STARTA EGET-KURS!

| november hall Tillvaxtfunktionen
och Arbetsférmedlingen en starta
eget-kurs pa Gruvan i Grums
kommun. Anna-Maria Jager frén
Grums kommun och Martin Hildén
frén Arbetsférmedlingen halsade
deltagarna valkomna och
presenterade upplagget av dagen.

Darefter forelaste Susanne Nyberg
Sundqpvist, Peritus Konsult; Pia Ek,
Skatteverket; Arbetsférmedlingen,
Almi och Varmlandskooperativen.

Deltagarna kunde aven stélla fragor
till Grumsféretagarna i samverkan
och Affarsnatverket Julianorna
samt till dagens forelasare.

Vi énskar alla deltagare lycka till
med sina féretagsidéer!

FORETAGSBESOK

Vi besoker foretag for att
presentera oss och inleda en
dialog om féretagandet

i Grums kommun.

Har du startat foretag?

Vi kommer gérna ut pé ett
besok och presenterar oss och
f&r veta mer om ditt féretag.

Vi delar ocksé bilder fran
bescket pd Grums kommuns
Facebooksida.

Valkommen att kontakta oss!

Maria R6hr, 0555-420 54
maria.rohr@grums.se

Anna-Maria Jager, 0555-421 46
anna-maria.jager@grums.se
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TILLVAXT & NARINGSLIV
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TVAA | VARMLAND

GALLANDE FORETAGSKLIMATET!

Aven i &r placerar sig Grums kommun hégt upp i den varmlandska toppen gallande
foretagsklimatet. Grums kommun har nu for tredje aret i rad placerat
sig topp-tre i Varmland.

) VARMLANDS _
bdsta foretagsklimat 2018

SUNNMNE

| MUNKFORS
2

OM UNDERSOKNINGEN

P& www.foretagsklimat.se
hittar du statistik, intervjuer,
rankningar och mycket mer.

Har kan du dven félja var
utvecklingskurva. Grums
kommun hamnade i r pa
andraplats i Varmland och
pa plats 46 i Sverige av
totalt 290 kommuner.

Vi ar en bra plats att driva
foretag pa helt enkelt!

Maria Rohr, ndringslivschef och Leif Haraldsson, kommunalrdd (S), framfor en av afférslingorna i Grums centrum.

MARIA ROHR, NARINGSLIVSCHEF pa Grums kommun,
ar bade stolt och glad. Sedan politikerna i kommunen
valde att satsa pa en Tillvixtfunktion har vi haft
mojlighet att arbeta mer aktivt mot foretagarna.

-Vi vagar testa nya saker och fungerar inte det provar
vi en annan vég. Vi har sedan 2015 da Tillvaxtenheten
startade, numera Tillvaxtfunktionen, arbetat aktivt for
att ha en bra dialog med foretagen. Vi tycker att det ar
viktigt att genomfora s& manga foretagsbesok som vi
bara kan. Den kontakt vi skapar genom att anordna ge-
mensamma tréffar for politiker, féretag och tjainsteman
ar mycket viktig for att skapa forstaelse och fortroende.
Utan alla duktiga kollegor inom upphandling, miljo,
bygg och turism med flera skulle inte detta vara mojligt.

—Vi vill dven passa pa att beromma foretagen och
foretagsforeningarna for att de ar sa duktiga pa att
samverka med oss pa kommunen. De event och
traffar som vi anordnar dr mycket vélbesokta.
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JUST NU DRIVER GRUMS KOMMUN via Karlstad
Business Region (dédr vi dr en av fem medlems-
kommuner) tillsammans med Business Varmland,
projektet Synergietableringar for att locka fler etablerare
till regionen.

LEIF HARALDSSON (S), kommunalrad i Grums, som
var med och beslutade om skapandet av Tillvixtenheten
2015 ér ocksa jattendjd over topplaceringen.

—Att vi under flera ar i rad skulle fa sd fina placeringar
i Varmland och dven stadigt fortsdtta att klattra i Sverige
ar ett tydligt bevis pa att det mal vi har och den vision vi
har satt upp leder oss i ritt riktning.

-Vi mirker en nybyggaranda i kommunen och vi
marker ett stort intresse for att flytta hit men &ven for
att flytta sitt foretag till kommunen. Just nu bygger vi en
familjecentral och snart sdtter vi dven spaden i marken
for en ny skolbyggnad vid Sodra skolan, séger Leif.



TEXT OCH FOTO: ANNA SVEDLUND

VI BYGGER EN
FAMILJECENTRAL

Som ett led i vart arbete fér en battre folkhalsa pégér
just nu arbetet med den efterlangtade familjecentralen
i Grums kommun.

GRUMS KOMMUN HAR tillsammans med Landstinget i Varmland valt
att satsa pa en gemensam familjecentral. Har kommer barnavardscentral,
modravardscentral, ungdomsmottagning och socialtjanstens kurator/
torebyggande samordnare med flera att sitta.

FASTIGHETEN PA SVEAGATAN 61/Vixtriket i Grums har tomts under
hosten och vissa verksamheter sasom socialtjanstens 6ppenvard,
arbetsmarknadsenheten, 6ppna forskolan och komvux, SFI, KAA och
gymnasieadministrationen har tillflligt flyttat ut. Daglig verksamhet ar
kvar i sina lokaler.

LOKALERNA BERAKNAS VARA inflyttningsklara i slutet av januari.
I nyhetsarkivet pa www.grums.se finner du planskissen pa den delen av
byggnaden som kommer att innehélla familjecentralen.

STOD & OMSORG

VARMLANDSK
BADHUSET DRIVS KOKBOK
MED SOLENERGI

| samband med vér inventering
av varmlandska narproduce-
rade livsmedel forra hosten,
besokte vi totalt 20 féretag.
Sedan tog vi med oss ravaror,
berattelser och idéerini
koket for att testa, smaka och
utveckla. Resultatet blev
kokboken "Nara mat for
manga gaster”. Totalt blev det
cirka 40 nedtecknade recept,
for atta eller 100 personer,
som utgdr frén de rdvaror

vi har funnit.

//kostcheferna i Varmland

| varas installerade Grums kommun
solceller pé& taket pd Grums bad-
och sporthall.

-Det &r en investering som vi
kommer rékna in p& 7-8 &r, sager
Magnus Bryske Morin, omrédes-
chef fastighet och fortsatter:
-Som ett led i vart arbete mot ett
mer hallbart samhalle ser vi det
har som ett viktigt steg.
Overskottet frén el-produktionen
levereras vidare till Jattestenskolan.
P& TV-skdarmen i badhusets entré
kan man félja statistiken éver
el-produktionen.

GRUMS KOMMUN EN DEL
AV KARLSTADSREGIONEN

Nu gor solen comeback i det plats-
varumarke som sprider sina strélar
6ver hela Karlstadsregionen, dar
kommunerna Forshaga, Grums,
Hammarg, Kil och Karlstad ingar.

Kommunerna i Karlstadsregionen
kommer att anvanda det nya
platsvarumarket i gemensam
marknadsféring fér bland annat
naringsliv och besdksnaring.

| dvrigt kommer respektive kommun
att anvanda sina egna grafiska
profiler och logotyper. Solen &r

fri att anvanda fér de som vill
marknadsféra Karlstadsregionen.

Informationstidning frin GRUMS KOMMUN 7



SA STYRS DIN KOMMUN

TEXT. ANNA SVEDLUND, MARIA KUMM KALLA: VAL.SE FOTO: ATELJE 13

VI PRESENTERAR
FORTROENDEVALDA TILL
KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-2022

KOMMUNFULLMAKTIGE

En kommun &r en demokratiskt styrd organisation. Kommunfullméaktige
har det dvergripande ansvaret for all kommunal verksamhet.
Det ar fullmaktige som ytterst fattar beslut i drenden av stérre vikt.

Ledaméterna i fullméktige utses av kommuninvénarna vid allmanna val
vart fjarde &r. Mandatperioden fér kommunfullmaktige géller fram till
15 oktober 2022.

Alla véra politiker férutom kommunalrddet ar fritidspolitiker som
forsorjer sig p& annat. P& féljande sidor presenterar vi dem!

LEIF HARALDSSON (S) GUN-BRITT ARVHOLM (S) ERIWAN WAYSI (S) ULRIKA NILSSON (S)
kommunalrad 1:e vice ordférande ordférande
kommunfullmaktige kommunfullmaktige

TORE INGMAN (S) MARIANNE LIDBACK (S) TOMAS NILSSON (S) YLVA EKLUND MAGNUSSON (S)

8 VART GRUMS 4/ 2018



SA STYRS DIN KOMMUN

MANDAT KOMMUNSTYRELSEN
Nedan redovisas hur ménga procent av résterna i kommunvalet Grums kommun &r politiskt styrd
och hur m&nga mandat, det vill séga platser i kommunfullmaktige, av kommunfullmaktige och

som partierna har fatt. Totalt finns det 31 platser i kommun- kommunstyrelse.

fullmaktige i Grums kommun. Socialdemokraterna har egen

majoritet med 17 mandat/platser. Kommunstyrelsen bereder alla

drenden som ska behandlas
i kommunfullméaktige. De leder och
samordnar dven kommunens

o < o
g 2 < verksamhet. De har ocksa ansvar
") A3 N o . .
2 o g 2 for kommunens utveckling och
z z < 2 < > . T
& i g g 3 < z = ekonomiska stallning.
5 g 2 s g 3 i =
[ X o) [ L ) g 5 Z

< = o £
3 9 z g E G g SEs En ny kommunstyrelse utses efter
> pr} i} o < = o o . °
8 S 5 g & g : gEo varje val och bestar av

w =

2 2 & 2 5 S £ 5z taner fran de olik
3 = 8 . = 2 2 2 & Z9 representaner frén de olika
2 > b S E z ¢ 53 partierna. Innevarande mandat-

period galler fram till och med
31 december 2018.

- - - Darefter galler nasta period till och
med 31 december 2022.

H € m
17 5 4 3 1

Mandat/platser i kommunfullmiktige. Presentationen fortsitter pa nista uppslag.

Gl

Det ar kommunfullmaktige som
utser vilka ledaméter som ska

O 0000000 ® 00 0 0 sitta i kommunstyrelsen och
0000000 o0 0060 i kommunens olika utskott.

RAFI MIRZA (S) MALIN HAGSTROM ()

SUNE INGMAN (S) CHRISTINE JAGER (S) JUAN MARTINEZ (S) SARA EMSEVIK (S)

fortsittning 4
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SA STYRS DIN KOMMUN

ERSATTARE ) POLITISK ORGANISATION
KOMMUNFULLMAKTIGE | GRUMS KOMMUN
2018-2022

Fran den 1september 2009 giller den politiska
CAMILLA NILSSON (S) organisation som du kan se nedan.
JAN-ANDERS ANDERSSON (S)
MARGARETA BERGMAN (S)
PER-AKE SKAARE (S) KOMMUNFULLMAKTIGE
RENEE PETTERSSON (S)
ANDERS LEANDER (S)
THERESE BOOD (S)

PATRIK NILSSON (S)

LENA S HARALDSSON (S)
ROBIN LENNARTSSON (SD)
ROY VESTLI (SD)
SEBASTIAN OLSSON LINDBERG (SD) TR B KOMMUNSTYRELSE.
ANN-SOFIE JANSSON (M)

THEA KROGER (M)

MARIA SVEDINGER ANDERSSON (C)
BO JOHANSSON (C)

KEN ROSEN (V)

EVA ALFREDSSON OLSSON (V)
ANNE-SOPHIE ELWIN (MP)

SANAA EL KHARRAZ (MP)

Tillfalliga beredningar Revision Valnimnd

UTSKOTT UTSKOTT PLANERINGS- GHAB
Samhillsbyggnad Utbildning/Omsorg UTSKOTT | Styrelse

LARS FRIDEN (S) ULF BJORK (SD) JAN-OLOF KARLSSON (SD) ULRIKA JACOBS (M)

g & g

\

L

ANNE-LOUISE KRON (SD) SOLVEG SVENDSEN (SD)  ANN-CHARLOTTE KRAFT (SD)  JUDITH KISCH (M)

10 VART GRUMS 4/ 2018



SA STYRS DIN KOMMUN

EN KOMMUN HAR ENLIGT LAGEN ANSLAGSTAVLAN
ANSVAR FOR:

P& Grums kommuns officiella

anslagstavla tillkannages kommun-

+ Barnomsorg och forskoleverksamhet fullmaktiges och kommunstyrelsens

sammantraden. Du kan ta del av

arendelistan en vecka innan

+ Den obligatoriska grundskolan samt huvuddelen kommunfullmaktige sammantrader.
av gymnasieskolan

+ At kommunen ska ha ett bibliotek

Har kan du ocksa se vilka protokoll

+ Socialtjansten med bland annat dldreomsorg och sociala som har anslagits, nar ar ett beslut
bistandsfragor har tagits och nar tiden for

dverklagande barjar [6pa.
+ Plan- och byggfragor

Majligheten att éverklaga finns i 21

@ LEb=mda il e dagar frén den dag d ett protokoll

+ Renhéllning och avfallshantering anslas.
+ Réaddningstjanst For att lasa ett protokoll eller andra

allmédnna handlingar &r du valkom-
men att kontakta administrativa

+ Vatten och avlopp funktionen via var véxel:
0555-420 OO.

+ Ordning och sikerhet

+ Underhall av kommunala gator och parker
P& www.grums.sefanslagstavla kan

du latt félja vad som hander
i politiken.

+ Civilt forsvar

All annan verksamhet sker pa frivillig grund.

SIRI JOHANSSON (M) EVA SIDENVALL (C) LARS-AKE ENGDAHL (C)  JESPER JOHANSSON (MP)
2:e vice ordférande
kommunfullmaktige

O

L

e

NICOLE JACOBS (M) BIRGIT STURESSON (C) JENNY KUMM (V)

fortsittning 4
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SA STYRS DIN KOMMUN

KOMMUNEN BESTAR
AV EN FORVALTNING

Forvaltningen utfér det som
politikerna i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige beslutat om.

| Grums kommun finns det en
forvaltning. Férvaltningen hanterar
alla kommunens verksamheter och
leds av kommunchefen.

De tjansteman som arbetar inom
forvaltningen ger politikerna
beslutsunderlag utifrén
lagstiftningen och sin yrkeskunskap.

Farvaltningen bestar av alla véra
funktioner och verksamheter.

Se illustrationerna hér intill. P&
www.grums.se finns det mer
information samt kontaktuppgifter
till alla chefer och tjansteman.

GRUMS KOMMUNS
FORVALTNINGSORGANISATION

KOMMUNCHEF

UTVECKLING &
FORVALTNING

BARN- &

UTBILDNINGSCHEF

VAR VERKSAMHET

Den kommunala verksamheten &r
indelad i tre sektorer och utfér
kommunens service inom
socialtjanst, barn och utbildning
och samhallsbyggnad.

Verksamheterna &r omfattande
vad géller personal och budget.

SOCIALTJANST BARN & UTBILDNING || SAMHALLSBYGGNAD

KOMMUNCHEFEN
LEDER OCH UTVECKLAR

Kommunchefens uppdrag ar att
leda, samordna och utveckla
kommunens verksamheter s&
att de bedrivs effektivt och i
enlighet med politiska mal och
beslut.

ANNIKA LOMARKER
kommunchef
0555-421 45

annika.lomarker@grums.se

12 VART GRUMS 4/ 2018

ORGANISATIONSSCHEMA FOR
UTVECKLING OCH FORVALTNING

Utveckling och farvaltning bestér av de funktioner som stéttar den
politiska organisationen, kommunchef och verksamheterna, s att de ska
kunna dgna tiden &t sina uppdrag och verksamheter.

Det handlar om stédfunktioner fér ekonomi, personal, IT, integrations-
arbete, kommunikation, utveckling, turism, kundtjanst, med mera.

UTVECKLING &
FORVALTNING

—

TILLVAXTFUNKTION

ADMINISTRATIV CHEF

ADMINISTRATIV FUNKTION

—

IT-FUNKTION

oo

EKONOMIFUNKTION

| vor e

HR-FUNKTION




MEDBORGARFORSLAG
BLIR GRUMSINITIATIV

Har du kloka tankar, idéer eller férslag kring
samhallsplanering, boende eller annat som kan komma
oss alla i Grums kommun till nytta? Snart 6ppnar vart nya
formular for att [amna in Grumsinitiativ!

MEDBORGARE, DET VILL SAGA FOLKBOKFORDA i Grums
kommun, kan genom att limna in ett Grumsinitiativ sjélva ta initiativ till
saker som kommunen bor gora. Att lyfta tankar, idéer eller forslag genom
ett Grumsinitiativ dr ett sdtt att gora sin rost hord och paverka vad som
hénder i kommunen.

DET AR POLITIKERNA | KOMMUNEN som tar stillning till de
Grumsinitiativ som kommer in och vilka initiativ som ska genomforas.
Grumsinitiativ kan ldmnas in fran och med 1 januari till och med 31 mars
varje ar. Resterande tid av aret dr formuléret stangt.

VAD AR ETT GRUMSINITIATIV?

Ett Grumsinitiativ &r initiativ frén medborgare i Grums kommun
om ndgot som bér géras i kommunen och ska uppfylla
foljande krav:

ha en namngiven avsdndare som &ar
folkbokférd i Grums kommun,
samt personens kontaktuppgifter

- vara tydligt definierat i vad kommunen
férvantas att géra/vilken
roll kommunen har

ha ett allménintresse fér kommunens
medborgare och ska inte avgréansas till ett
egenintresse for den som skickat in initiativet

ligga inom kommunens ansvarsomréde/
vara mojligt fér kommunen att verkstalla

- vara férenligt med likabehandlingsprincipen
och demokratiska principer och fér inte vara
diskriminerande, exkluderande eller liknande.

Initiativ som inte uppfyller kraven eller som uppenbart bér
hanteras som en ren synpunkt, fréga eller ett klagomél, gallras ut
och hanteras enligt sedvanlig synpunktshantering.

Forslagsstallaren far information om hur kommunen har valt att
hantera fragan.

L3as mer p3 www.grums.se/grumsinitiativ

STOD & OMSORG

LOPPISHORNAN
HOS DAGLIG VERKSAMHET

Sedan bdrjan av sommaren erbjuder
Daglig verksamhet sina deltagare
sysselsattning i Loppishdrnan.

Loppishérnan finns pa Sveagatan 61
i Grums och hiar finns bade dam-,
herr- och barnklader samt lite annat
smatt och gott.

Oppettider: méndag och tisdag
kl. 10.00-11.30 samt kl. 13.00-14.00.

Anna Carlsson, instruktor
0555-420 08
anna.carlsson@grums.se

BROTTSOFFER

JOUREN
0200-212019

RAD OCH STOD TILL
BROTTSOFFER, VITTNEN
OCH ANHORIGA

Brottsofferjouren &r en ideell
organisation som arbetar for alla
brottsoffers rattighet att f& det stéd
som behovs for att fa kraften
tillbaka. Grunden i deras arbete

ar FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, dar alla manniskors lika
vérde och rattigheter sl&s fast.

Vill du engagera dig? Kontakta
Brottsofferjouren Varmland.
054-18 28 88
www.varmland.boj.se
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FORENING | FOKUS

SLOTTSBRONS
IDROTTSEORENING TEXT OCH FOTO: HELENA KALLIN

BO VILL GORA
SAMHALLET MER RATTVIST

Arets eldsjal i Grums kommun heter Bo Tegestam och &r

81 ar gammal. Bo fick utmarkelsen tidigare i ar for sitt
engagemang inom FUB, Féreningen fér barn, ungdomar och
vuxna med utvecklingsstdrning och Funktionsratt Grums.

Slottsbrons IF fyller 100 &r i &r.
Féreningen har 350 medlemmar

i bandy och fotboll. De har
seniorlag i bandy, och i fotboll har
de bade seniorlag och ungdomslag.
Slottsbrons IF har varit svenska
mastare i bandy fyra génger.

Ni firar 100 ar i &r. Hur har ni
uppmirksammat detta?

Vi hade en jubileumsmatch i bandy
i januari. | somras arrangerade vi
Bryggfesten under tvé dagar pd
Karba i Grums och i oktober hade
vi var jubileumsbankett p& Gruvan

i Grums. Alla arrangemang har varit

mycket uppskattade, sager Mikael
Hult. ordférande i Slottsbrons IF. kommunalrdd i Grums kommun och Landshovding Kenneth Johansson.

Vad har ni pa gang framover?

Vi har som mélsattning att driva var
férening och att alla som vill ska
vara med. Vi kommer att spola upp
Strandvallen i vinter s att alla kan

DET VAR PA 60-TALET, d4 Bo gick in i en relation med en kvinna som
hade fyra barn, varav den éldste sonen Anders hade en utvecklingsstérning,
som han upptickte att livet for Anders inte var som livet var for andra barn.

—Han levde inte i samhallet pa samma villkor som alla andra. Jag tyckte
att det var sa forbaskat orittvist. Jag kunde inte riktigt finna mig i detta,

8ka skridskor. vilket gjorde att jag borjade engagera mig for att han skulle fa det bittre,
Hur gor jag om jag vill bli forklarar Bo och fortsitter:

medlem/bérja spela fotboll/bandy ~Till en bérjan kom vi ingenstans, det var svart och det hade varit litt att

i Slottsbrons IF? ge upp. Men istéllet kinde jag att jag var tvungen att skaffa mig den

D tar du kontakt med oss, via kunskap som krévdes for att hjdlpa Anders att fa ratt till det som jag tyckte
e-post till slottsbrons_if@telia.com var en sjilvklarhet.

eller var Facebooksida Slottsbrons IF

och skriver namn och &lder s& ska vi BO GICK MED | FUB, Foreningen for barn, ungdomar och vuxna med
lotsa dig ratt. utvecklingsstorning, 1968.

—Under arens lopp har det funnits manga eldsjalar kring mig som hade
fortjanat en sddan hér fin utmérkelse som jag hade dran att fa. Det har varit
sa otroligt roligt och jag har fatt den har utmarkelsen indirekt flera ganger
0555-300 89 Strandvallen om i form av kramar, leenden och tacksamhet fran bade dem jag har hjélpt
s och deras anhoriga. Jag ér sa odndligt tacksam Gver att jag har tagit den har
st el ey Slket el ) vagen. Jag har blivit rik, inte pa pengar men pa erfarenheter, relationer och
Gilla Slottsbrons IF p& Facebook! glddje! Sen har ju mina egna relationer fatt stryka pé foten eftersom jag har
lagt ned sa mycket tid och kraft i foreningen.

Slottsbrons Idrottsférening

Ann-Kristine Aronsson
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Foto fran nationaldagsfirandet dir Bo fick priset Arets eldsjil i Grums kommun.
Pa bilden: Viola Johansson, Leif Haraldsson, Kenneth Johansson, Bo Tegestam
och Annika Lomarker.

I MITTEN PA 9O-TALET drabbades Bo av en allvarlig hjirtinfarkt som
tog sa pass illa att han blev fortidspensionar. Da fick Bo motvilligt dra ner
pa tempot och han borjade engagera sig mer pa plats i Grums for att slippa
resa till Karlstad, varifran foreningen utgick for Karlstad med omnejd.

I BORJAN AV 2000-TALET STARTADE HSO GRUMS, handikappforen-
ingarnas samarbetsorgan numera Funktionsratt Grums, och Bo kimpade
for att fa till en lokal for féreningen i Grums.

-Invigningen var en harlig stund, det var nastan 50 personer pa plats!
Utover att hjédlpa barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning
i kontakten med bland annat myndigheter, har Bo arrangerat ldger
i FUB:s stuga i Glava glasbruk. Det har skett under tre perioder varje
sommar.

ANDERS, SOM VAR ANLEDNINGEN TILL att Bo borjade engagera sig,
finns inte lingre kvar i livet.

—Men jag tycker att det dr viktigt att lyfta honom. Han 4r anledningen
till att jag borjade engagera mig. Jag vill dven passa pa att lyfta att
FUB i Grums har fritidsverksamhet for personer med
utvecklingsstorning. Det dr en verksamhet som vi tycker har ett stort
varde och som dr ett komplement till Grums kommuns fritidsutbud.

TILL DENNA VERKSAMHET BEHOVER VI HJALP med fler fritidsledare.
Aven handikapprorelsen inom Funktionsritt Grums, ir i stort behov av
miénniskor som kan vara oss behjélpliga ideellt. Vi ér till aldern och de
som har varit med frdn borjan ér véldigt slitna. Det vore ovérderligt med
personer som har ork och kraft kvar, siger Bo.

VILL DU GORA EN INSATS?
VI BEHOVER FLER
GODE MAN

Hjalpbehovet ar stort och vi har
brist pd gode man fér vuxna.

En god man hjalper personer som
pd grund av sjukdom, férsvagad
halsa, funktionshinder eller
liknande behaver hjalp med
bevakande av rattigheter, ekonomi
eller personlig omvardnad.

Kontakta oss s& far du veta mer
054-17 20 00

(méndag-torsdag kl. 10.00-12.00)
ofn@forshaga.se

Overformyndarnamnd i samverkan
Forshaga Grums Hagiors Kil Munkiors ey

JULEN PA
GRUMS FRITIDSGARD

| &r har vi utokat vara
oppettider under helgerna:

Fredag 21/12 kl. 18.00-23.00
Lérdag 22/12 kl. 15.00-23.00
Séndag 23/12 kl. 18.00-00.00
Mandag 24/12 kl. 18.00-anpassas
efter efterfragan

Tisdag 25/12 kl. 18.00-23.00
Onsdag 26/12 kl. 18.00-23.00
Fredag 28/12 kl. 18.00-23.00
Lérdag 29/12 kl. 15.00-23.00
Mandag 31/12 kl. 17.00-01.00
Onsdag 2/1 kl. 18.00-22.00
Fredag 4/1kl. 18.00-23.00

Mer information om oss

hittar du pa:

Facebook: Grums fritidsgard
Instagram: @grumsfritidsgard
Webb: www.grums.se/fritidsgard
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VI JOBBAR FOR DIG

TEXT: MARIA KUMM FOTO: ANNA SVEDLUND, MOSTPHOTOS

CHRISTINA AR ANSVARIG

FOR VALARBETET
| GRUMS KOMMUN

Christina Olsson ar chef for den administrativa funktionen.
Funktionen jobbar nara vara fértroendevalda och Christina
ar den som har ansvar fér genomférandet av val i kommunen.

40 AR AV VALARBETE!

Den 26 maj 2019 &r det dags fér val
till EU-parlamentet. Bara jul och
nyar har passerat s ar det hog tid
att kontakta réstmottagarna, boka
vallokaler och bestélla material igen.
Det blir dessutom Christinas
fyrtionde &r inom
valadministrationen.

VI JOBBAR FOR DIG!

Inom den administrativa funktionen
arbetar 13 personer inom féljande
befattningar; administrativ chef,
utredningssekreterare, utredare,
registrator, arkivarie,
kommunikationsansvarig,
administrativ assistent, miljé- och
halsoskyddsinspektsrer och
bygglovsinspektor.

Christina Olsson arbetar som administrativ chef pd Grums kommun.

CHRISTINA OLSSON ér chef for den administrativa
funktionen som bland annat skoter drendehantering,
utredningar, kommunikation, arkivering samt

milj6- och bygglovsirenden. I Christinas arbetsuppgifter
ingar bland annat att ansvara for sammantraden

i kommunfullméktige och kommunstyrelsen. Under ett
ar ar det ett hundratal drenden som beslutas i kommun-
fullmaktige och mellan 250 och 300 beslut som tas

i kommunstyrelsen. Ménga av besluten berdr invanarna
direkt (taxor) eller indirekt i form av olika strategi-
dokument f6r kommunens olika verksamheter.

2018 AR ETT VALAR och Christina har da aven varit
ansvarig for valarbetet i kommunen.

—For min del borjade arbetet redan i mitten av mars nér
allt valmaterial skulle bestdllas. Det dr bland annat val-
sedlar, valkuvert och informationsmaterial pa olika sprak
som ska finnas. Vallokalerna ska bokas och rostmottagare
ska rekryteras. I kommunen finns det atta vallokaler och
det ér sju till tio personer som arbetar i varje vallokal.
Fortidsrostningen borjar tre veckor innan valdagen. Det
ar ett tiotal personer som arbetar med det. Det 4r manga

manniskor som arbetar under ett val. I Grums kommun
ar vi nog ett nittiotal, berdttar Christina. Det &r manga
som har tjanstgjort i flera tidigare val, vilket dr véldigt bra
eftersom kunskapen da finns i valdistrikten. De nya som
kommer in skolas in i arbetet pé ett bra sitt. Att arbeta
som rostmottagare i vallokal eller med fortidsrostning ar
en fortroendefraga, det trycker vi véldigt mycket pa vid
utbildningen. Det ar ett tryggt, stabilt och proffsigt giang vi
har och det dr vi mycket tacksamma for!

NU AR 2018 ARS VAL OVER, rosterna har riknats och
nyvalda kommunfullmaktige har redan haft sammantriade
tvd ganger. Forsta gdngen valde de ordférande och andra
gangen beslutade de om budgeten for 2019. I december
ska de vilja ledaméter till bland annat kommunstyrelsen
och javsndmnden.

—For oss inom administrativa funktionen borjar arbetet
med att utbilda de fortroendevalda. Det kan handla
om utbildningar om gillande lagar och regler som den
fortroendevalde ska kédnna till. Vart uppdrag dr att hjalpa
de fortroendevalda och underlitta for dem sa att de kan
bedriva sin politik.



