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KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE LEDNING, STYRNING
OCH UPPFOLJNING

§1

Styrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar fér kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga ndmnders och gemensamma
namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt
over kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlopande folja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullméaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av Kommunallagen
(2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

Kommunstyrelsen har i enlighet med kommunallagen att bereda drenden till
kommunfullméktige och lamna forslag till beslut.

§2

I kommunstyrelsens ledning, styrning och uppféljning ingar:

Leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande mal, riktlinjer

och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten bade pa kort
och pa lang sikt.

Overvaka att de av fullmaktige faststallda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomin f6ljs och att kommunens I6pande forvaltning
sker rationellt och ekonomiskt.

Styrelsen ska:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan,

2. utdva uppsikt éver dvriga namnders och gemensamma ndmnders beslut
3. ha ett dvergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

4. ansvara for kommunens administrativa system

5. hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de
framstallningar som behdvs,

6. kontinuerligt folja verksamheten,
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7. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutar,

8. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utforare,

9. bereda eller yttra sig i arenden som ska handléggas av fullméktige i
enlighet med Kommunallagen,

10. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden
som fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstélld att besluta
om remiss av sadana drenden

Arbeta for att kommunens vision forverkligas samt arbete med mal, riktlinjer
och ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten.

Ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige.
Ansvara for drift av kommunens samlade verksamhet.

Ansvara for den myndighetsutévning som foljer av géallande lagstiftning,
dock inte i de drenden som avser myndighetsutévning mot kommunen. De
handlaggs av javsnamnden.

Ha fortlopande uppsikt éver verksamheten i de bolag, som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler &ndamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

Tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra
liknande sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager
eller annars har intresse i.

Utveckla brukarinflytandet och medborgardialogen.
Utvecklingen av den kommunala demokratin.
Utveckla och félja upp kommunens gemensamma kérnvérden.

Vara kommunens samordnande och verkstéllande organ i fragor om
kommunens byggnads- och anlaggningsverksamhet avseende nybyggnad
samt storre om- och tillbyggnader.

Vidare ska styrelsen:

1. dvervaka att av fullméktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp,

2. Overvaka att kommunens Iépande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots,

4. arligen rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret,
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5. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststéllda program och direktiv,

6. arligen lamna fullméaktige en redovisning 6ver de motioner som kommit
till fullmaktige, till och med aret innan och som inte slutligt handlagts av
fullméktige.

Processbehorighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommens talan i alla mal och
arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller om beslutat av fullméktige. Detta galler ocksa mal dar nagon
har begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte fullméktige
beslutar att sjalv fora talan i malet.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland
annat:

Personalpolitiken

Den Oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten samt
upprattande av detaljplaner.

Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och samhéllsbyggandet framjas.

Naturvardsfragor

Miljovardsfragor

Energiplanering samt framja energihushallning
Socialtjanst

Vard- och omsorgsverksamheten

Den kommunala halso- och sjukvarden
Skolvasendet

Fritidsverksamheten

Kulturverksamheten

Skadeforebyggande arbete for ett gott samhéllsskydd

Informationsverksamheten, ansvara for att starka varumarket Grums samt
overgripande marknadsfoéring av kommunen.

Sysselsattnings- och naringslivsfragor och atgarder for att allmant framja
sysselsattningen och naringslivet i kommunen.

Utvecklingen av informationssystem, IT och kommunikation.
Arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet.
Arbetet med att effektivisera administrationen.

Informations- och sakerhetsarbetet

Dataskyddsarbetet
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KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSANSVAR
Ekonomisk foérvaltning

§4
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska férvaltning enligt
de foreskrifter som kommunfullméktige meddelat.

Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmaktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering
och upplaning. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster
inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs
for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att -
underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom, - se till att
kommunens behov av férsékringsskydd ar tillgodosett, - handha egen
donationsforvaltning,

3. uppratta forslag till budget i enlighet med Kommunallagen,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614)
om kommunal redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614)
om kommunal redovisning,

6. i enlighet med fullméktiges sérskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.
Personalfragor

§5

Kommunstyrelsen ska ha hand om de fragor som rér forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat:

Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare forhandla pa kommunens véagnar enligt géllande lagstiftning om
medbestdmmande i arbetslivet.

Besluta om stridsatgard och avgora fragor om tolkning och tillampning av
lag, avtal och andra bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Handlagga fragor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade.
Anstalla kommunchef.

Handlagga fragor som rér pensioner och avtalsforsakringar.

Besluta om ramar for I6nebildningen.

Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 8 lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter
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Fullgéra kommunens arbetsmiljéansvar.

Det aligger kommunstyrelsen att sjalv eller genom ombud féra kommunens
talan i mal och drenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Omsorg

§6

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och
forordningar inom socialtjanst och den kommunala halso- och sjukvarden
och har darmed ansvar for:

Individ- och familjeomsorg

Aldreomsorg och den kommunala hélso- och sjukvarden
Stdd och service till vissa funktionshindrade
Insatser for psykiskt sjuka

Stod och service till vissa funktionshindrade
Fardtjanst och Riksfardtjanst
Bostadsanpassning

Alkohollagstiftning

Dessutom ansvarar kommunstyrelsen for:
Skuldsanering

Fritidsverksamhet for barn och ungdom
Familjeradgivning

Arbetsmarknadsatgarder

Utbildning

87
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och
forordningar inom utbildningsomradet och har ansvaret for:

Forskola, skolbarnsomsorg och évrig barnomsorg.
Det offentliga skolvasendet for barn, ungdomar och vuxna.

Teknik och samhéllsbyggnad

§8

Med undantag for de uppgifter som tillkommer Karlstadsregionens
raddningstjanstforbund har kommunstyrelsen ansvaret enligt lagar och
férordningar for:

Teknisk service

Bevakning av kommunens intressen i drenden angaende fastighetshildning,
fastighetsbestamning, planldggning och byggnadsvasen,
gemensamhetsanlaggningar och enskilda vagar samt i andra &renden, som &r
jamforliga med dessa.

Sida
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Planfragor

Bygg- och miljéfragor med undantag for de arenden som berér kommunens
egna verksamheter dér javsndmnden &r ansvarig.

Kommunens uppgifter enligt vad som foreskrivs i miljobalken.
Kommunstyrelsen ansvarar for kultur- och fritidsverksamheten avseende:
Bibliotek

Bad och sport

Stod till och samarbete med foreningslivet.

Vard av kommunens kulturvarden och lokala historia.

Utse mottagare av de stipendier kommunfullmaktige beslutat ska utdelas
inom kultur- och fritidsverksamheten.

Uppgifter enligt speciallagstiftning med mera

§9

Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsndmnd och trafikndmnd. En gemensam
krisledningsndmnd inom Karlstadsregionens rdddningstjanstférbund
ansvarar for uppgiften som krisledningsndmnd. En gemensam
overformyndarnamnd tillsammans med Forshaga, Hagfors, Munkfors och
Kils kommuner har ansvar for 6verformyndarverksamheten.

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i arkivreglementet.

Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig (GDPR) for de personregister
som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar Gver.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar
innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Delegation fran kommunfullméaktige

§10
Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av &renden:

Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststéllt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerhet som
fullmaktige angivit.

Styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige
faststallt.

| sddana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte yttrandet &r
av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen
far ocksa besluta i yttranden av principiell betydelse for den kommunala
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sjalvstyrelsen om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantrade med fullmaktige.

Forvalta kommunens samtliga fastigheter i den man sadan forvaltning inte
har 6verlatits till annan. | uppdraget ingar forsaljning, utarrendering,
uthyrning och andra upplatelser av fastigheter samt belastande av fastigheter
med servitut eller medge andring av inteckningsférhallanden.

Genom avtal eller tillampning av bestdmmelserna i plan- och bygglagen,
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen eller ledningsréttslagen
tillforsékra kommunen ratt till servitut, ledningsrétt eller nyttjanderatt i
annan tillhorig fastighet och medverka till &ndring eller upphdvande av
salunda tillkommen ratt.

Genom avtal eller tillampning av bestdmmelserna i fastighetsbildningslagen,
anléggningslagen eller ledningsrattslagen belasta kommunens mark med
servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt for ledning, ratt till vag eller rétt till
anlaggning enligt faststalld detaljplan och medverka till andring eller
faststallande av salunda tillkommen rétt.

Beslut om planuppdrag samt antagande av detaljplaner och &ndring av planer
av mindre vikt dar atgarderna inte ar allmanna och principiella.

Tillstand att anvanda kommunens vapen.

Avgivande av yttranden enligt kameratdvervakningslagen (2013:460).

Ansvara for kop, forséljning, byte, fastighetsreglering eller inlésen med stéd
av plan- och bygglagen av fastighet eller del av fastighet inom av
kommunfullméktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i dvrigt.

Utse ombud for kommunen vid tomtindelning och fastighetsforrattning hos
fastighetsbildningsmyndigheten och enligt lagen om enskilda vagar med
behorighet att pa kommunens vagnar ansoka om sadan forrattning och att
foretrdda kommunen.

Beslut om lokala trafikforeskrifter och dispenser fran gallande foreskrifter.

Faststalla avgifter och priser for kopior, bdcker och kartor som bestallts av
allménheten.

Faststalla avgifter och priser vid kommunens anlaggningar.
Riktlinjer/policyn inom det arbetsrattsliga omradet.

Ta beslut i arenden enligt alkohollagen.

Utova tillsyn enligt tobakslagen och lagen om detaljhandel med receptfria
ldkemedel.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§11

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller férordning samt bestdammelser i detta reglemente.
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Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER
Sammansattning och sammantraden

§12

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 erséttare.
Kommunfullméktige utser ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande.

Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begér det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.
Ordforanden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sérskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice
ordférandena. Om ordfdranden beslutar att ett ssmmantrade ska stallas in eller
att dagen eller tiden for ett sammantréde ska &ndras, ska ordforanden se till att
varje ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse sker elektroniskt om det inte ar olampligt.
Ordforanden bestammer formen for kallelse. | undantagsfall far kallelse ske pa
annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett

Styrelsens sammantraden &r offentliga.
Erséattarnas tjanstgoring

§13
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.
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Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullméaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgéra har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet
for en erséttare som kommer l&ngre ner i ordningen.

§14

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora sedan arendet har avgjorts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§15

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till administrativa funktionen som
kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte
redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

§16

Om varken ordféranden eller vice ordférandena kan delta i ett helt
sammantréde eller i en del av ett sammantrade utser styrelsen en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till dldern &ldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den tillfallige
ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att
vara erséttare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.

Ordfdéranden

8§17
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

Narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
verksamhet.

Med uppmérksambhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor.

Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett
sérskilt fall.

Sida
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Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantrade med
fullméktigeberedningar utan att vara ledamot i beredningen och har ratt att
delta i 6verlaggningar och fa sin mening antecknad i protokollet.

Kommunalrad

§18

I och med att kommunfullmaktige enligt Kommunallagen bland
kommunstyrelsens ledamoter valt dess ordférande har ocksa kommunens
enda kommunalrad utsetts. Kommunstyrelsens ordforande ska salunda ocksa
vara kommunalrad, vars ansvarsomrade omfattar kommunens totala
verksambhet.

Kommunalradet ska agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.
Justering av protokoll

§19
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Reservation

§ 20

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning

§21

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
eller annan anstélld som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§22

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne vice ordféranden
eller annan ledamot i kommunstyrelsen som styrelsen bestammer samt
kontrasigneras av kommunchefen eller annan anstélld som styrelsen
bestammer.

Styrelsen far daven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar.
Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott

§ 23

Inom kommunstyrelsen ska finnas tre utskott; utbildnings-och
omsorgsutskottet, samhallsbyggnadsutskottet och planeringsutskottet vars
mandatperiod skall sammanfalla med kommunstyrelsens egen.
Kommunstyrelsen valjer utskott bland kommunstyrelsens ledaméter och
ersattare.

Utskotten bestar av fem ledaméter och fem erséttare.

Utbildnings- och omsorgsutskottet

Har att bereda samtliga drenden som ror vard, omsorg och utbildning, vilket
framgar av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan, har uppféljnings-
ansvar inom sitt verksamhetsomrade samt har att fatta beslut i arenden déar
beslutanderatten delegerats till utskottet

Samhallsbyggnadsutskottet

Har att bereda arenden som rér kommunteknik, bygglovs- och
miljotillsynséarenden, folkhalsofragor, kost och stad samt bibliotek, kultur
och turism, vilket framgar av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan
samt har uppféljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade

Planeringsutskottet

Har att bereda ekonomi-, personal-, naringslivs- och organisationsfragor som
ska handlaggas av kommunstyrelsen och i dessa drenden lagga forslag till
beslut,

har att bereda arenden och fragor som rér kommunstyrelsens 6vergripande
ledning och styrning samt har att bereda kommunstyrelsens forslag till
budget och verksamhetsplan

§24

Kommunstyrelsen véljer for utskottens mandatperiod bland utskottets
ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
hindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan
ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

§25
Ej tjanstgorande ersattare har néarvaroratt vid utskottens sammantrade.

Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte utsetts vid
proportionella val, ska fyllnadsval snarast forrattas.
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§26

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser det behovs eller minst
tre ledamoter begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer &n halften av ledamoterna ar
nérvarande.

§ 27

De darenden som ska avgdras av kommunstyrelsen ska beredas av lampligt
utskott om beredning behdvs och arendet inte &r av s bradskande natur att
tidsmassiga hinder for en sadan beredning foreligger.

Nér drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
Personalen

§28

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten har en andamalsenlig
organisation.

Narvaroratt

§ 29

Vid kommunstyrelsens och dess utskotts sammantraden far, i den man inte
styrelsen eller utskottet for sarskilt fall annat beslutar, kommunens
chefstjansteman vara narvarande med ratt att delta i dverlaggningarna i
arende som beror vederborandes verksamhetsomrade. Narvaroratt enligt
denna paragraf galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild.

Nérvaroratt for fortroendevalda regleras i arvodesreglementet.
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