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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy for Grums
kommun

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete

Jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet ska inga som en naturlig del av det
dagliga arbetet. Alla medarbetare - oavsett kon, etniskt ursprung, religion,
annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell laggning eller alder - ska sa
langt som majligt ges forutsattningar att arbeta i en miljo dar lika mojligheter
och skyldigheter utgor grunden i verksamheten.

Varje medarbetare ska betraktas som en enskild individ med specifikt behov
och kompetens. Arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsforhallanden i Gvrigt
ska ordnas sa att de lampar sig for alla.

Langsiktig forandring

Att arbeta for att framja ett jamlikt och jamstallt arbetsliv rikt pa mangfald ar
ett langsiktigt forandringsarbete som ska ske inom organisationen. Detta
oavsett om det galler jamstalldhet mellan kon, etnisk mangfald,
funktionshindrade eller personer med annan sexuell laggning. Att forsta sina
egna kulturella varderingar &r en forutsattning for att forstd andras. For att na
en positiv instéllning kan attityder hos méanniskor i den egna organisationen
behdva andras eller paverkas. Grums kommun ska verka for att samtliga
medarbetare far utbildning i dessa fragor.

Kommunledning och arbetsledande personal har ett sarskilt ansvar for att
genom sitt agerande ge tydliga signaler till 6vriga medarbetare om
jamstalldhets- och mangfaldspolicyns betydelse.

Synen pa foraldraskap

Privatliv och arbetsliv &r inte tva fristdende delar. Bada r beroende av
varandra och arbetsresultatet avhangigt av hur de kan kombineras. Grums
kommun ska verka for att arbetstagarna, oavsett kon och befattning, ges en
meningsfull tillvaro dar det &r mojligt att forena foraldraskap med arbete.
Det ska efterstravas att uttag av foraldraledighet, tjanstledighet for vard av
sjuka barn etc. ses som en sjalvklarhet for bade man och kvinnor.

For att underlatta foraldraansvaret bor flextid tillampas dar sa ar mojligt.
Andra typer av arbetstidsmodeller, t.ex. distansarbete, arsarbetstid och
arbetstidsforkortning, kan ocksa bli aktuella. M6ten, utbildning m.m. ska i sa
stor utstrackning som mojligt forlaggas till tider och platser som inte
forsvarar for foraldrar att hamta och lamna pa férskolan. Kommunen ska ha
en positiv instéallning till partiell tjanstledighet.

Krankande sarbehandling

Alla ovdalkomna ndrmanden av sexuell natur, krdnkande sarbehandling eller
andra former av trakasserier pa grund av kon ar forbjudna pa arbetsplatsen.
Aven alla former av trakasserier som grundar sig pa kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion, annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder &r pa samma sétt forbjudna.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara ovalkomna anspelningar, blickar,
forslag, tafsningar, anstotliga bilder, rda skamt, liksom krankande och
generaliserande uttalanden om kvinnor och mén.
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Trakasserier pa grund av etnicitet, funktionshinder eller sexuell laggning kan
exempelvis handla om bade generella och mer specifika uttalanden om
nagon av dessa grupper. Den enskilde individen avgor vilket upptradande
som upplevs som odnskat och krankande. Ett ifradgasattande av trakasserierna
far inte ske.

Det &r varje chefs och medarbetares personliga ansvar att medverka till att
det inte forekommer krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. |
kommunens handlingsplan framgar vad som géller vid trakasserier.

Konsfordelning och mangfald

Grums kommun ska strava efter att fa en jamnare konsférdelning inom olika
yrkeskategorier och pa alla nivaer genom intern rorlighet. Kommunen ska
ocksa uppmuntra och stodja kompetensutveckling. Alla medarbetare ska ha
samma mojligheter till befordran, utbildning och utveckling i arbetet
oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, annan trosuppfattning funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Genom att aktivt arbeta for att medarbetare ska kanna
sig accepterade pa arbetsplatsen motverkas sjalvcensur.

Genom jamstalldhetsarbetet ska kommunen pa sikt astadkomma en jamnare
konsfordelning bland samtliga anstallda och inom olika yrkes- och
arbetsomraden. Pa lang sikt bor kénsfordelningen inom varje yrkesomrade
vara 50/50, dock ska minst 40 % tillhora det underrepresenterade konet.
Betréffande etnicitet, funktionshinder och sexuell 1&ggning bor
sammansattningen bland invanarna (framst i Grums kommun, men aven i
den narliggande regionen) aterspeglas bland kommunens anstéllda.

| samband med rekrytering ska kommunen stréva efter att medvetet
annonsera i tidningar med stor rackvidd. Da kan sa manga som majligt med
ratt kompetens bli intresserade av att soka tjansten. Det bor ocksa framga av
platsannonserna att Grums kommun gérna ser sokande av underrepresenterat
kon eller med annan etnisk tillhérighet. For att undvika diskriminering ska
jamstalldhets- och mangfaldsaspekter beaktas under hela
rekryteringsprocessen. Aven om beslut om anstéllning inte fattas.

Vid anstallning ska endast kompetens réknas. Vid likvéardiga meriter ska
personer av underrepresenterat kon liksom med annan etnisk tillhérighet
prioriteras. En kdnsméssig utjamning raderar pa sikt traditionellt
konstankande. Genom att anstalla personal av utlandsk harkomst dkar bade
den sprakliga och kulturella kunskapen, vilket bidrar till en total
kompetenshdjning hos personalen. Kommunen ska méta kommande
rekryteringsbehov genom en god planering och framférhallning.

Lonepolitik

Grums kommun ska fora en l1onepolitik som innebér att medarbetaren far 16n
pa goda grunder. Lénen ska grunda sig pa lokala loneavtal. Den ska bygga
pa en struktur dar bland annat arbetets krav och individuella kvalifikationer
ingar. Lonesattningen ska tillampas lika for alla. Lonekriterierna ska vara val
definierade och kénda hos medarbetaren. Det ar viktigt att I6neséttningen ar
transparent. Det vill sdga, den ska kunna ga att forklara och vara begriplig
for utomstaende. Det dr en nédvéandighet for att kunna se om léneskillnader
ar sakliga. Systematisk arbetsvérdering ar ett hjalpmedel som vi har
mojlighet att anvanda.
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Grums kommun ska fora en lonepolitik som inte gor skillnad pa man och
kvinnor, personer av annan etnisk tillhérighet, med funktionshinder eller
med annan sexuell laggning. Genom den arliga kartlaggningen av
medarbetarnas l6ner och anstéllningsvillkor har kommunen ambitionen att
upptacka, analysera och atgarda eventuella brister. For att 6ka jamstalldheten
mellan kvinnor och man ska Grums kommun verka for att kvinnors Ioner i
forhallande till mans okar. Resurser for andamalet ska arligen avsattas i
budgeten.

Samverkansorganisation

I Grums kommun finns en antagen samverkansorganisation dar
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet har en naturlig plats. Bade Grums
kommun och de fackliga organisationerna har ett ansvar for att arbetet med
I6ner och dvriga anstéllningsvillkor kopplas till jamstalldhets- och
mangfaldsaspekterna



