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GRUMS KOMMUN AR BAST PA
FORETAGSKLIMAT | VARMLAND

LEIF HARALDSSON (S) - KOMMUNALRAD

ATT HAMNA PA FORSTA PLATS pé foretagsklimatrankningen i Virmland
och sa hogt i Sverige ar ett mal och en drém vi jobbat emot. Det ar fantastiskt roligt
att vi har lyckats klattra och gora den har resan. Jag ér stolt 6ver Grums
kommun och speciellt stolt dr jag 6ver alla duktiga medarbetare som gjort
guldplaceringen mojlig. Var forstaplats i Varmland och 31 plats i Sverige visar
att det finns en vixande framatanda bland foretagarna, politikerna och
tjanstemannen i Grums kommun!

ETT VALFUNGERANDE FORETAGSKLIMAT ir den bista grunden vi som
kommun kan ge vara foretag. Vi kommer att fortsdtta att arbeta for att det ska
forbli sa. Flera foretag pa orten gor stora investeringar och satsar stort i var
kommun. Det ska vi ta tillvara pa och det kommer att skapa arbetstillfllen.

GRUMS KOMMUN HAR NYLIGEN tagit fram ett bostadsforsorjnings-
program dar vi inom bostadsbyggandet tar sikte pa framtiden for att locka fler
invanare till var kommun. Vi vill dven utveckla de offentliga miljéerna och det
innefattar allt fran blomsterplanteringar till konstprojektet Artscape. En viktig
del i detta dr dven ombyggnationen av centrum sé att det blir funktionellt och
valkomnande. Pa bilden har ovanfor ser du en av Artscapemalningarna pa var
bad- och sporthall - signerad gatukonstniren Robert "Super-G” Forslund.

I
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LEIF HARALDSSON (S)
kommunalrad
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TILLVAXT

TEXT OCH FOTO: ANNA-MARIA JAGER

STORA ENSO

SATSAR 430 MILJONER | GRUMS!

Satsningen pa en ny CLT-fabrik &r en rolig utmaning, men ocksa en stor mgjlighet
att faktiskt bidra med 60 arbetstillfallen till Grums och regionen.

PAR LARSSON, SAGVERKSCHEF pi Gruvéns
sagverk, berdttar om den spannande satsningen
i Grums:

-Investeringen som Stora Enso gor hir pa Gruvons
sagverk kommer att stirka var stillning som global
leverantor av CLT ytterligare. Vi har redan tva CLT-
fabriker i Osterrike men behover 6ka var kapacitet.
Dels for att bemota efterfragan som vaxer i Norden och
Europa, och dels for att 6ka anvandningen av trd som
byggmaterial. I Skandinavien ser vi ett 6kat intresse av
att bygga med trd i framst flerfamiljshus.

IDAG BYGGS UNGEFAR 90 PROCENT i stil och
betong sa det finns en stor potential. Forstudien om att
bygga en CLT-fabrik vid Gruvons sagverk startades for
cirka ett &r sedan. Beslutet att bygga togs i juli och
investeringen dr pé cirka 430 miljoner kronor.
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ATT INVESTERINGEN GORS JUST HAR pa Gruvon
beror pa mojligheten att integrera CLT-produktionen
med hela den befintliga fabriken, Gruvéns sagverk.

—Hér kan vi pa bésta sitt dra nytta av och utnyttja vara
lokaler, en industriell infrastruktur for effektiv logistik,
bra ravaruférsérjning och en mycket kompetent
personalstyrka, sager Par.

DEN 13 OO0 KVADRATMETER STORA nya fabriken
kommer att ha en produktionskapacitet pa 100 000
kubikmeter CLT. Som en jaimférelse byggs det nu cirka
165 lagenheter i Vaxjo med CLT-element som
tillsammans ar pa 6 000 kubikmeter.

FRAMST ANVANDS CLT SOM SKIVOR FOR TAK
och viggar bade inomhus och utomhus i flerfamiljshus.
Den engelska forkortningen CLT star for cross laminated
timber och 6versitts pa svenska till korsvirkeslimmat
trd. Det ar en byggprodukt i massivt trd som kan ersitta




andra byggmaterial som betong och stal i byggprocessen.
Byggtiden dr halverad jaimfort med att bygga med mer
traditionell betong. Traslagen som fraimst anvands ar
gran foljt av furu, lark och silvergran. De ér enkla att
kombinera med andra byggmaterial. CLT tillverkas av
minst tre skikt korsvis limmade enkelskiktsskivor.
Varje block tillverkas unikt och dr max 16 meter langt
och 3 meter brett.

MILJO OCH HALLBARHET ir en annan viktig aspekt
eftersom CLT som byggmaterial har en positiv effekt
pa koldioxid. Trahus lagrar koldioxid under hela sin
livslangd. Genom att 6ka andelen tré i byggandet kan
anvandning av andra byggmaterial, som inte kommer
fran férnybar ravara, minskas.

-Vi kommer att anstilla 60 personer och det ser vi som
en rolig utmaning, men ocksa som en stor mojlighet att
faktiskt bidra med 60 nya arbetstillfillen till Grums och
regionen. Det kommer att bli mycket internutbildning

‘ for de nyanstillda pa Stora Ensos fabriker i Osterrike.
Utbildningen kommer att bli fér de olika yrken som
kravs i en produktionsenhet och man kommer att arbeta
med skiftgang.

AVSLUTNINGSVIS, HUR TROR DU ATT SAGVERKET
SERUT OM 10 AR?

-Drommen ér att vi har en siker, effektiv och vixande
verksamhet ddr vi kan fortsitta att utveckla olika
traprodukter. Vi vill kunna anvdnda vér lokala,
hogkvalitativa ravara och erbjuda tribaserade produkter
som efterfragas framforallt i Skandinavien men dven
i norra Europa.

Ny,

Bild pa CLT - en byggprodukt i massivt trd.

NARINGSLIY

Pa G i host!

FORETAGSINFORMATION OM
KOMMUNENS UPPHANDLINGAR

TORSDAG 23 NOVEMBER KL. 15.00-17.00

Vill du som foretagare veta mer om hur du gor
for att kunna lamna anbud till Grums kommun

eller GHAB?

Valkommen till en information och diskussion om hur
du gor for att I1amna anbud i offentliga upphandlingar.
Grums kommuns upphandlare Gun-Britt Nilsson
berattar och svarar pa frégor.

Gun-Britt informerar dven om vilka upphandlingar
som &r pd géng under hésten/vintern.

Plats: Lokalen Bruket i bibliotekshuset

Vi bjuder p4 fika!

Anmailan senast 21 november till:
medborgarkontoret@grums.se

0555-420 67

FORETAGSFRUKOST

FREDAG 1 DECEMBER

Foretagsfrukost pa Broderna Anderssons
restaurang.

Glaggfrukost och uppstart av nomineringar till drets
foretagspriser exempelvis Arets Féretagare.
Inbjudan skickas ut senare under hasten i vart
foretagsregister.

Nas du inte av vara utskick? Skicka ett mejl till
anna-maria.jager@grums.se sa lagger vi till dig.

NY TJANST FOR LEDIGA LOKALER
OCH MARK | GRUMS

NYTT PA GRUMS.SE

Grums kommun har valt att samarbeta med
objektvision.se, en marknadsplats pa natet
for lokaler och mark.

Samarbetet innebir att fastighetsigare kan
marknadsféra sina lediga hyreslokaler i Grums
kommun kostnadsfritt pé regionens webbplats och
pé objektvision.se. Vid frégor kontakta garna:
Marianne Olseryd Engqvist

Administratér Objektvision AB
marianne@objektvision.se

0480-47 75 55
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NARINGSLIV & JOBB

TEXT: ANNA-MARIA JAGER FOTO: @YVIND LUND ILLUSTRATION: SVENSKT NARINGSLIV

GRUMS KOMMUN | TOPP
| VARMLAND!

Forra &ret pé andraplats, i &r pa guldplats och fran
plats 54 till 311 Sverige nar det galler foretagsklimatet.

ALLA KOMMUNER | VYARMLANDS LAN RANKNINGSUTVECKLING

[ommn | _Ranking 2017 roranaring n 2010 _ NN 4
Grums S A 230N
Sunne 38 N 7

Munkfors 53 A7

Arjéing 69 A 25 1

Kil 70 A 4

Karlstad 74 A 15 50

Sffle 76 A 10

Hammard 101 N 32 100

Torsby 129 A 28

Arvika 156 N 1 150

Storfors 157 7 51 200

Forshaga 190 A 1

Kristinehamn 205 A 1 250

Filipstad 241 N 18

Hagfors 2 i B8 290 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20 2016 201
Eda 287 N 2 ! ! ! 1S 7

FOR ANDRA ARET I RAD éir Grums kommun hégt upp
i den varmlandska toppen géllande foretagsklimatet.
Maria Rohr, niringslivschef pa Grums kommun, dr bade
stolt och glad.

—Sedan politikerna i Grums valde att satsa pa en
tillvaxtenhet 2015 har vi haft majlighet att arbeta mer
aktivt mot foretagarna. Vart mal dr att ha en néra dialog j
med vara foretagare och vi har haft fler gemensamma MARIA ROHR LEIF HARALDSSON ()
aktiviteter sasom foretagstriffar och foretagsbesok, men naringslivschef kommunalrad
ocksa bjudit in till After Work och anordnat en narings-
livsgala. Vi har ocksa nira till véra duktiga kollegor som
jobbar med upphandling, livsmedelsinspektion och bygg

och miljo. Det ér en av férdelarna med en liten VI KOMMER GARNA UT
kommun och det tror vi dr jatteviktigt for att skapa ett OCH BESOKER ERT FORETAG
fortroende och en ndra dialog med vara foretagare. Vi
har dven ett nira samarbete med véra foretagsnitverk Kontakta oss sa bokar vi in ett besok.
Julianorna och Grumsforetagarna, som ar betydelsefullt Basta halsningar tillvaxtenheten
for oss. Anna-Maria Jager, utvecklingskoordinator
KOMMUNALRADET LEIF HARALDSSON som var anna-maria.jager@grums.se
med och beslutade om skapandet av en tillvixtenhet 0555-421 46
2015 &r ocksa jattendjd over topplaceringen. . e
—Att vi skulle hamna pa forsta platsen i Virmland och Maria R&hr, néringslivschef
sa hogt i Sverige ér ett mal och en drém vi jobbat emot maria.rohr@grums.se
och att den nu ér verklighet kdnns fantastiskt roligt for 0555-420 54

vara foretagare men ocksa for hela var kommun!
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GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2016 OCH BLICKAR FRAMAT

VI SUMMERAR OCH
BLICKAR FRAMAT

| det har utskade numret av Vart Grums forsoker vi pd ett
dverskadligt satt visa vad kommunen har gjort och vad det finns fér
mal framéver. Du kan till exempel enkelt se vad skattekronorna har
anvants till; siffrorna kommer fran bokslutet for 2016. Vill du se hela
var arsredovisning finns den p& grums.se.

Den som vill kan ocks8 jamfsra férdelningen med andra kommuner
pé skattekollen.se dar vi nu finns med.

P& grums.se/nyckeltal finns jamférbara nyckeltal om kommunen
fran kommun- och landstingsdatabasen Kolada.

Vi tycker om att ha engagerade medborgare och dé ska du
sjalvklart ocksé ges majlighet att ha koll pa fakta och statistik.

Det hander valdigt mycket positivt i kommunen och 2016 kanns
redan langt borta. Men det &r 4nda viktigt att stanna upp och fa en

samlad bild.

Hér gérna av dig med fragor
eller synpunkter!

uuuuuuuuuuu

HELENA BERGSTROM
kommunikationsstrateg
redaktion@grums.se




GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2016 OCH BLICKAR FRAMAT

18 kr 8rundskols I

Sa har anvandes dina
SKATTEPENGAR 2016

100 KRONOR FORDELADES SA HAR | KOMMUNENS VERKSAMHETER
25 kr - dldreomsorg

9 kr - funktionsnedsatta

9 kr - socialtjanst

18 kr - grundskola

10 kr - férskola

7 kr - gymnasieelever

7 kr - 8vrig pedagogisk verksamhet

7 kr - infrastruktur, skydd

4 kr - kultur och fritid

Y T b5

[ ———E=E—— 2 kr - affarsverksamhet - bil, buss, vatten och avlopp

e esssse=—— 1 kr - politisk verksamhet

EE————————— 1 kr - sarskilt riktade insatser - arbetsmarknadséatgérder och integration

Vill du veta mer? P& grums.se hittar du hela rsredovisningen fér 2016.
For den intresserade kan vi dven tipsa om sidan grums.se/skattekollen.

Grums har sedan maj 2016 en politiskt beslutad
vision, som géller tillsvidare. Den lyder:

"Med en skola i framkant, framgangsrika < KOMMUNENS VISION

foretagare och nya bostader bygger vi héllbara
broar for framtiden.”




GRUMS KOMMUN SUMMERAR 2016 OCH BLICKAR FRAMAT

ATTRAKTIV KOMMUN
MEDBORGARLOFTE OCH BATBUSSTURER

Politikerna beslutade att investera i ett nytt resecentrum
med busstorg och en cirkulationsplats i centrala Grums.

Ett medborgarléfte togs fram som en del i samverkan mellan
kommunen och Polisen.

Sven-Ingvars spelade p8 Folk & Rock i Segmon, dir de en
géng bérjade.
Bungy Comedy Grums, en tavling i st& upp-komik, hélls vid

fyra tillfallen under varen.

En discgolfbana och ett utegym samt en konstgréasplan
invigdes vid Grums idrottsplats.

Batbussturer bérjade g sommartid mellan Karlstad, Grums
och Borgvik.

EKONOMI & TILLVAXT

SALDA TOMTER OCH STORA ETABLERINGAR

Grums kommun redovisade ett 6verskott pa 12,7 miljoner
kronor i bokslutet.

Kommunens &rskostnad per invanare var cirka
50 000 kronor.

| Svenskt naringslivs rankning av kommuners
foretagsklimat klattrade Grums fran femte till andra
plats i Virmland och frén 101 till 54 plats i Sverige.

Kommunen sélde kvarvarande villatomter pa
Vitsippsvagen i Grums.

| december kom beskedet frén BillerudKorsnis att
varldens storsta kartongmaskin ska byggas i Grums.

Projektet Innovativa gréna Grums startades
tillsammans med Paper Province och BillerudKorsnis.

VI JOBBAR FOR DIG

WIFI OCH NYTT TRYGGHETSBOENDE

Det installerades tradldst natverk for internet pa alla
kommunala skolor och férskolor samt i biblioteket.

« Fran juni tog kommunen éver fritidsgarden som tills dess

hade drivits av en férening.

Biblioteket hade cirka 70 000 utldn och 64 000 bessk varav
en tredjedel var av barn.

Bad- och sporthallen hade cirka 37 500 besék plus skolbad.
Ekgatan 4 i Grums byggdes om till trygghetsboende fér 70+.

Bistdndsbeddmarna inledde inférandet av ett nytt
arbetssiatt: ABIC - dldres behov i centrum.

+ 128 hushall fick f6rsérjningsstdd (i folkmun kallat socialbidrag).

2016

| SIFFROR

« Vivar vid arsskiftet @ 063 kommuninvanare.
- Tillvixtenheten besdkte cirka 60 foretag.

- Vidkade med 118 invanare.

* 108 ungdomar fick tva veckors feriepraktik.
- Biblioteket hade 162 aktiviteter varav 87 for barn.
+ Planenheten arbetade med cirka 10 detaljplaner.
+ Det beviljades cirka 100 ansékningar om bygglov.
* 68 srenden om bostadsanpassning beviljades.

- Vid &rsskiftet fanns 14 lediga lagenheter
pa dldreboenden.
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Har ar vara verksamhetsmal

2017-2019

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG

+ Utveckla det férebyggande arbetet for
barn och unga

- Oka insatserna for den enskildes
psykosociala halsa

+ Utveckla arbetsformer s3 att sd manga
som mojligt kommer i sysselsattning

ALDREOMSORG

+ Kompetensutveckling for medarbetare

. Okad trygghet och trivsel fér personer
med insatser

« Utveckling av aktiviteter for vara kunder

OMSORG OM PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

. Oka tillgingligheten och delaktigheten
oavsett funktionsnedsittning

+ Kompetensutveckling fé6r medarbetare

- Oka utbudet av sysselsattning

MEDBORGARKONTOR

« Utveckla och stirka varumarket Grums

« Utveckla samverkan mellan kommun och
foretag

+ Bidra till ett 6ppet samhallsklimat

GEMENSAM SERVICE

Andamalsenliga administrativa system
for att underlatta arbetet
i verksamheterna

Kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare med friskare och nsjdare
medarbetare

Rattssiaker och kompetent
drendehantering

FORSKOLA

Tidiga insatser for barn i behov av
sarskilt stod

Utveckla den inre och yttre miljon

Varje barn ska f& majlighet att stimuleras
och utvecklas i sitt lirande

GRUNDSKOLA

Undervisningen &r professionell och
stimulerande och féljer den tekniska
utvecklingen

Alla elever ska vara behériga till
gymnasieskolan

Alla elever ska vara trygga i skolan

GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNING

Utbildningsnivan i Grums 6kar
Fler klarar gymnasiet med tre &rs studier

Alla ungdomar 16-25 &r ska finnas
i studier eller annan aktivitet

KOST OCH STAD

+ Alla matgister ska kdnna matgliadje
och mé bra av maten

+ Ta hansyn till miljsaspekter vid inkép
och drift

+ Rena lokaler

KULTUR OCH FRITID

» Samverka med féreningar och andra
aktorer for att skapa goda férutsattningar
for ett varierat och rikt utbud inom
kultur och fritid

« Aktiviteter och verksamheter ska vara
tillgangliga och attraktiva fér boende
och besokare

. Okad folkhalsa

GATA

+ Den estetiska miljon ska starkas
+ Tryggare trafikmiljer

+ Utveckla den egna verksamheten till att
utféra projekt i egen regi

FASTIGHET

+ Funktionella fastigheter for kommunens
verksamhet

» Planera underhéll av kommunens
fastigheter

- Skapa skol- och férskolemiljser
for framtida larande



VAD HANDER | VAR KOMMUN?

Familjedag, loppis, en tavling eller nagot annat spannande?

Tipsa oss om kommande evenemang sa lagger vi in dem i var
evenemangskalender pd grums.se. Skicka e-post till:
medborgarkontoret@grums.se

Du kan aven fylla i ett formular p& grums.se om du vill tipsa oss om
vad som hander. Evenemang hittar du p8 férstasidan pa grums.se.
Regionala evenemang lankas dven upp till visitkarlstad.se och
visitvdrmland.se.

Halsningar Venka och Helena i kundtjanst.

INTEGRATION =
TRYGGHET | VARDAGEN

TEXT: HELENA KALLIN

ATT KANNA SIG TRYGG OCH TRIVAS MED VARDAGEN ir viktigt for
oss alla. Som nyanlidnd dr det extra viktigt att fa uppleva trygghet for att
kéanna sig delaktig i samhaéllet och for att kunna integreras. Adnan Izat
arbetar som integrationsstrateg i Grums kommun sedan 1,5 ar tillbaka.
Han vet sjdlv hur det ar att komma ny till ett land utan att kunna spraket.

-Jag flydde fran kriget i Irak och kom till Sverige for 16 ar sedan. Det
hér landet har hjélpt mig och min familj sa mycket och jag ér glad att
kunna ge tillbaka genom att hjalpa andra, siger Adnan och fortsitter:

-Ju mer information man far om hur det svenska samhallet fungerar
och ju snabbare man far den, desto snabbare kidnner man sig trygg och
kan borja integreras i samhillet. Mélet dr ju att de nyanldnda ska bli nya
invanare som kan bidra med sina kunskaper och erfarenheter.

HAN MENAR ATT INTEGRATIONEN bygger pa ett vilfungerande
vardagsliv dar spraket utgor en stor och betydande del. Det dr dven viktigt
att fa ta del av den svenska kulturen och att fa moéjlighet att delta

i aktiviteter. Att det finns en moétesplats, exempelvis Allas café, dar de
nyanldnda kan trina pa det svenska spraket ar en stor fordel.

—Just aktiviteter &r ett véldigt bra satt for bade barn och vuxna att snabbt
komma in i samhallet. Att trivas i sitt boende har ocksa stor betydelse
eftersom det dr dar dagen borjar, siger Adnan Izat.

Lds mer om aktiviteter for nyanldnda pa: grums.se/integration

FORENING | FOKUS

PRO GRUMS
JUBILERAR!

TEXT OCH FOTO: ANNA-MARIA JAGER

Damerna i kaffekommittén.

HALLA DAR GOSTA JAGER,
ORDFORANDE | PRO GRUMS,
HUR MANGA MEDLEMMAR AR NI?

-I nuldget har PRO Grums cirka
530 medlemmar och riaknar vi in
ovriga PRO-foreningar i kommunen
ar vi cirka 750 stycken.

BERATTA LITE OM ER
FORENING!

-Vi ar en mycket aktiv férening
med bland annat manadsmoten och
oppet hus i PRO-lokalen varje tisdag
och torsdag eftermiddag. Vi har
ocksa ett antal studiekurser igang.
De finns pa var hemsida. Pa sommaren
spelar manga medlemmar boule och
vintertid bowling i Karlstad.

NI ANORDNAR OLIKA AKTIVI-
TETER FOR ERA MEDLEMMAR,
VILKEN LOCKAR FLEST?

—Vi har flest deltagare pa véra
onsdagsdanser (rekordet dr 278
deltagare) och pa vira medlemsresor.

PRO GRUMS HAR SNART 70-ARS
JUBILEUM. HUR FIRAR NI DET?
-70-arsfirandet sker med pompa
och stat 16rdagen den 21/10
i Gruvan. Det borjar kl. 14.00 da
musikkaren spelar i en timme, foljt
av Heders Session Band kl. 15.00.
Detta sker i biosalen dit ocksa
allmanheten dr vilkommen.

HAR NI NAGRA NYHETER PA
GANG?

—Ja, vi tittar pa en pensiondrsmdssa
nésta ar med tyngdpunkt pa lokal-
lojalt som vi hoppas lockar manga
besokare!

Informationstidning fran GRUMS KOMMUN 11



MILJO & HALSA

TEXT: ANNA KRISTOFFERSSON FOTO: ANNA SVEDLUND

HAR DU EGET AVLOPP? «

Avloppsinventeringen i Grums kommun har pagatt sedan i véras.
Hittills har cirka 40 fastighetsagare fatt besdk av personal frén
miljdfunktionen som har tittat p& deras avloppsanlaggningar.

Det som kontrolleras vid inspektionen ar framférallt hur
slamavskiljaren ser ut och om det finns ndgon efterféljande rening.

UNGEFAR HALFTEN av de undersokta avloppen har
varit sa déliga att de inte far anviandas. Om en
anldggning inte uppfyller lagkraven far d4garen nagra ar
pa sig att fixa till det. Den vanligaste orsaken till att en
anldggning underkdnns dr att det saknas efterf6ljande
rening efter slamavskiljaren.

EFTERFOLJANDE RENING ir det reningssteg som sker
efter slamavskiljaren. Vanligtvis dr detta en markbadd
eller infiltrationsbdadd, men &ven minireningsverk riknas
som efterfoljande rening. Har man en infiltrations-

eller markbadd ar det viktigt att det finns luftningsror

pa badden sd att reningen ska fungera tillfredsstéllande.

EN AVLOPPSANLAGGNING AR GODKAND om det finns
ett tillstand, en fungerande slamavskiljning och
efterféljande rening. Om avloppsvattnet leds fran
slamavskiljaren till ett dike, akerdranering eller liknande
ar det inte godkdnt och du behover da forbattra
avloppsanldggningen.

FAKTARUTA EGET AVLOPP

TILLSYNSAVGIFT

- kostnaden f6r inventeringen. Summan beror dels
pa den aktuella timtaxan och dels pa den tid som
laggs ner.

ANSOKNINGSAVGIFT

- kostnaden f6r prévning av tillstand och
handliggning av anmalan.

MILJOSANKTIONSAVGIFT

- kostnaden du kan f3 betala ifall du anligger ett
avlopp utan tillstand eller andrar din avlopps-

anlaggning utan anmalan till miljofunktionen.
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ANNA KRISTOFFERSSON
milj- och halsoskyddsinspektér
anna.kristoffersson@grums.se
0555-421 57

OM DU INTE VET OM DITT AVLOPP ir godkint eller
inte dr det bra om du kontaktar oss. Vi kan kolla om
det finns tillstand och vilka regler som giller for en
avloppsanlaggning pa just din fastighet. Olika omréden
i kommunen har olika skyddsnivaer - vilket innebar att
reningskraven kan se olika ut beroende pé var du bor.
Darfor ar det viktigt att du alltid kontaktar oss for att fa
reda pa vad som géller for just dig.

FOR ATT FA HA ETT EGET AVLOPP kriivs tillstind fran
kommunen. Man fér inte installera eller andra en
avloppsanldggning utan att forst ha informerat
kommunen. Sedan starten av inventeringen har ungefir
60 tillstandsansokningar kommit in till miljofunktionen.
Om du lamnar in en tillstandsansokan innan vi gor
inspektionen av ditt avlopp slipper du betala for
tillsynsavgiften. Da sparar du pengar och vi sparar arbete.

LAS MER OM EGET AVLOPP och avloppsinventeringen
pad www.grums.se. Dar hittar du dven véra blanketter.

lllustrationen visar ett exempel pa en godkand
trekammarbrunn. Information géllande enskilda
avlopp och vad du bér tanka pé nar du planerar ditt
avlopp hittar du pa:
http://husagare.avloppsguiden.se/

Dar finns dven en checklista du kan g8 igenom fér att
ta reda p& om ditt avlopp &r godkant eller inte.
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Gor ratt med
anvant matfett

OMRADE GATA INFORMERAR

MATFETT OCH OLJA AR INTE
VALKOMMET | AVLOPPET!

For att minska den storsta orsaken till stopp i avlopps-
ledningsnitet kommer omrade gata under hosten att
dela ut "miljotratten” till alla hushall som &r anslutna
till kommunalt avlopp.

Miljotratten ar ett hjalpmedel for att hushall pa ett
enkelt satt ska kunna kallsortera anvant matfett.

S3 har anvander du miljotratten:

1. Miljstratten skruvas fast pd en vanlig PET-flaska
och férsluts med ett lock.

2. Korken till flaskan fasts inuti trattlocket, for att
sedan ateranvandas nar flaskan ar full.

3. Overblivet matfett halls i miljstratten och
flaskan, som aterférsluts med trattlocket.
Trattlocket férhindrar otrevlig lukt och lackage
av matfettet.

4. Nar flaskan ar full skruvas korken pa och flaskan
lamnas till Karlbergs avfallsstation fér &tervinning.
Om du inte har mgjlighet att lamna pa Karlbergs
avfallsstation kan du lagga den i soppasen. D3
forbranns fettet och blir till fjarrvarme.

5. Spara miljétratten och anvand den igen och igen
och igen. Omréde gata tackar pa férhand for
hjalpen!

Las mer pd grums.se om hur det 8tervunna fettet
kommer till nyttal Fér mer information kontakta:
Maria Oja, samordnare omréde gata
maria.oja@grums.se
0555-421 36

KULTUR & FRITID

Hostprogram!

BOKCIRKEL

TORSDAG 19 OKTOBER KL. 17.30

Haruki Murakami; Efter morkrets inbrott
(Hamtas fr.o.m. 18/9)

TORSDAG 16 NOVEMBER KL.17.30

Arkan Asaad; Blod rodare an rott

(Hamtas fr.o.m. 16/10)

TORSDAG 14 DECEMBER KL. 17.30

Miranda July; Ingen hr hemma har mer 3n du
(Hamtas fr.o.m.13/1)

ONSDAG 11 JANUARI KL.17.30

Kim Thuy; Ru (Hémtas fro.m. 11/12)

ANTLIGEN ONSDAG!

ONSDAG 15 NOVEMBER KL. 18.00

Forfattarbesok
Arkan Asaad

ONSDAG 22 NOVEMBER KL.18.00 | SAMARBETE MED ABF
Isvantar & coctails

Birgitta Barrefors Ivansson berattar sin berattelse om
bréstcancer med fokus p8 kanslor och upplevelser.
ONSDAG 29 NOVEMBER KL. 18.00

Varmlandska slojdtraditioner
Carina Olsson, hemsléjdskonsulent férelaser.

ONSDAG 24 JANUARI KL. 18.00

Foreldsning "Jag ar inte dum i huvudet! Jag har
Aspergers syndrom & Bipolar sjukdom typ 2!”

Joanna Halvardsson férelaser om psykisk ohalsa.

OVRIGT
ONSDAG 18 OKTOBER KL.10.00-17.00

Varmlands storsta stickcafé

MANDAG 30 OKTOBER KL.10.00
Nasse hittar en stol

Teaterforestéllning av Teater Trampolin.

LORDAG 11 NOVEMBER

Arkivens dag

TISDAG 5 DECEMBER KL.10.00

Julvisan
Teater med Charlotte och Anders Wihk.
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ARBETE & SKOLA

TEXT OCH FOTO: ANNA SVEDLUND

SPRAKSTODJARE PA
JATTESTENSKOLAN

Tryggare elever, nystartsjobb, extratjanst och vuxna som f&r chansen att
komma in pé& den svenska arbetsmarknaden. Det &r resultatet av den satsning
som arbetsmarknadsenheten pd Grums kommun har gjort, tillsammans med
Arbetsférmedlingen. Sedan i véras har eleverna kunnat fa extrahjalp

pa lektionerna av sprékstédjare.

ARBETSMARKNADSENHETEN PA GRUMS KOMMUN har

sedan i varas hjalpt Jattestenskolan och 6vriga kommunala
skolor att fylla behovet med sprakstodjare i skolan. Just
nu jobbar fyra personer pa skolan och fungerar som
oversittare och stodresurs i undervisningen. Grums
kommun ingar i Virmlandsmodellen, en satsning dar
nyanldnda far chansen att genom praktik komma ut

i arbetslivet och pa den svenska arbetsmarknaden.

JOHN ANDERSSON, PROJEKTLEDARE f6r Virmlands-
modellen pa Grums kommun, berittar att satsningen de
nu gjort med sa kallade nystartsjobb och extratjanst pa
Jattestenskolan har varit mycket lyckad. Hans mal dr att
fler verksamheter inom kommunen ska ta chansen att fa
lite extra stod, samtidigt som de hjdlper ménniskor in pa
arbetsmarknaden. Efter avslutad praktik har nu arbets-
marknadsenheten anstillt fyra personer som sprak-
stodjare och ytterligare tva inom andra yrken pa Grums
kommun. Sulaiman Abuzarifa kom till Sverige fran
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FAKTARUTA

ARBETSMARKNADSENHETEN

Verksamheten omfattar olika
projekt t.ex. nystartsjobb,
feriepraktik f6r ungdom och
anstéllningsstéd i olika former.

John Andersson
projektledare
john.andersson@grums.se
0555-420 05

P§ bilden frén vénster:

Sulaiman Abuzarifa, John Andersson,
Pernilla Dougall, Ayaan Mohamed Ismail
och Ruta Teklehaimanot.

Palestina for tre &r sedan och trivs i Grums dar han bor
med sin familj:

-Jag tog sjalv kontakt med John pé arbetsmarknads-
enheten for att fa praktik. I grunden &r jag universitets-
utbildad lérare i historia. Sulaiman ar sprékstodjare
i arabiska och tycker det dr ett givande och spannande jobb.

PERNILLA DOUGALL ir larare i svenska som andra
sprak och kontaktperson mellan skolan och
arbetsmarknadsenheten:

-Sprakstodjarna fungerar dven som ett socialt stod for
eleverna da de hjalper till med scheman och att passa
tider. De dr vildigt flexibla och hoppar in dir det behovs.
Hon upplever dven att manga elever ar tryggare
i skolan och végar frdga ldrarna mer nér de har stod.
Ruta Teklehaimanot och Ayaan Mohamed Ismail
jobbar som spréakstodjare i tigriniska respektive
somaliska, de trivs i Grums kommun och med jobbet
som sprakstodjare.



Leif Haraldsson
gratulerar Tobias
Klasson till

eja heja!l ==
ipp hurra!

+ Tobias Klasson fran Borgvik som tog hem fyra SM-guld och ett
SM-brons i parasimning.

+ Karin Forsling i Liljiedal som numera kan titulera sig filosofie doktor
i specialpedagogik.
+ Carl Anderssons simskola i Hasseldalen som fyllde 30 &r i sommar.

+ Madelaine Eriksson och hunden Seven som har vunnit SM-guld

i lydnad.
+ Saga Gustavsson som tog hem SM i pimpelfiske i sin dldersklass.

+ Slottsbrons IF:s tva flicklag fodda -04 som spelade storstilad
fotboll i drémfinal mot varandra i Skinnarcupen. Lag "vit” vann

on

cupen och lag "bl&” kom tvéa.

+ Hannah Regosa som tavlar fér RS Grums och vann NM-guld i lag-
dressyr fér ponnyer med hingsten Moelgarnedd Montana RW 114.

+ Jasmine Jacobs och Taxman som vann SvRF:s ungponnyfinal i
dressyr for femariga ponnyer. Finalen reds under &rets ponny-SM
p& Hammard i Varmland som arrangerades av Ryttarsallskapet
Grums.

+ Asad Nazari som med "Where is home?” vann SM i minutfilm pé
Sveriges Kortfilmsfestival.

+ Jattestenskolans lag som vann guld i skol-SM i ishockey.
+ GIK:s A-lag som kvalade in i Hockeyettan Vastra.
Det ar sd ménga att gratulera hela tiden att vi garanterat har missat

négot. Tipsa oss gérna via e-post: redaktion@grums.se sa tar
vi med det som passar in.

OMRADE GATA

OMRADE GATA INFORMERAR

SA KAN DU ENKELT
FELANMALA!

Véra verktyg for felanmalan gor det
mojligt for dig att péverka vér
kommun genom att du snabbt och
enkelt kan rapportera in fel och
saker som behdver atgardas i var
offentliga milj6. Lds mer om

véra verktyg fér felanmélan pa
www.grums.se/felanmaélan

VI ARBETAR FOR ATT HOJA
TRAFIKSAKERHETEN!

For att hoja trafiksakerheten
bygger omréde gata en géng- och
cykelvag langs Violvagen, frén
passagen vid Floravagen ner till
Bjorknasgatan. Se strackning pa
kartan nedan.

- ~

Y

Tolvagen

Blasippg %
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Informationstidning frin GRUMS KOMMUN 15



VI JOBBAR FOR DIG

Vi jobbar fér dig!
TEXT OCH FOTO: HELENA KALLIN

Yvonne Blom har arbetat som lokal-
vardare sedan 2001 och innan dess
o arbetade hon som underskéterska
i Grums kommun i 23 &r. Hon trivs
SA A R B E TA R véldigt bra med att jobba i ett team
och tycker det &r skont att aldrig
g behéva ta med sig jobbet hem.
STA D E N H E T E N Amanuel Kidane arbetar som vikarie
inom stad sedan fyra manader till-
baka och det var via det kommunala

Stadteamen héller skolorna rena. En valstadad skolmiljé ungdomsprojektet Jobbstart som han
. L . o fick in en fot inom stddenheten. Britt
ar en viktig grundstomme for att elever och personal pd lsgger till att Amanuel &r valdigt rolig

skolorna runt om i Grums kommun ska trivas och mé bra. att jobbaitillsammans med.

Britt Johansson har jobbat inom
Grums kommun sedan 2005 och
har stadat p& Sédra skolan i sju &r.
Hon skulle inte vilja byta jobb och
trivs med att ha ett arbete dar hon
sjalv kan planera dagen utifrén vissa
rutiner.

FAKTARUTA

STADENHETEN | GRUMS KOMMUN

+ | Grums kommun arbetar
24 personer med stadning.

Yvonne Blom, Amanuel Kidane och Britt Johansson stddar i olika team pa Jittestenskolan och

Sodra skolan. De ticker relativt stora omrdden och fir den vardagliga motionen via jobbet. * 12 av dessa har kombinations-
tjanster dar de aven skoter
| GRUMS KOMMUN ARBETAR cirka 24 personer med stidning varav 12 har skolornas mottagningskak.

kombinationstjanster dar de dven skoter mottagningskoken pé forskolorna
och pa Skruvstads skola. Stadenhetens personal ansvarar for hygienen
i kommunens lokaler.

-Vi stiddar klassrummen tre ganger i veckan, sdger Yvonne Blom, som
arbetar pa Jattestenskolan.

-Har pa Sodra skolan har vi fyra olika byggnader sa det blir ganska
manga steg varje dag. Vi springer en hel del fram och tillbaka, sdger Britt.

+ Totalt stadar vi en yta pa cirka
24 000 kvadratmeter fordelade
pa 34 objekt. Det handlar om
skolor, férskolor, allminna ytor,
Gamla viagen 89 och 91, kommun-
hus, bibliotek, Gruvan, gatuférrad,
fastighetsskotarcentral, renings-

For att undvika belastningsskador ér det viktigt att anvdnda rétt stadteknik verk, offentliga toaletter,

och darfor far alla lokalvardare en grundutbildning inom stidomradet, SRY, Vixtriket och daglig verksamhet.

samt moppkdrkort. Vikarier rycker in nér den ordinarie personalen har fatt

forhinder och en av dem dr Amanuel, som direkt blev en omtyckt kollega. « Ma3let med stidningen ar att alla
-Jag har jobbat med stddning i fyra manader nu och jag trivs jittebra har. ska kunna vistas i lokalerna och

Jag kom hit via projektet Jobbstart, berattar Amanuel. ma bra.

ALLA HYGIENUTRYMMEN stidas alla dagar. Klassrummen stddas tre ganger .« Vi arbetar for att stida med

i veckan och specialsalarna for sysl6jd, trislojd och hemkunskap stiddas miljsvénliga metoder.

dagligen. Under skolloven passar stadteamen pa att arbeta med golvvéard

och storstdadning. - Stidenheten forsoker dven att
-Det ar véldigt tomt ndr eleverna ar borta. Jag tycker det ar sa roligt att fa stada pé ett sddant satt att

jobba kring barnen, jag far skratta mycket varje dag, séger Britt. lokalernas livslangd &kar och att
-Ja, jag haller med och jag skulle absolut inte vilja ha ndgot annat jobb, det blir trivsamt att vistas dér.

sdger Yvonne.



