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1 Inledning

Inom kommunen kan man som fortroendevald uppbéra ett sa kallat arsarvode
for ett specifikt uppdrag, eller erhalla ssmmantridesarvode vid enskilda
sammantriden. En fortroendevald kan dven fa reseersittning samt ersittning
vid forlorad arbetsinkomst 1 samband med ett sammantride.

I den samlade budgeten for fortroendemannaorganisationen ingér,
forutom arvoden och 6vriga erséttningar till de fortroendevalda, dven partistod
och oppositionens timmar.

1.1 Fortroendevalda som omfattas av bestammelserna

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
Kommunallagen, det vill sdga ledamoter och erséttare 1 fullmaktige,
kommunstyrelse, dvriga ndmnder, utskott och fullméktigeberedningar samt
revisorer.

Ej tjdnstgorande erséttare har nirvarordtt vid sammantridde med utskott,
kommunstyrelse eller jadvsndmnd och har samma ritt till forlorad
arbetsfortjédnst och arvode som tjanstgorande ersittare eller ledamot.

1.2 Berakning av arvoden och ersattningar

Samtliga arvoden 1 Grums kommun baseras pi ett riktvdarde som utgdr 82 % av
det aktuella riksdagsarvodet. Ar 2022 ir riksdagsarvodet fran januari 71 500
kronor/ménad och riktvirdet for Grums kommun 58 630 kronor/manad.

Timerséttning berdknas som 0,3 % av riktvdrdet for Grums kommun.

1.3 Maxbelopp

Fortroendevalda erhéller sammantrdadesarvode och eventuell ersittning for
forlorad arbetsinkomst upp till maxbeloppet per timme (kommunalradsarvodet
per ménad/165) for deltagande i protokollférda sammantridden, andra
aktiviteter som hor samman med uppdraget i namnden/utskottet/beredningen
samt for andra forrattningar.

Normalt sammanblandas inte arvode och ersittning for forlorad inkomst, men 1
detta fall bor ersdttning for forlorad inkomst tas med, eftersom
heltidsarvoderad, per definition, inte kan fa ersittning for forlorad
arbetsinkomst. I annat fall skulle en deltidsarvoderad person kunna f& mer total
ersttning dn en heltidsarvoderad.

2 Arsarvode

Arsarvode innebir att man som fortroendevald erhaller ett méanatligt arvode
pa en viss procent for ett specifikt uppdrag, till exempel ordforande eller
vice ordforande i styrelse, nimnd, utskott eller beredning.
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Som fortroendevald kan man uppbaira arsarvode for ett specifikt uppdrag,
och utover det arvoderas for enskilda sammantriaden, med den
begridnsningen att den totala erséttningen inte fir dverstiga

maxbeloppet per dag.

Tabellen nedan visar hur stor del av Grums kommuns riktvéarde i procent som
respektive uppdrag berittigar till.

Organ Ordforande | Vice Andre vice
ordforande | ordférande

Kommunfullméktige 4 1 1

Tillféllig beredning 0,4

Kommunstyrelsen 100 3 1

Utbildnings- och omsorgsutskott 20 10

Samhéllsbyggnadsutskott 7 2,5

Javsnamnd 1,5 0,8

Valndmnd (utbetalas endast valar) | 1,5 0,8

Revisionen 2,0 Ovriga revisorer 1,8 %

Arsarvode till utskottsordférande inkluderar generell ersittning for det ansvar
och de uppgifter som allmint foljer av uppdraget som:

e sammantridesforberedelser

e regelbundna kontakter med de verksamheter som hor till utskottets
verksamhet

e deltagande i det egna utskottets protokolljustering

e kontakter med allménheten i frdgor som ror det egna utskottets
verksamhet dven kontakter med myndigheter, organisationer,
foreningar, telefonsamtal, representation mm

e besluta i delegerade drenden och underteckna handlingar

2.1 Introduktion och 6verlamning for kommunalrad

I samband med att ett nytt kommunalrad utses har denne rétt till introduktion
och overlamning under hégst en minad. Denne erhéller da ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

3 Sammantradesarvode

Arvode till fortroendevald vid deltagande 1 erséttningsberéttigade
sammantriden och forrittningar utbetalas med halvt eller helt dagarvode. Halvt
dagarvode utbetalas for tid upp till och med fyra timmar och vid tid darutdver
helt dagarvode.

Undantag fran denna regel ar:

1. sammantrdde med kommunfullméktige, vilket ersétts med ett fast
arvode motsvarande tva timmar

2. sammantrdden och forrdttningar som varar hogst tva timmar. For dessa
betalas ersittning med sammantrddestid eller forrattningens langd med
tilldgg av en timme for instéllelsetid.
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3. protokolljustering for vilket erséittning utgdr motsvarande en timma

3.1 Ersattningsberattigade sammantraden mm

Sammantridesarvode och eventuell ersdttning utgar till ledaméter och erséttare
vid protokollférda sammantridden i Grums kommuns
fortroendemannaorganisation samt vid andra forréttningar dér det finns beslut
pa att arvode ska utga.

3.1.1 Begransningar

Vid tva eller flera sammantrdden samma dag inom kommunkoncernen utgér
sammanlagt hogst ett 1,5 dagsarvode.

I samband med utbildning utgar normalt enbart ersittning for forlorad
arbetsinkomst samt reseerséttning, om inget annat har bestiamts.

Fortroendevalda erhaller ssmmantriddesarvode och eventuell ersittning for
forlorad arbetsinkomst upp till maxbeloppet (motsvarande 100 procent av
riktvardet per dag).

4 Ersattning utover sammantradesarvode

Som f6rtroendevald kan du utdver arsarvode eller ssmmantradesarvode vara
berittigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad semesterformén
och formaner, pensionsforlust eller for kostnader for barntillsyn.

4.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald i Grums kommunkoncern som deltagit i sammantrdden som
berittigar till ssmmantrddesarvode, eller som pd kommunens uppdrag deltagit i
annan sérskild forrdttning, och forlorar arbetsinkomst, har enligt

nedanstaende bestammelser ritt till ersittning for inkomstbortfallet.

For att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst ska den fértroendevalde ha
haft ett faktiskt loneavdrag eller en inkomstforlust kopplat till uppdraget
och kunna styrka detta. Ingen erséttning betalas ut utan aktuella och
styrkta underlag och utbetalning sker pa det senast géllande inlamnade
underlaget.

4.1.1 Fortroendevald med anstallning

For att erséttning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut dr den
fortroendevalde skyldig att styrka I6nebortfallet med 1 forsta hand en
l16nespecifikation.

Erséttning kan dven betalas ut mot inlimnande av ett intyg fran arbetsgivaren,
under forutséttning att intyget visar pa faktiskt avdrag pa 16n och datum for
ledigheten.
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Intyg fran arbetsgivaren eller 16nespecifikationen ska visa pa hur mycket den
fortroendevalde far i avdrag pa 16nen, ej inkomsten. Aktuellt intyg ska 1dmnas 1
borjan pa varje ar, samt vid dndrad inkomst. Lidmnas 16nespecifikation ska
detta goras varje ménad som erséttning begars.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flextid,
semester med mera) faller rétten till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r anstélld och som sjélv kan reglera sin arbetstid
och sitt arbetsschema sa att uppdraget utfors pa ledig tid har inte rétt till
erséttning for forlorad arbetsinkomst.

4.1.2 Fortroendevald som samtidigt ar anstalld inom kommunen

Anstélld ska sjdlv ansoka om for ledighet for fortroendemannauppdrag i
l6nesystemet. D4 ledigheten beviljas belastar den anstélldes 16n aktuellt
politiskt organ i stéllet for ordinarie arbetsstille.

Sammantradesarvode utgér som till 6vriga fortroendevalda. Om uppdraget ér 1
tjdnsten utgdr inget arvode.

4.1.3 Fortroendevald med eget foretag

Med egen foretagare avses person som innehar F-skattsedel.
For att fa ersittning for forlorad inkomst ska den fortroendevalde kunna
styrka att denne haft en faktisk inkomstforlust kopplat till uppdraget.

Kan foretaget bedrivas pa annan tid sé att inkomstforlust ej uppstar, dger
fortroendevald ej rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Inkomst av
kapital och passiv néringsverksamhet kan inte ligga till grund for
ersattning.

Egen foretagare som driver verksamhet i form av aktiebolag omfattas av
reglerna for anstéllda. Den fortroendevalde dr dé skyldig att styrka
l6nebortfallet med 16nespecifikation.

Fortroendevald som dr egenforetagare med F-skattsedel och som kan visa att
denne forlorat en arbetsinkomst men inte till vilket belopp har ritt till
ersittning efter senast faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten for dag,
intyg fran revisor, senast taxerad inkomst eller schablon.

Den schablonberidknade arsinkomsten dr 32 % av arsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad. Fortroendevald som soker ersittning

ska arligen lamna in F-skattsedel. Faststéillande av erséttning giller ett ar fran
forsta ansdkan, om inte fordndring sker. Dérefter ska en ny ansdkan goras.

4.1.4 Fortroendevald med anstéllning och eget foretag

Fortroendevald som uppbér inkomst fran anstillning och fran eget foretag
omfattas av vad som giller for anstédllda och egen foretagare enligt ovan.
Fortroendevald behdver vid ansdkan ange om inkomstbortfall harror fran
forlust av inkomst i1 eget foretag eller forlorad arbetsinkomst hos
arbetsgivare. Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan inte utbetalas for
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samma tidsperiod for inkomstbortfall frdn arbetsgivare som fran forlust av
inkomst i eget foretag.

4.1.5 Begransningar

Fortroendevalda erhéller sammantrdadesarvode och eventuell ersittning for
forlorad arbetsinkomst upp till maxbeloppet (motsvarande 100 procent av
riktvirdet per dag).

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst upphor da den
fortroendevalda fyllt 32a § LAS angiven alder.

Om det i efterhand visar sig att limnade uppgifter inneburit att den
fortroendevalde har fétt for hog ersdttning har Grums kommun rétt att
dra av det felaktiga beloppet till dess att skulden reglerats.

4.2 Ersattning for deltagande i rikskonferenser/kommundagar

Respektive i kommunfullméktige representerat politiskt parti dr beréttigat till
forlorad arbetsfortjanst, konferenskostnad samt boende och resekostnader for
deltagande i de av partiernas riksorganisationer anordnade rikskonferenser,
kommundagar eller liknande. Antalet tillfdllen for respektive parti dr begrinsat
till tva personer och tva tillfédllen per ar.

4.3 Ersattning for forlorade semesterformaner

Erséttning for forlorade semesterformaner utgar till fortroendevald som pa
grund av uppdrag at Grums kommun gér miste om betalda semesterdagar,
semesterersittning eller annan form av semesterforman. Ansékan om sadan
ersdttning ska goras arsvis vid semesterarets brytpunkt.

Den fortroendevalde ska styrka den forlorade semesterforman med intyg fran
arbetsgivaren, dock senast sex manader retroaktivt. Ett intyg fran
arbetsgivaren ska bifogas med uppgift om hur stort avdrag som gjorts pa
semesterritt/ersittning, samt vilken ledighet som ligger till grund for avdraget.

4.4 Ersattning for pensionsforlust
Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad pensionsformaén.

Erséttning for forlorad pensionsformén betalas ut tillsammans med erséttning
for forlorad arbetsinkomst. Erséttningen for forlorad pensionsférmén uppgér
till 4,5 % av ersittningen for forlorad arbetsinkomst. For den vars
pensionspremie overstiger 4,5 % ska detta styrkas genom intyg fran
arbetsgivare.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att ha
anstéllning giller att den som kan styrka att pensionsforman har forlorats har
ratt till ersdttning for forlorad pensionsforman i motsvarande storlek.

Erséttning for forlorad pensionsformén betalas inte till fortroendevald som
redan uppbar pension.

4.4.1 Sarskilda bestammelser for heltidsarvoderad fortroendevald

OPF-KL 14 Omstéllningsstod och pension for fortroendevalda antogs av
kommunstyrelsen den 4 mars 2014, § 71. OPF-KL18 antogs av kommunstyrelsen
den 29 september 2020, § 32.
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Bestdmmelserna tilldmpas pa fortroendevalda som tilltrader efter valet 2014
och sedan tidigare inte omfattas av pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

4.5 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Erséttning for styrkta barntillsynskostnader utgér till den fortroendevalde dé
ordinarie barnomsorg inte kan utnyttjas eller saknas. Ersittning utgar for
tillsyn av barn under 12 &r med hdgst den erséttning som motsvarar timlon
enligt avtal for kommunal dagbarnvardare.

Erséttning for styrkta barntillsynskostnader utgér da ordinarie barnomsorg
inte kan utnyttjas, efter att intyg och eventuella kvitton redovisats.

4.6 Resekostnader

Kostnader for resor till sammantréden eller motsvarande ersitts om avstandet
frén den fasta bostaden eller ordinarie arbetsplatsen overstiger fem kilometer
enkel resa.

Erséttning utgar enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i
det kommunala reseavtalet.

Fortroendevalda med funktionsnedsittning har rétt till skdlig ersattning for
resekostnader som uppkommer nér de fullgor sina uppdrag.

4.7 Arvode till vigselforrattare

Till av lansstyrelsen forordnade vigselforrittare utbetalas ersittning med ett
halvt dagsarvode per vigsel. For att det kommunala arvodet ska betalas ut
kravs att vigselforrattaren skickar kopia pé vigselprotokollet till kommunen.

5 Utbetalning av arvode

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en gdng per manad.

6 Partistod

Enligt kommunallagen 4 kapitlet 29-30 § § har kommunen ritt att ge
ekonomiskt bidrag (partistdd) till politiska partier som &r representerade i
kommunfullmiktige. Utdver de grundldggande bestimmelserna i
kommunallagen géller foljande i Grums kommun.

6.1 Ratt till partistod

Det lokala partistodet i Grums kommun utbetalas till partier som dr
representerade i enlighets med vad som foreskrivs 4 kapitlet 29 § andra stycket
kommunallagen. Partistod betalas ut endast till de partier som har en lokal
forening i Grums kommun.

6.2 Grundstod och mandatstod
Partistodet bestar av

- Ett grundstdd, som uppgér till 11 172 kronor per parti och ar och som héjs
arligen med prisbasbeloppet
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- Ett mandatstod, som uppgar till 7 617 kronor per mandat och ar och som hojs
arligen med prisbasbeloppet

6.3 Fordelning av partistod

Vid fordelningen av partistdod beaktas endast mandat for vilken en vald
ledamot éar faststilld enligt 14 kap vallagen. Partistod utbetalas under sex
manader efter det att representationen upphort.

6.4 Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar
att partistodet anvints for det indamal som anges i 4 kapitlet 29 § forsta
stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.
Den for &ndamaélet framtagna e-tjédnsten ska anvédndas vid redovisning av
partistod.

6.5 Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen i forskott under februari manad efter beslut av
kommunfullmiktige. Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kapitlet
31 § andra stycket kommunallagen inte ldmnats in till kommunstyrelsen senast
den 30 juni utbetalas inget partistod for ndstkommande ar.

6.6 Beredning av arenden i anledning av partistod
Kommunfullméktiges presidium bereder drenden i anledning av partistod

7 Oppositionens timmar

Oppositionspartierna har 300 timmar/ar att forfoga Gver for att bedriva politiskt
oppositionsarbete i kommunen. Fordelningen sker enligt mandatfordelningen i
kommunfullmiktige. Arvoden och dvriga ersittningar utbetalas enligt detta
reglemente.

8 Forsakring

Vid tjénsteresa som foranleds av uppdrag omfattas samtliga fortroendevalda av
kommunens tjénstereseforsékring.

9 Sjukfranvaro, olycksfall, arbetsskada samt
foraldraledighet

Fortroendevalda med sjukerséttning omfattas av ratt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst. Ersdttningen motsvarar den reduktion av
sjukersittningen som ar foranledd av arvodesutbetalningar fran kommunen.
Forlorad inkomst ska styrkas genom intyg om forlust av erséttning fran A-
kassa eller fordldrapenning fran Forsidkringskassan.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annat &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger en ménad ska
arvodet minskas i motsvarande omfattning.



Datum Sida

2021-03-18 9(9)

10 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av
kommunstyrelsens planeringsutskott.
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