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Kf§ 14

Kallelse och upprop

Kommunfullméktige vitsordar sig vara i behérig ordning sammankallade. Upprop
foretas, varvid notering gérs om narvaro och om tjanstgorande erséttare enligt till
protokollet fogad sammantradeslista.

Kf§ 15

Komplettering av dagordningen

Beslut

Pa forslag av ordféranden beslutar kommunfullméktige komplettera dagordningen
enligt foljande

Punkt 2 B Val av ersattare for overformyndaren.
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Kf § 16 Dnr 06/KA0135

Avsagelse fran Mona Bostrom av uppdraget som ledamot i kom-
munstyrelsen

Beslut
Kommunfullméktige beslutar
Avsdgelsen bifalles.

Pa forslag av Frank Lassen véljs Torbjorn Bood, Tegelgatan 3, 664 33 Grums, till
ny ledamot i kommunstyrelsen for tiden till och med den 31 december 2006.

Arendet

Mona Bostrom har i skrivelse av den 18 april 2006 avsagt sig sitt uppdrag som le-
damot av kommunstyrelsen.
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Kf § 17 Dnr 05/KA0177

Val av ersattare for overformyndaren

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Pa forslag av Hakan Lindh utses Judith Kisch, Barkgrand 3, 664 32 Grums, till er-
séttare for dverformyndaren for tiden till och med den 31 december 2006.

Arendet

Uppdraget som ersattare for Overformyndaren har varit vakant sedan juni 2005.
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Kf § 18 Dnr 06/KA0057

Tekniska namndens begaran om tillaggsanslag motsvarande ej
utnyttjade investeringsmedel 2005

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Tekniska ndmnden beviljas tilldggsanslag for investeringar med 796 tkr och att an-
slaget for ombyggnad av Slottsbrons skola far disponeras fér andra investeringar.

Arendet

Tekniska namnden har genom protokoll fran sammantréade den 15 februari 2006,
§ 12, anhallit att outnyttjade investeringsanslag 2005 6verfors till 2006 samt att
uppkomna underskott tacks enligt redovisat forslag.

Ekonomiavdelningen har anfort foljande i arendet.

Slottsbrons skola har byggts om till en kostnad av 1 195 tkr under 2005. Finansie-
ring av denna ombyggnad ar budgeterad 2006. Vid genomgang och avstamning
med tekniska namnden av investeringar 2005 kvarstar oanvanda medel pa 796 tkr.
Finansieringen av ombyggnad av Slottsbrons skola ar da redan gjord och ett ut-
rymme motsvarande 1 195 tkr finns disponibelt for andra investeringar under
2006.

Ekonomichefen foreslar att tekniska namnden far ett tillaggsanslag for invester-
ingar pa 796 tkr och att anslaget for ombyggnad av Slottsbrons skola far dispone-
ras fOr andra investeringar.

Beredning

Kommunstyrelsen den 14 april 2006, § 49.



GRUMS KOMMUN

Kommunfullméktige 2006-04-27

Kf § 19 Dnr 06/KA0130

Arsredovisning 2005 jamte forvaltningsberattelse

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Arsredovisning 2005 jamte forvaltningsberattelse samt dértill bilagda verksam-
hetsberéattelser for kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialndmn-
den, tekniska namnden och miljé- och byggnamnden godkanns.

Arendet

Redovisning sker av bokslut 2005 fér Grums kommun. En sammanfattning av
bokslutet jamte kommentarer och férvaltningsberéttelse redovisas i handlingen
»Grums kommun — Arsredovisning 2005”. Till &rsredovisningen finns bilagt verk-
samhetsberéttelser for kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, social-
namnden, tekniska namnden och miljé- och byggndmnden.

Av bokslutet framgar att forandringen av eget kapital uppgar till 12 320 tkr, vilket
ar drygt 500 tkr battre an budget. Resultatet medfor att det kapital som kommunen
enligt balanskravet har skyldighet att aterstalla har uppfyllts.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 61.
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Kf § 20 Dnr 06/KA0139

Revisionsberattelse for ar 2005

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

I enlighet med revisorernas forslag beviljas styrelsen, ndmnderna samt de fortro-
endevalda i dessa organ ansvarsfrihet for ar 2005.

Arendet

Revisorerna har den 12 april 2006 avlamnat revisionsberattelse 6ver granskningen
av 2005 ars verksamhet.

Av berattelsen framgar att revisorerna tillstyrker att styrelsen, namnderna och de
fortroendevalda i respektive organ beviljas ansvarsfrihet for ar 2005
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Kf § 21 Dnr 06/KAQ0146

Revisionsrapport betraffande arsredovisning 2005

Beslut
Kommunfullméktige beslutar notera rapporten.
Arendet

Revisionen har den 12 april 2006 6verlamnat revisionsrapport betraffande arsre-
dovisning for ar 2005.

Utifran granskningen kan revisorerna konstatera att arsredovisningen och koncern-
redovisningen i allt vasentligt ger en rattvisande bild av kommunens och koncer-
nens finansiella resultat och ekonomiska stéllning.

Nar det géller verksamhetsuppfdljningen, d v s kommunstyrelsens uppfdljning av
huruvida namnderna har natt sina verksamhetsmassiga malsattningar, anser reviso-
rerna att denna maste utvecklas ytterligare eftersom den, enligt lagstiftningen, ar
en vasentlig del av kommunens arsredovisning.

Avrets resultat uppgér till +12,3 Mkr vilket ar 0,5 M kr béttre &n budget, Namnder-
na uppvisar totalt ett underskott pa -3,3 Mkr jamfort med budget. Revisorerna ser
det som angeléget att det dven fortsattningsvis stélls krav pa att samtliga verksam-
heter klarar sina tilldelade budgetramar samt vidtar atgarder i de fall det finns in-
dikationer pa budget6verskridande. Kommunen uppfyller kommunallagens krav
pa balans samt kan, enligt upprattad balanskravsutredning, dven aterstélla 2003
och 2004 ars underskott.

De ekonomiska mal som fullméktige antagit for perioden 2001-2005 har stamts av
i arsredovisningen och har i allt vasentligt uppnatts per 2005-12-31.
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Kf § 22 Dnr 06/KA0106
Arsredovisning 2005 fér Grums Hyresbostader AB

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

Grums Hyresbostader AB:s presentation av arsredovisning 2005 godkanns.
Arendet

Redovisning sker av arsredovisning 2005 for Grums Hyresbostader AB.

Av arsredovisningen framgar att bolaget for 2005 redovisar ett Gverskott pa

2 876 tkr. Orsaken till 6verskottet ar gynnsamma réntekostnader samt att vissa av
de planerade underhallsarbetena kunnat utforas till lagre kostnader an vad som
budgeterats. Vidare har planerat underhall i form av nya papptak pa vissa byggna-
der ej kommit till utférande. Skalet hartill var den dverhettade byggmarknaden un-
der 2006 som innebar svarigheter att fa anbud vid upphandlingen. Detta paverkar
Overskottet med 1 355 tkr.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 62.
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Kf § 23 Dnr 06/KA0107

Arsredovisning 2005 for Stiftelsen Grums Hyresbostader

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

Stiftelsen Grums Hyresbostaders redovisning av arsredovisning 2005 godkanns.
Arendet

Redovisning sker av arsredovisning 2005 for Stiftelsen Grums Hyresbostader.

Av arsredovisningen framgar att stiftelsen fér 2005 gjort en vinst pa 264 tkr. Bud-

geten for 2005 var balanserad pa ett 0-resultat. Orsaken till Gverskottet ar framst
minskade rantekostnader.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 63.
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Kf § 24 Dnr 06/KA0052

Forslag till ggmensam krishanteringsorganisation for Karlstads-
regionen

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Grums kommun uppdrar at Karlstadsregionens raddningstjanstforbund att genom-
fora allt erforderligt planeringsarbete och utbildningsinsatser samt analyser som

kravs for att kommunen skall kunna fullgéra de skyldigheter som krévs vid extra-
ordindra handelser. En arlig redovisning till kommunfullméktige skall darvid ske.

Kommunfullmaktiges beslut den 20 februari 2003, § 9, att kommunstyrelsens be-
redningsutskott skall utgéra kommunens krisledningsndmnd upphévs fr o m den
1 juni 2006.

En gemensam krisledningsndmnd for Karlstad, Forshaga, Grums, Hammaro och
Kils kommuner (Karlstadsregionens krisledningsnamnd) inrattas fr o m den 1 juni
2006 dar Karlstads kommun ar vardkommun. Till ndmnden adjungeras ordforan-
den och vice ordféranden i direktionen for Karlstadsregionens raddningstjanstfor-
bund.

Den gemensamma krisledningsnamnden skall ha elva ledamoter och lika manga
ersattare, varvid Karlstads kommun utser tre ledaméter och tre erséttare och évriga
kommuner utser vardera tva ledaméter och tva ersattare.

Forslag till reglemente for krisledningsndmnden godkéanns.

Krisledningsndmnden skall med bitrdde av Karlstadsregionens raddningstjanstfor-
bund under 2006 genomfdra erforderliga ledningsévningar for extraordinéra han-
delser for ndmndens ledamater och berdrda tjansteman i kommunens forvaltningar
och bolag.

Forslag till samverkansavtal mellan Karlstad, Forshaga, Grums, Hammard och
Kils kommuner samt Karlstadsregionens raddningstjanstférbund godkanns.

Arendet

Kommunfullmaktige tog vid sitt ssmmantrade den 2 mars 2006, § 11, ett princip-
beslut innebarande att Grums kommun stéller sig positiv till forslaget att bilda en
gemensam Krishanteringsorganisation for Karlstadsregionen. | &rendet lamnades

foljande redovisning.
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Kf § 24 forts

Inom Karlstadsregionens raddningstjanstforbund har en utredning genomforts som
pekar pa olika alternativ att organisera kommunernas krishantering i Karlstadsre-
gionen. Enligt utredningen organiseras arbetet pa tre nivaer. For det operativa ar-
betet behdvs en planeringsfunktion som skall arbeta praktiskt for att kommunerna
skall ha en god forberedelse infor eventuella krissituationer. Dértill behovs en be-
redningsfunktion — pa kommunchefsniva — som bereder arenden for beslut pa den
hogsta beslutande nivan. Denna ar krisledningsndamnden, som ar sammansatt av
kommunala fortroendevalda. Medlemskommunerna har nu att ta stallning till om
de skall organisera planeringsfunktion, beredningsgrupp respektive krislednings-
namnd gemensamt eller var for sig

Bakgrunden till det forslag som direktionen for Karlstadsregionens raddnings-
tjanstforbund tillstallt medlemskommunerna ar den nya lagstiftningen om kommu-
nala insatser i samband med krishantering vid stérre olyckor som kommer att trada
I kraft under 2006. Den kommunala organisationen behdver darfor ses 6ver for att
anpassas till nya forhallanden.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 65.
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Kf § 25 Dnr 06/KA0036

Barn- och utbildningsndamndens framstéallan om ytterligare inve-
steringsmedel 2006

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Barn- och utbildningsnamnden beviljas tillaggsanslag med 500 tkr for investering-
ar 2006 enligt av namnden inldmnad specifikation.

Tillaggsanslaget finansieras ur beraknat 6verskott pa finanssidan.
Arendet

Kommunstyrelsen behandlade vid sammantrade den 14 mars 2006, § 50, barn- och
utbildningsndmndens framstallan om ytterligare investeringsmedel for 2006 och
beslot darvid aterremittera darendet till namnden for redovisning 6ver vilka inve-
steringar ndmnden avser att gora under 2006.

Det noteras att namnden i budget 2006 har ett investeringsanslag pa 500 tkr. Detta
anslag har fullt ut anvénts i samband med de nya lokalerna vid Sodra skolan.

I skrivelse av den 27 mars 2006 redovisar skolforvaltningen de behov av invester-
ingar som ingar i den langsiktiga investeringsplanen.

For att kunna genomfora nagra av de investeringar som redovisats anhaller namn-
den om ytterligare 500 tkr. i investeringsmedel for 2006. Till stéd for framstallan
redovisas en specificerad sammanstéllning av de investeringar som ndmnden be-
domer nddvandiga for 2006.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 66.
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Kf § 26 Dnr 06/KA0096

Forslag till revidering av arvodesreglemente mm

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

Forslag om inréattande av oppositionsrad fran 1 januari 2007 avslas.

Fran den 1 januari 2007 hojs nu gallande arsarvoden till ordférande med 10 % att

gélla for hela den kommande mandatperioden 2007-2010, varvid kopplingen till
basbeloppet slopas.

Kommunfullméktige 10 917 kronor
Socialnamnden 48 037~
Socialndmndens vice ordférande 4367
Barn- och utbildningsnamnden 43670
Tekniska ndmnden 24018~
Miljo- och byggnamnden 24018~
Valndmnden 2401~
Kommunstyrelsen (méanadsarvode) 39303~

Fran den 1 januari 2007 utgar till fortroendevald som inte uppbér arsarvode ersatt-
ning vid deltagande i sammantraden, forréattningar, utbildningar mm med 120 kro-
nor per timma.

Fran den 1 januari 2007 lamnas ersattning for forlorad arbetsfortjanst med hogst
250 kronor per timma. Kan inte inkomst styrkas for egen foretagare géller en
schablonberaknad arsinkomst pa 180 000 kronor.

Partistod utgar med ett grundbelopp pa 10 000 kronor och ett stod per mandat med
7 000 kronor jamte ett tillagg per mandat for oppositionen med 7 000 kronor och
att detta tillagg galler under mandatperioden 2007-2010 forutsatt att den politiska
organisationen inte forandras.

Fran den 1 januari 2007 infors ratt for varje namnd att disponera tva dagar per ar
ganger antalet ledamoter i namnden for att méjliggdra for ledaméterna att folja
forvaltningens arbete. For kommunstyrelsens ledamoter ges &ven mojlighet att
inom ramen for studiedagarna folja aven ovriga forvaltningars arbete.

Fran den 1 januari 2007 skall antalet ledamoter i socialnamnden och barn- och ut-
bildningsnamnden reduceras fran nuvarande 13 ledamaéter och 13 erséttare till 11
ledamoter och 11 erséttare.
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Kf § 26 forts

Att fragan om revisionens sammanséttning far tas upp till beslut senare, varvid ut-
gangspunkten bor vara att oppositionen tillsatter revisionens ordférande.

Att till kommunens ombud vid bolagsstdimma 2006 foér Grums Hyresbostdder AB
uppdra att till bolagsstamman foresla att arvodet till ordféranden och vice ordfo-
randen i bolagets styrelse hojs med 10 %.

Reservation

Pekka Perna och Eva Olsson reserverar sig mot beslutet i den del det avser redu-
cering av antalet ledaméter i socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden till
forman for den forstnamndes yrkande

Bertil Sundin och Lennart Wikstrém reserverar sig mot beslutet i den del det avser
hojning av ordférandearvodena till férman for den forstnamndes yrkande.

Notering

Centerpartiet, genom Olov Jonsson, Ulrika Akersten och Birgit Sturesson, inger
skriftligt yttrande av vilket framgar att man avstar fran att deltaga i behandlingen
av arendet. Bilaga 1, Kf § 26/06.

Moderaterna, genom Judith Kisch och Hakan Lindh, inger skriftligt yttrande av
vilket framgar att man avstar fran att deltaga i behandlingen av drendet. Bilaga 2,
Kf § 26/06.

Kristdemokraterna, genom Kerstin Carlsson och Gote Abresparr, inger skriftligt
yttrande av vilket framgar att man avstar fran att deltaga i behandlingen av aren-
det. Bilaga 3, Kf § 26/06.

Arendet

Planeringsutskottet har vid sitt sammantréde den 21 februari 2006 till partiorgani-
sationerna for yttrande 6verlamnat forslag till 6versyn av reglementet om ekono-
miska villkor jamte partistod samt férandring av ndmndorganisationen att galla

fr o m mandatperioden 2007-2010.

Forslaget var enligt féljande.

Ordférandearvoden (arvode per manad i procent av basbeloppet)

Kommunfullméktige 3% 1191:-
Kommunstyrelsen 110 % 43 670:-
Socialndmnden 18 % 7 146:-

Socialndmndens v. ordf. 2% 794:-
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Kf § 26 forts

Barn- och utbildningsnd@mnden 15% 5 955:-
Tekniska n&mnden 7% 2779:-
Miljo- och byggndmnden 7% 2779:-
Valnamnden (endast valar) 2% 794:-

Oppositionsrad

For att ge oppositionen storre mojlighet att félja det kommunala arbetet inrattas ett
uppdrag som oppositionsrad. Oppositionsradet skall dven vara 2:e vice ordférande
i kommunstyrelsen.

Till oppositionsradet utgar ett arvode per manad motsvarande 60 % av basbelop-
pet, vilket i dagslaget innebar ett arvode pa 23 820 kronor per manad.

Sammantradesarvode

Till fortroendevald som inte uppbér arsarvode lamnas ersattning vid deltagande i
forrattningar, utbildning mm med 120 kronor per timma. Beloppet skall arligen
réknas upp med férandringen av KPI.

Vid sammantraden utgar ersattning for hel eller halv dag. Ersattning for halv dag
utgar vid sammantraden som varar upp till fyra timmar och vid tid darutover er-
séttning for hel dag, Erséttning for halv dag ar 480 kronor och for hel dag 960 kro-
nor.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utga med hogst 250 kronor per timma.
Kan inte inkomst styrkas for egen foretagare galler en schablonberaknad arsin-
komst pa 180 tkr.

Partistod

Partistod utgar med ett grundbelopp pa 10 tkr och ett stod per mandat med 7 tkr.

Studiedagar

Varje namnd disponerar tva dagar per ar ganger antalet ordinarie ledamater i
namnden for att mojliggora for namndens ledamoter att folja forvaltningens arbete.

Namndernas storlek
Kommunstyrelsen har i dag 13 ledamater och foreslas besta av 9 ledamoter. Be-

rednings- och planeringsutskotten kommer i konsekvens av forslaget att besta av 3
ledamoter.
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Kf § 26 forts

Socialnamnden har i dag 13 ledaméter och foreslas bestd av 7 ledamoter. | konse-
kvens av forslaget slopas ndmndens utskott och namnden tar 6ver den beslutsfunk-
tion som tidigare legat pa utskotten.

Barn- och utbildningsnamnden har i dag 13 ledaméter och foreslas besta av 9 le-
damoter. Fragan om namndens arbetsutskott bor diskuteras. Planeringsutskottet ar
av den uppfattningen att ndmndens arbetsutskott bor erséattas med ett beredningsut-
skott utan protokoll i likhet med kommunstyrelsens beredningsutskott?

Miljo- och byggnamnden har i dag 7 ledamoter och ingen &ndring foreslas. Dar-
emot bor n&mnden infora beredningsutskott i likhet med kommunstyrelsen.

Tekniska namnden har i dag 7 ledamaéter och ingen andring foreslas. I likhet med
vad som anforts betraffande barn- och utbildningsndmnden bér namndens arbets-
utskott ersattas av ett beredningsutskott utan protokoll.

Revisionen

Revisionens sammansattning bor diskuteras. Skall revisionens ordférande tillsattas
av majoriteten eller oppositionen?

Samtliga partiorganisationer har inkommit med yttrande 6ver forslaget.
Vid &rendets behandling i kommunstyrelsen framfordes foljande

Centerpartiet avger genom Olov Jonsson och Birgit Sturesson féljande forklaring
till att man inte 6nskar delta i behandlingen av &rendet géllande arvoden och for-
andrad namndorganisation.

Vi vill med detta markera vart missndje med den hantering arendet getts av majo-
riteten gallande remissyttranden fran Gvriga partier.

Vi finner det vara bevis pa maktutévning stridande mot god parlamentarisk sed
och det visar en brist pa respekt for Centerpartiets remissvar liksom 6vriga partiers
yttrande.

Under fragan hantering speciellt gallande tillsattande av oppositionsrad har bilden
getts vid kommunstyrelsen att socialdemokraterna varit eniga om ett delat politiskt
ansvar av kommunen.

Med anledning av detta avstar vi som representerande Centerpartiet i Grums fran
deltagande i kommunstyrelsens majoritetsbeslut i &rendet.”

Kerstin Carlsson, Kristdemokraterna, meddelade att hon inte deltar i behandlingen
av arende med hansyn till hur &rendet beretts och behandlats och hanvisar i 6vrigt
till det yttrande som Kristdemokraterna lamnat in.
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Hakan Lindh, Moderaterna, meddelade att han inte deltar i behandlingen av arendet.
Skriftlig motivering. Bilaga 1 Ks § 67/06.

Kf § 26 forts

Socialdemokraterna redovisade sitt remissyttrande enligt foljande vilket samtidigt
noterades som yrkande.

Vi motsitter oss inrattandet av en ny post som oppositionsrad med hansyn till
kostnaden vilken beréknas till ca 500 tkr.

Bifaller forslaget om héjning av mandatstodet fran 6 500 kronor till 7 000 kronor.
Darut6ver foreslas att det utgar ett extra oppositionsstod med 7 000 kronor per
mandat.

Ordfdérandearvoden hdjs med 10 % och att kopplingen till basbeloppet slopas.

Socialnamnden och barn- och utbildningsndmnden minskas fran nuvarande 13 le-
damdter till 11 ledaméter. | 6vrigt oférandrat antal ledamoter.

Forslagen gallande sammantradesarvoden, ersattning for forlorad arbetsinkomst
och studiedagar bifalles

Betréffande revisionen bor aviserade nya statliga direktiv avvaktas innan slutlig
stéllning tas.

Att fullmaktige tillsatter en parlamentarisk utredning med uppdrag att géra en total
éversyn av kommunens namndorganisation bade vad galler indelning av ansvars
omraden, storlek och arbetsformer samt darmed behov av forandringar av kommu-
nens reglemente gallande ersattningsregler och partistod. Kommunchefen bor kny-
tas till denna utredning samt fa i uppdrag att utreda och lamna férslag pa hur kom-
munens administrativa organisation kan anpassas till de forslag som den parlamen-
tariska utredningen kan tankas lamna. Erfarenheter fran andra kommuner kan vara
ett stod i detta arbete.

Arbetet skall bedrivas skyndsamt dock utan avkall pa helhetssyn och kvalitet.

I konsekvens av detta bér samtliga ndmnder utom kommunstyrelsen valjas for en
period av tva ar. Detta mojliggor en dvergang till en ny organisation under mandat-
perioden. Om utredningen kréaver langre tid kan fullméktige forlanga/valja ndmn-
derna for ytterligare ett plus ett ar eller tva ar.

Med hénsyn hértill bor det extra oppositionsstddet och 6vriga arvoden samt ersatt-
ning gélla for tiden t o m 2008.

Den foreslagna utredningen bor tillsattas snarast.”
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Yrkande

Av Frank Lassen med bifall till kommunstyrelsens forslag kompletterat med att
fragan om revisionens sammansattning far tas upp till beslut senare, varvid ut-

gangspunkten bor vara att oppositionen tillsatter revisionens ordférande.

Av Pekka Perna att ndmndernas storlek skall vara oférandrade och i dvrigt bifall
till kommunstyrelsens forslag.

Av Bertil Sundin att ordférandearvoden skall vara oférandrade och i 6vrigt bifall
till kommunstyrelsens forslag.

Proposition
Efter avslutad 6verlaggning meddelar ordféranden att hon forst avser stélla propo-
sition pa kommunstyrelsens forslag kompletterat med Frank Lassens tillagg om

revisionen.

Efter stalld proposition faststaller ordféranden att kommunfullmaktige beslutat en-
ligt kommunstyrelsens forslag kompletterat med Frank Lassens tillagg.

Darefter stéller ordféranden proposition pa Bertil Sundins yrkande om oférandrade
ordférandearvoden och Pekka Pernas yrkande om oférandrad storlek pa social-
ndmnden och barn- och utbildningsndmnden och faststaller att kommunfullmakti-
ge beslutat avsla yrkandena.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 67.
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Milj6- och byggnamndens framstéallan om bemyndigande att anta
forslag till detaljplan

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Miljo- och byggndmnden bemyndigas att anta forslag till detaljplan for Strandga-
tan-Solbergsgatan i Slottsbron.

Arendet

Miljo- och byggnamnden har utarbetat forslag till detaljplan for Strandgatan-
Solbergsgatan i Slottsbron.

Planforslaget skall mojliggéra omlaggning av korsningen Strandgatan-
Solbergsgatan, anlaggande av ny gang- och cykelvag samt korrigering av fastig-
hetsgrdnser mm i anslutning till Solbergsgatan. Planen omfattar korsningen mellan
gatorna samt Solbergsgatan fram till E 18 med angransande markomraden.

For att anpassa antagandet av planen med ombyggnadsprojektets tidplan anhaller
miljo- och byggnamnden om kommunfullméktiges bemyndigande att lata namn-
den anta detaljplanen. Ett antagandebeslut kan da vara méjligt den 14 juni 2006.
Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 74.
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Forslag till reviderade agardirektiv for verksamheten i Grums
Hyresbostader AB

Beslut
Kommunfullméktige beslutar
Redovisat forslag till reviderade dgardirektiv for Grums Hyresbostdder AB antas.

Samtidigt upphdvs tidigare gallande &gardirektiv antagna av kommunfullmaktige
den 28 oktober 1999, § 110.

Arendet

De nu gallande &gardirektiven for verksamheten i Grums Hyresbostader AB fast-
stalldes av kommunfullmaktige den 28 oktober 1999.

Kommunledningen har gjort den bedémningen att det finns ett klart behov att se
éver och revidera dgardirektiven for att de skall spegla dgarens syn pa bolagets
verksamhet idag.

Agardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostader AB

A. Till allméan nytta

o Genom att dga bostadsforetag kan kommunen medvetet aktivt agera
pa fastighets- och bostadsmarknaden i syfte att starka Grums utveck-
ling. Detta &r idag det grundldggande motivet for kommunen att dga
bostadsforetag.

e Grums Hyreshostader AB skall erbjuda attraktiva bostader &t de bo-
stadskonsumenter som uppskattar och varderar hyresrattens villkor
som boendeform.

¢ Olika vagar att ge de boende inflytande 6ver sin bostad och dess nar-
maste omgivning skall sokas och utvecklas.

e For att uppratthalla en fungerande samhallsstruktur kan bolaget dven
bygga och forvalta fastigheter for barn- och aldreomsorg som kom-
mersiell service. Pa sérskilt uppdrag kan ocksa annan byggnation
genomforas.

o Paalla satt skall efterstravas att 6verbygga kulturella skillnader och
undvika negativa effekter av segregation.

e Enanpassning fran bruksvardeshyra till en hyra som i 6kad utstrack-
strackning bygger pa bostadskonsumenternas varderingar och tar hansyn
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till de boendes skatselinsatser skall efterstravas. Ett langsiktigt kvarboen-
de, vilket leder till social stabilitet och lagre kostnader skall stimuleras.

B. Verksamhet

e Langsiktigt skall bolaget strava efter att nd en vakansgrad i
Grums/Slottsbron som understiger 5 %.

e Om vakansgraden overstiger malnivan skall bolaget strava efter att
styra i flyttningen och pa andra satt arbeta sa att hela huskroppar kan
tdmmas. Detta for att det skall vara mojligt att avveckla fastigheter
(minska utbudet) om bolaget inte lyckas skapa 6kad efterfragan.

e Bolaget har inte ratt att utan kommunfullméktiges medgivande kopa
och sélja bostadsfastigheter eller paborja nybyggnation.

e Med tanke pa att bolaget har relativt nyrenoverade fastigheter och att
fastigheterna ar belagna i geografiskt sammanhangande omraden
finns det goda forutsattningar for en rationell forvaltning med laga
drifts- och underhallskostnader. Malet &r att dessa kostnader skall
vara minst 10 % lagre an genomsnittet av SABO-foretagen i riket.

o Mojligheterna till verksamhetsmassiga samordningsvinster inom
koncernen Grums kommun skall utnyttjas. Detta far dock varken be-
lasta bolagets ekonomi negativt eller motverka bolagets mojligheter
att profilera sig som sjalvstandigt foretag.

e Kommunens invanare skall uppfatta Grums Hyresbostader AB som
det mest fordelaktiga alternativet for hyresboende i Karlstadsregionen
och som ett innovativt foretag som standigt provar olika végar for att
ge de boende inflytande 6ver sin bostad och ndrmaste omgivningar.

e Bolaget skall bedriva en standig verksamhetsutveckling.

C. Ekonomi

e Bolagets upplaning och placering av likvida medel ska ske i enlighet
med avtal om samverkan i finansiella fragor.

e Konvertering och omlaggning av befintliga Ian som ligger inom lane-
ramen handlaggs av internbanken. Upptagande av nya lan utéver 13-
neramen far inte ske innan kommunfullmaktige godkant att lanera-
men utokas.

e Malet ar att bolaget ska ha en arlig avskrivningstakt om 2 %, from
2007 far inte avskrivningen understiga 1,2 %.

e For att mota agarens och kreditgivarnas krav pa en mer stabil ekono-
mi an i nuldget fordras en 6kning av soliditeten. Bolagets styrelse
skall darfor arligen i samband med budgeten presentera en femarig
plan 6ver hur bolaget avser att starka soliditeten. Detta far inte ske pa
bekostnad av att malet om en arlig avskrivningstakt Gverges.
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o Bolaget skall pa sikt klara av att ge dgaren avkastning pa det insatta
kapitalet om 89,2 Mkr vilket motsvarar aktiekapital plus villkorat
agartillskott. 1 samband med att kommunfullméktige godkanner bola-
gets arsbudget faststalls eventuell avkastning till agaren.

D. Information

¢ Bolaget skall ansvara for att kommunen ar vél informerad om bola-
gens verksamhet och utveckling. Det aligger bolaget att Gversanda
arsredovisningar och delarsrapporter for bolaget i enlighet med de
anvisningar och tidsplaner som kommunen vid varje tillfalle faststal-
ler.

e Bolaget ska informera kommunstyrelsen om bolagens verksamhet
samt pa vilket sétt bolagen klarat att uppna de malsattningar kommu-
nen faststallt. Bolagets information ges pa kommunstyrelsens mate i
maj och december varje ar, vid detta tillfalle ska ocksa diskuteras den
gemensamma marknadsforingsstrategin. Ordférande och VD har
dessutom informationsmdten med kommunstyrelsens ordférande och
kommunchef 2 ganger arligen, i mars och oktober.

e Bolaget ska lamna information till kommunstyrelsen och kommun-
fullméktige i samband med att bolagens arsredovisningar och delars-
rapporter behandlats samt da behov finns av andra skal, ordférande
eller VD for bolaget ska da vara representerad.

E. Administration

e Modjligheterna att minska kostnader genom att samordna administra-
tiva stodfunktioner, administrativa rutiner och system skall utnyttjas
inom kommunkoncernen. Detta far varken belasta bolagens ekonomi
negativt eller motverka bolagens mojligheter att profilera sig som
sjalvstandiga foretag.

e Suppleanter i styrelsen skall intrdda i samma ordning som galler for
ersattare i kommunens nédmnder. Suppleant dger ndrvaro- och yttran-
deratt vid styrelsesammantrade &ven om denne ej ersétter ledamot.

e Arvode till ordférande och vice ordférande faststalls av bolagsstam-
man. For resterande del av styrelsen tillampas samma arvoden som
for kommunens fétroendevalda.

e Bolaget skall i sin verksamhet tillampa gallande arkivreglemente for
Grums kommun antaget av kommunfullméktige den 13 juni 1996.

o Bolaget skall folja 6vergripande allménna policies (ex personalpolicy,
kvalitetspolicy, riktlinjer for fakturahantering) som faststéallts av
kommunfullmaktige och &r tillampbara pa bolaget.
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F. Ovrigt

e Agardirektivet skall ses 6ver en gang under varje mandatperiod. Om
det foreligger sarskilda skal kan agardirektivet ses over oftare.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 68.



GRUMS KOMMUN
Kommunfullméktige 2006-04-27

Kf§29 Dnr 06/KA0132

Forslag till reviderad bolagsordning for Grums Hyresbostader AB

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Redovisat forslag till reviderad bolagsordning fér Grums Hyresbostader AB god-
kanns.

Arendet

Den nu géllande bolagsordningen for Grums Hyresbostader AB godkéndes av
kommunfullméktige den 28 april 1999. Det nya forslaget ar i stort sett lika med
vissa redaktionella &ndringar.

BOLAGSORDNING FOR GRUMS HYRESBOSTADER

Bolagets firma

Bolagets firma ar Grums Hyresbostader Aktiebolag.

Bolagets sate

Styrelsen ska ha sitt sate i Grums kommun, Varmlands lan.

Foremalet for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Grums kommun forvérva, av-
yttra, dga och forvalta fastigheter och tomtratter samt bygga bostéder, affarslagen-
heter, kollektiva anordningar samt darmed forenlig verksamhet.

Andamaélet med bolagets verksamhet

Andamalet med bolagets verksamhet ar att med iakttagande med kommunala
sjalvkostnads- och likstallighetsprinciper framja bostadsforsérjningen i kommu-
nen.

Tillampningen av den kommunala sjalvkostnadsprincipen utgor ej hinder for ut-
delning av vinst fran bolaget sa lange vinsten ej dverstiger skalig forrantning pa
det av aktiedgaren i bolaget tillskjutna kapitalet.
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Likvideras bolaget skall dess tillgangar tillfalla Grums kommun, att till den del det
ej motsvaras av tillskjutet kapital, anvandas till det &ndamal for vars framjande
bolaget bildats.

Fullméktiges yttrande

Bolaget skall bereda kommunfullmaktige i Grums kommun mojlighet att yttra sig
innan beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre
vikt fattas.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 10 000 000 kronor och hdgst 40 000 000 kronor.

Antal aktier
I bolaget skall finnas l&gst 1 000 aktier och hdgst 4 000 aktier.

Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledaméter med lika manga supple-
anter. Styrelsen utses av kommunfullméaktige i Grums kommun fran den ars-
stdmma som foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige forrattas, intill
slutet av den arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullméktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrel-
se.

Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning utses av arsstimman en revisor med en
suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag galler till slutet av den ordinarie arsstamman
enligt 9 kap. 7 § 1 st aktiebolagslagen som halls under det fjarde rakenskapsaret
efter revisorsvalet.

Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor skall kommunfullmakti-
ge i Grums kommun utse lagst en och hogst fyra lekmannarevisorer med lika
manga suppleanter.
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Kallelse till arsstamma

Kallelse ska ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast sex veckor och
senast fyra veckor fore stdamman. Férutom det av kommunfullméktige i Grums
kommun utsedda ombudet &ger varje 6vrigt i kommunfullmaktige representerat
parti rétt att sinda en representant att narvara vid bolagsstdmman. Dessa dger ytt-
randeréatt vid stdamman samt sadan frageratt som tillkommer aktiedgare

Arenden pa arsstaimma
Pa ordinarie arsstamma ska féljande arenden forekomma:

1. Stdmmans dppnande

2.Val av ordférande pa stamman

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd

4. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
5. Val av tva justeringsman

6. Provning av om stamman blivit behorigen kallas

7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lekmanna-
revisorns granskningsrapport

8. Beslut
a. om fastsallelse av resultatrakning och balansrakning

b. om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den fast-
stéllda balansrakningen

c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter.
10. Val av styrelse — revisorer nar sa skall ske.

11. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordning.
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Réakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

Firmateckning

Styrelsen far bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor att
teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i fore-
ning.

Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Grums kommun dger ta del av bolagets handlingar och raken-
skaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej andras utan godkannande av kommunfullméktige i
Grums kommun.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 69.
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Nominering av auktoriserad revisor och revisorsuppleant for
Grums Hyresbostader AB

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Till auktoriserad revisor i Grums Hyresbostader AB nomineras ||| | |Gz
med auktoriserad revisor || |} @l som suppleant, bada frén KPMG.

Arendet

For ndrvarande &r auktoriserad revisor i Grums Hyresbostader
AB, med som suppleant, bada frdn KPMG. Chefen for KPMG:s
kontor i Karlstad, har till Grums Hyresbostader AB framfort for-
slag att ny ordinarie auktoriserad revisor utses att ersétta ||| Gzl vid

nastkommande bolagsstdamma.

Forslaget ar att || utses till auktoriserad revisor med |G

som suppleant, bada fran KPMG.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 70.
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Svar pa Bertil Sundins motion om avloppsutslapp fran Strakaom-
radet i Slottsbron

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

Med hénvisning till vad miljo- och byggchefen anfort i drendet avslas motionen.
Arendet

Bertil Sundin har i motion av den 10 februari 2006 framfort att det bor ligga i bade
kommunens ansvar och intresse att kontrollera vattenkvaliteten i vattnet utanfor
Straka. Sundin yrkar pa fullméaktiges bifall till att vattenprover tas omgaende och
att resultatet delges de nérboende.

| arendet foreligger tjansteskrivelse fran miljo- och byggchef Carin Bengtsson.

Av skrivelsen framgar att prover arligen tas pa badvattnet vid Mickelsén och Trul-
sen som &r de badplatser som ligger narmast Straka. Under den senaste femarspe-
rioden finns inga anmérkningar mot badvattenkvaliteten.

Under juli 2005 togs ett badvattenprov pa fastigheten Maldga 1:20 eftersom de bo-
ende kande sig oroliga med anledning av de skriverier som varit om utsldppen fran
Straka. Provet togs i juli eftersom man ansag att man ville ta vattenprov nar det var
som varmast och alltsa storst risk for bakterietillvaxt. Aven detta badvattenprov
var bra.

Av skrivelsen framgar vidare att ur halsosynpunkt bor manniskor inte bada eller
dricka vattnet i narheten av utsléppet eftersom det finns risk for att bli magsjuk.
Déremot visar provet taget utanfor vassbaltet samt provet taget pa Maldga 1:20 att
man har en relativt snabb utspadning av fororeningen varvid man uppnar nivaer
som inte utgor nagon som helst halsorisk for manniskor.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 72.
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Forslag till ny logotyp och grafisk profil

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

Arendet aterremitteras i avvaktan pa vilken utsmyckning som kan bli aktuell for
rondellen vid Nyéngen. Darefter far det avgoras om det ar lampligt att gora en
koppling mellan denna och logotypen.

Reservation

Bertil Sundin och Lennart Wikstrom reserverar sig mot beslutet till forman for den
forstnamndes yrkande.

Pekka Perna reserverar sig mot beslutet till forman for sitt yrkande.
Arendet

Enligt kommunfullmaktiges beslut av den 24 november 2005, 8§ 77 skall en ny
gemensam logotyp och grafisk profil tas fram fér Grums kommun. Detta skall bi-
dra till att langsiktigt starka kommunens varumarke och darigenom 6ka antalet in-
vanare, besokare och foretag i kommunen. Kommunvapnet skall dérefter endast
anvandas i hogtidliga officiella ssmmanhang.

Den logotyp som antas skall bli kommunens gemensamma ansikte utat i all mark-
nadsforing och profilering. Den skall utgdra grunden i en grafisk profil med do-
kumentmallar mm. En profilhandbok skall tas fram for att underlétta ett riktigt an-
vandande.

Kostnader

Byraarbete, originalfiler och dokumentmallar 60 tkr

Kostnad for att underlatta 6vergangen for enskilda verksamheter
(bildekaler, flaggor mm) 40 tkr
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Yrkande

Av Bertil Sundin och Pekka Perna med avslag pa forslaget om inférande av ny lo-
gotyp.

Av Frank Lassen att arendet aterremitteras i avvaktan pa vilken utsmyckning som
kan bli aktuell for rondellen vid Nyangen. Déarefter far det avgoras om det ar lamp-
ligt att gdéra en koppling mellan denna och logotypen.

Av Olof Jonsson med bifall till forslaget om aterremiss.

Proposition

Efter avslutad 6verlaggning, i vilken dven Ann-Sofie Larsson, Per-Arne Opperud,
Gun Andersson och Judith Kisch deltar, staller ordféranden forst proposition pa
om &rendet skall aterremitteras eller avgoras idag och faststéller att kommunfull-
maktige beslutar att drendet skall aterremitteras.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 73.
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Forslag till riktlinjer for rehabilitering

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

Redovisat forslag till nya riktlinjer for rehabilitering godkanns.

Arendet

Personal & Loner har utarbetat ett forslag till nya riktlinjer for rehabilitering av
anstallda. Med utgangspunkt fran tidigare riktlinjer har ett nytt dokument tagits
fram som béttre forvantas motsvara de krav som idag stélls pA kommunen som ar-

betsgivare i rehabiliteringsarbetet.

Forslaget har behandlats och godkénts i kommunsamradet.
Policy for rehabilitering fér personal

Synsatt

Utgangspunkten ar den anstélldes behov av rehabilitering.

Alla parter maste vara beredda pa att kompromissa i rehabiliteringsarbetet.

Rehabiliteringsarbetet i Grums kommun ska vara tidigt, tydligt och trovardigt.

Alla arbetsplatser ska praglas av ett forebyggande halsoarbete. Det &r det friska i
organisationen som ska stérkas. FOr bésta resultat kravs att chef och medarbetare
samarbetar.

Chefen ska vara uppmarksam pa signaler bland alla medarbetare och snabbt at-
garda det som arbetsgivaren kan atgarda.

En tidig rehabilitering har storre forutsattningar att lyckas

Arbetsgivaren atar sig inte att skapa nya anpassade tjanster dar det aterfinns "latta-
re” arbetsuppgifter.

Under rehabiliteringstiden skall dokumentation goras fortlépande.
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Atgarder

. Malet for rehabilitering &r att' medarbetaren helt eller delvis ska kunna aterga i sitt
eget arbete efter sjukdom eller skada.

. 1 andra hand undersoks mojligheterna till att omplacera medarbetaren till annat
arbete pa det egna arbetsstéllet eller annat arbetsstélle i samma forvaltning.
Medarbetarens kompetens maste dverensstimma med kraven for den lediga tjans-
ten.

. | tredje hand undersdks mojligheterna till att omplacera medarbetaren i hela
kommunen. Medarbetarens kompetens maste 6verensstimma med kraven for den
lediga tj&nsten. Personalsekreteraren handlagger omplaceringarna mellan forvalt-
ningarna.

. | sista hand utreds mdojligheterna till arbete utanfér kommunen. Ett led i detta &r
att Grums kommun ger mojlighet till tjanstledighet for att prova annat arbete utan-
for kommunen. For att lyckas kravs initiativ och engagemang fran medarbetaren.

For att skapa tydlighet ska alla anstéallda kanna till riktlinjerna for rehabilitering.
Vid omplaceringar ska alla parter informeras.
Chefen ska kontakta den sjukskrivne senast efter 14 dagar fran forsta sjukdagen.

Chefen/arbetslaget ska stimulera medarbetaren att halla kontakten med arbetsplat-
sen; t.ex. arbetsplatstraff, kompetensutvecklig och andra personalsociala aktivite-
ter.

Efter sex manader ska atgarderna i handlingsplanen vara genomférda och rehabili-
teringsprocessen dokumenterat avslutad. Om behov finns kan tiden forlangas till
max ett ar.

Om en medarbetare har lang sjukfranvaro och av medicinska skal inte kan pabdrja
en arbetsinriktad rehabilitering ska rehabiliteringsprocessen avslutas. Da medarbe-
taren kan pabdrja arbetsinriktad rehabilitering startas en ny rehabiliteringsprocess.

Om arbetsgivaren genomfort alla atgarder i rehabiliteringsplanen inklusive en
omplaceringsutredning &r det formella ansvaret for arbetsgivaren uppfyllt. Fram-
star det efter dessa atgarder klart att arbetstagaren inte kan utfora de arbetsuppgif-
ter arbetsgivaren har i ordinarie verksamhet foreligger saklig grund for uppség-
ning av personliga skal.

Forvantningar
Cheferna ska om mgjligt upptécka och hantera tidiga signaler av ohalsa hos
medarbetarna.
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Medarbetaren har ett stort eget ansvar i sin rehabiliteringsprocess. Viljan och
medvetenheten om sin egen hélsa och en aktiv medverkan i sin rehabilitering ar
avgorande for en lyckad atergang till arbetet.

Alla medarbetare ska kénna till arbetsgivarens installning till och riktlinjerna for
rehabilitering.

Ordlista

Arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder = innebar att finna I6sningar som &r
bra for medarbetarens rehabilitering. Anskaffa sérskild utrustning for den fysiska
arbetsmiljon, erbjuda samtalsstod, andring av arbetstider / ansvar mm.

Aktiv sjukskrivning = innebér att man under pagaende sjukskrivning utfor olika
aktiviteter for att forbattra forutsattningarna till att kunna aterga i arbete och und-
vika passivisering.

Arbetstraning / arbetsprévning = anvands for att den sjukskrivna ska prova sin
funktions- och arbetsférmaga fysiskt, psykiskt och socialt. Detta kan ske hos den
egna arbetsgivaren eller hos annan arbetsgivare. Man kan ocksa anvéanda arbets-
provning for utprovning av arbetshjalpmedel. Tréningen / prévningen planeras
tillsammans med Forsakringskassan.

Avstamningsmote = mote dar arbetsgivare, arbetstagare, fackliga foretradare, fo-
retagshalsovard och FK diskuterar och planerar for atergang till arbete. Forsak-
ringskassan har ansvar for att kalla till mote och protokollféra.

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL)= heter den sjukforsakring som omfattar
alla anstéllda. Den bestar av tva delar; forsta delen galler om du blir langtidssjuk-
skriven. Fran och med dag 91 till dag 360 kan du fa 12,5 % av sjukpenningen.
Andra delen galler nar du far sjukersattning fran Forsakringskassan. AGS-KL kan
da ge den sjuka ett manadsbelopp som bestams med utgangspunkt i din sjukpen-
ninggrundande inkomst.

Deltidssjukskrivning = finns i nivaerna 25 %, 50 % och 75%. Anvands ofta da
den sjukskrivna successivt ska aterga i arbete.

Handlingsplan = i denna dokumenteras atgarder och planering som medarbetaren
och chefen gemensamt kommit fram till som steg i rehabiliteringen, tydligt angiv-
na och tidsbestdmda

Omplacering = finna ett likvardigt arbete i kommunen om atergang till egna ar-
betet & omojligt. Tillrackliga kvalifikationer for de/n lediga tjansterna/tjansten
kravs for att en omplacering ska goras.
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Rehabilitering = innebér alla dtgarder av medicinsk, psykologisk, social och ar-
betslivsinriktad art som ska hjélpa den sjuka att atervinna arbetsférmagan. Ar-
betsgivaren och den sjuka har det gemensamma ansvaret att den sjuka ska kunna
aterga i arbete sa snart som majligt genom en aktiv rehabilitering.

Rehabiliteringsersattning = bestar av tva delar. Rehabiliteringspenning som ges
vid arbetslivsinriktad rehabilitering (arbetsprévning annat yrke eller yrkesutbild-
ning max ett ar) och Sarskilt bidrag som tacker vissa kostnader i samband med
arbetslivsinriktad rehabilitering (exempelvis resor).

Rehabiliteringsplan = uppréttas av Forsékringskassan tillsammans med den sjuk-
skrivne vid behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder. Som underlag
anvands rehabiliteringsutredningen.

Rehabiliteringsutredning = plan for atergang i arbete gors gemensamt av ar-
betsgivare och arbetstagare vid sjukskrivning mer an fyra veckor, vid upprepad
korttidsfranvaro eller pa arbetstagarens begaran, for att klargora rehabiliteringshe-
hov. Anvénds som underlag for rehabiliteringsplan.

Sjukerséattning = (30-64ar)

a) tidsbegransad (fore detta sjukbidrag) — arbetsformagan nedsatt ett till tva ar.
b) varaktig (fore detta fortidspension) arbetsformagan varaktigt nedsatt, kan paga till

dess alderspension tar vid. Omprovas dock efter tva ar. Anstélld skickar beslut
fran Forsakringskassan till chefen. Underréattelse om att anstéallningen upphor
skickas da av chef till anstalld samt kopia till Personal & Léner.

Lagar och foreskrifter

Arbetsmiljolagen (AML)

Lagen om allmén forsékring (AFL)

Arbetsmiljoférordningen

AFS 1994:1 ”Arbetsanpassning och rehabilitering”

Sjuklénelagen (1991:1047)

Lag om anstéllningsskydd (LAS)

Sveriges Kommuner och Landstings checklista ”Arbetsgivarens rehabiliteringsut-
redning — ur ett arbetsrattsligt perspektiv”.

Ansvar

Chefen ansvarar for att atgarder gors som underlattar for den sjukskrivne att ater-
ga till arbetet. Atgarderna kan vara t.ex. teknisk anpassning, hjalpmedelsanskaff-
ning och riktade utbildningsinsatser.
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Kostnader for rehabilitering

Det ar arbetsplatsen dér den sjukskrivne har sin tjanst som har ekonomiskt ansvar
for de rehabiliterande insatserna. | vissa fall kan Forsakringskassan bidra ekono-
miskt.

Chefens ansvar
Tidiga insatser for att forebygga och rehabilitera ger bést resultat.

Ta kontakt med medarbetaren senast 14:e sjukdagen.

Halla kontakt med sjukskrivna medarbetare fortldpande — inbjuda till aktiviteter
och moten.

Uppratta rehabiliteringsutredning tillsammans med medarbetaren — skicka en ko-
pia till personalakten som finns hos Personal & Loner.

Utreda mojligheter till anpassning av arbetsplatsen och andra stodatgarder.
Forslag till insatser, bedémningar och utférda insatser dokumenteras fortlépande.
Informera medarbetaren om rattigheten att ha med en facklig representant vid re-
habiliteringsmaten.

Besluta/bestalla insatser fran foretagshalsovarden vid behov.

Halla kontakten med Forsékringskassan.

Formellt avsluta rehabiliteringsarbetet.

Medarbetarens ansvar

Lamna sjukforsakran/lakarintyg till arbetsgivaren.

Lamna beslut fran FK om sjukerséttning till arbetsgivaren.

Aktivt medverka i utredning, planering och éverenskomna atgarder tillsammans
med narmaste chef.

Halla kontakt med arbetsplatsen.

Ga till anvisad lakare.

Skicka in anmalan angaende avtalsgruppssjukforsakring (AGS-KL).

Om sjukfranvaron overstiger sju dagar ska lakarintyg lamnas till narmsta chef.
Vid langtidssjukskrivning ska lakarintyg lamnas till narmaste chef fortlépande
och i ratt tid for att pa sa vis styrka sin franvaro. Vid beslut om sjukerséttning fran
Forsékringskassan skall detta snarast lamnas till chefen.

Forsakringskassans ansvar

Forsakringskassan har samordningsansvar och aven tillsyn dver de atgarder som
behdvs i en rehabiliteringsprocess. Forsakringskassan ska vid behov ta initiativ till
forsakringsmedicinska utredningar och arbetslivsinriktade rehabiliteringsutred-
ningar. Den som har varit sjukskriven i mer &n 60 dagar har rétt till egen kontakt-
person pa Forsakringskassan.
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Foretagshalsovardens roll

Foretagshalsovarden ska vara resurs och stod till chefen och den sjukskrivne i ar-
betet med utredning och rehabilitering. Féretagshalsovarden ska dven pa begaran
av arbetsgivaren bista med stdd i forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Fackforeningens roll
Facket ska bistd medlemmar som 6nskar facklig medverkan vid rehabiliteringsut-
redningar.

Nar foreligger rehabiliteringsskyldighet?
Om en eller flera av punkterna nedan ar uppfyllda intrader arbetsgivarens rehabili-
teringsskyldighet enligt AFL (Lagen om allman forsakring).

Nar den anstallde pa grund av sjukdom varit helt eller delvis franvarande under
langre tid an fyra veckor i foljd.

Vid upprepad Kkorttidsfranvaro (6 ganger under en tolvmanadersperiod)

Néar den anstallde sjalv begar det.

Nar AG av sérskilda skél begér det.

Beredning

Kommunstyrelsen den 11 april 2006, § 75.
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Revisionsrapport avseende granskning av Hjalpmedelsndmndens
verksamhet 2005

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

Granskningsrapporten noteras och kommunens representant i ndmnden beviljas
ansvarsfrihet for 2005.

Arendet

Kommunrevisorerna har den 12 april 2006 6verlamnat granskningsrapport avseen-
de Hjalpmedelsnamndens verksamhet 2005.

Hjalpmedelsnamnden &r en samverkan mellan kommunerna och landstinget i
Varmland och skall enligt 8 12 enligt reglementet for n&mnden granskas av reviso-
rerna hos respektive samverkande huvudman. Fragan om ansvarsfrihet for namn-
den skall provas av fullméktige hos var och en av de samverkande huvudmannen.

Utifran denna bakgrund har landstingets revisorer pa uppdrag av kommunens revi-
sorer granskat Hjalpmedelsnamndens verksamhet under 2005.

Revisorerna har konstaterat att landstingets revisorer, efter granskning av raken-
skaperna, beddmt att redovisningen ger en rattvisande bild av hjalpmedelsnamn-
dens resultat och stéllning. | 6vrigt visar granskningen av hjalpmedelsnamndens
att de flesta av de uppgifter som foljer av avtal och reglemente har uppfyllts.
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