GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen 2009-04-07

Ks § 55 Dnr 09/KA0008

Verksamhetsuppféljning avseende miljo- och byggnamnden,
socialnémnden och kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar
Redovisningarna godk&nns.
Arendet

Enligt den nya planen for kommunstyrelsens uppfoljning av verksamhet och
ekonomi skall redovisning lamnas till kommunstyrelsen baserad pa den niva
som finns i namndernas verksamhetsplaner for budget och innehalla be-
skrivning av avvikelser samt forslag till eventuella atgarder.

Miljo- och byggchef Carin Bengtsson lamnar foljande skriftliga redovisning
for miljo- och byggndmnden.

Bygglovs- och planeringsverksamhet
Detaljplan for halkbanan har antagits och vunnit laga kraft. Samradsmate har
hallits for handelsetablering (Netto) pa fastigheten Grénberg 1:177 m fl.

Under mars har samradsmoten hallits om forslag till Gversiktsplan. Samrads-
tiden for planen fortgar till den 4 maj 20009.

Bygglovsverksamheten féljer i stort verksamhetsplanen. An sé lange har
verksamheten inte kant av nagon minskning med anledning av lagkonjunktu-
ren.

Verksamheten foljer budgetramen.

Milj6- och halsoskydd

Verksamheten ligger efter verksamhetsplanen. Detta beror delvis pa att 6ver-
gangen av djurskyddstillsynen till lansstyrelsen tagit mer tid an beraknat
(manga vet inte att tillsynen gatt 6ver till lansstyrelsen samt att vi haft en del
arbete med att fa 6ver var information till lansstyrelsen). Dessutom har arbe-
tet med organisationsforandringen tagit en hel del tid i ansprak.

Livsmedelstillsynen ligger i linje med verksamhetsplanen.

Verksamheten féljer budgetramen.
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Ovrigt (politisk verksamhet och gemensam administration)

2009 &r ett ar som praglats av arbetet med den nya organisationen. Samtliga
av miljé- och byggkontorets ordinarie personal ingar i nagon eller nagra av de
arbetsgrupper som arbetar med organisationsférandringen. Ordinarie assistent
har begart tjanstledighet for att prova annan tjanst pa lansstyrelsen varfor en
del arbete gar &t att introducera den som &r projektanstalld fram till och med
augusti 2009 for att skéta assistentsysslorna at forvaltningen.

Verksamheten foljer budgetramen.

Kommunchef Annika Lomarker lamnar foljande redovisning for kommunsty-
relsen.

Kansli. Ekonomi och personal

Verksamheten kansli och ekonomi som omfattar kostnader for avdelningens
personal exklusive loner bedéms kunna hallas inom anslag. Arbetet med inf6-
rande av elektroniska fakturor fortsatter. Det ar endast Jattestenskolan som
aterstar.

Personal: En personalneddragning vid biblioteket ledde under hésten 2008 till
uppsagning av en loneassistent pa grund av arbetsbrist. En f d medarbetare
vid biblioteket introduceras sedan den 1 februari 2009 till 16neassistent. En
introduktionsdag for nyanstalld personal genomfdérdes den 13 februari. Ett
halvdagsseminarium kring Forandringsledarskap genomférdes den 26 mars
2009. Malgrupp for seminariet var kommunens chefer och arbetsledare.
Sjukfranvaron i kommunen var under foregdende manad 7,8 % vilket skall
jamforas med 10,1 % samma manad forra aret.

Kost och stad

Forslag till kostpolicy kommer att vara klar till kommunstyrelsen i maj. Mat-
transportupphandling pagar, innebér att varmhallningstiden for mat till enhe-
ter utanfor centralkdket minskas. Ytterligare ett alternativ i lunchrestaurangen
pa Jattesten kommer att inforas. Arbetsledaren och bitr. arbetsledaren vid cen-
tralkoket har gatt en arbetsledarutbildning.

Oversyn av stadtider pa skolorna har genomforts som far till foljd att klass-
rummen pa Jattesten stadas tre ganger per vecka i stallet for varje dag och
Sodra skolan far tva veckors storstad pa sommaren i stéllet for fyra. Ovriga
skolor har tva veckor. Dessa atgarder medfor en minskad kostnad for skolan.
Stadpersonalen har haft en dags kompetensutveckling i férandringsarbete och
stresshantering.
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Antalet lunchportioner per dag uppgick foregaende manad till 1 436 att jam-
foras med 1 568 motsvarande manad forra aret. Antalet stadtimmar var fore-
gaende manad 663 att jamfora med 726 motsvarande manad forra aret.

Kultur och bibliotek

Tva tjanster pa 75 % flyttades till personalavdelningen respektive barn- och
utbildningsforvaltningen. Omfoérdelning av arbetsuppgifter pagar. Forandring
av bemanningen i biblioteket férbereds och genomfors efter den 1 september
2009. Servicen till aldre och handikappade med "Boken kommer” har forand-
rats. Ingen utkdrning av bocker till dessa grupper sker fran biblioteket pa
grund av personalbrist. Biblioteksplanen fran 2007 bor revideras. Bokutla-
ningen och besoken har 6kat nagot vilket kan bero pa allmanhetens ekono-
miska omprioriteringar.

Antalet utlaningar var foregdende manad 5598 vilket kan jamforas med
4 953 motsvarande manad forra aret. Antalet datorbokningar var féregaende
manad 586, Nagon jamforande siffra foregaende manad forra aret finns inte.

Verksamheten foljer budget.
Ovrigt

IT

Arbetet fortgar enligt budget och dévrig planering. Datakommunikationskost-
naderna ar den del som Okar mest. Ytterligare kostnader tillkommer da nya
lokaler for hemtjénsten tas i bruk som inte ar knutna till adminatet. Utover
planerad verksamhet tillkommer arbete i anledning av omorganisationen. Alla
system som har kommunens organisation som grund maste gdras om.

Telefoni

Arbetet fortgar enligt budget och 6vrig planering. Trafikkostnaderna ligger
hégre an forvéntat och bor uppmérksammas extra. Arets forsta grupp for
overgang till mobil anknytning &r arbetsterapipersonalen. Utdver planerad
verksamhet tillkommer arbete i anledning av omorganisationen bade vad
géller hanvisningssystemet och eventuell fysisk placering av véxelarbetsplat-
serna.

Bredband
It-Véarmlands bredbandsgrupp har aterupptagit arbetet med uppféljning och
bevakning av ytterligare utbyggnads/forstarkningsmojligheter.

Som en besparingsatgard har Turistbyran flyttat fran Nyangen till Biblioteks-
huset. Strategiplanen for turismen i Karlstadsregionen revideras.
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Forvaltningschef Margareta Rudner lamnar foljande redovisning for social-
namnden.

Enligt prognosen per den 31 mars 2009 &r budgetavvikelsen for socialndmn-
den -2 831 tkr. Storsta delen av underskottet ar att hanfora till omsorgen om
individ och familj inom verksamheten Forsorjningsstod. Hittills i ar har 42
nya arenden tillkommit. Flera av de nya drendena avser familjer med barn dar
man inte klarar sinférsorjning beroende pa att man blivit arbetslés och saknar
A-kassa eller blivit utforsékrade.

Kostnaden for institutionsplaceringar 6kar inte langre som tidigare.

Ett visst underskott finns inom omsorgen om aldre. Detta har man dock
kommit tillratta med och verksamheten kommer inte att fortsatta att generera
underskott.

Inom sarskild bostad finns for narvarande inga akuta problem.

Inom LSS ar beddmningen ett visst 6verskott bland annat beroende pa
minskning av antalet kunder.

Kommunens kostnader for hemsjukvard 6kar beroende pa att flera personer
kraver okade insatser, ibland insatser dygnet runt for livsuppehallande insat-
ser. Detta beror pa utskrivning fran landstinget av personer med stort vardbe-
hov.
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Arsredovisning 2008 for Grums kommun jamte férvaltnings-
berattelse

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Arsredovisning 2008 jamte forvaltningsberattelse samt dartill bilagda verk-
samhetsberéttelser for kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden,
socialndmnden, tekniska ndmnden och miljoé- och byggnamnden godkanns.

Arendet

Redovisning sker av bokslut 2008 for Grums kommun. En sammanfattning
av bokslutet jamte kommentarer och forvaltningsberattelse redovisas i hand-
lingen "Grums kommun — Arsredovisning 2008 . Till arsredovisningen
finns bilagt verksamhetsberdattelser for kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsnamnden, socialndmnden, tekniska n&mnden och milj6é- och bygg-
namnden.

Av bokslutet framgar att forandringen av eget kapital uppgar till 482 tkr,
vilket &r 10 500 tkr sémre &n budget. Resultatet innebér att kommunen upp-
fyller balanskravet.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Arsredovisning 2008 for Grums Hyresbostader AB

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Grums Hyresbostader AB:s presentation av arsredovisning 2008 godkanns.
Arendet

Styrelsen for Grums Hyresbostdder AB har vid sammantrade den 17 mars
2009, § 2, behandlat bokslut for 2008,

Av bokslutet framgar att verksamheten har gatt med ett underskott pa

548 200 kronor. Orsaken till underskottet kan till stor del tillskrivas hogre
rantekostnader med 629 000 kronor samt hogre driftskostnader med

1 200 000 kronor &n vad som forvantats, da framst vad galler reparationer,
varme och el. Pa plussidan kan namnas fastighetsskotsel, lokal- och central
administration samt jamforelsestorande poster om tillsammans 1 166 000
kronor.

Underskottet tacks med tidigare balanserade vinstmedel.
Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 20009.
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Ekonomisk uppféljning per den 31 mars 2009 jamte ars-
prognos

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar notera redovisningen.
Arendet

Ekonomiavdelningen har sammanstallt férvaltningarnas budgetuppfoljning
per den 31 mars 2009 med arsprognos for 2009.

Prognosen éver utfallet for ar 2009 visar pa ett 6verskott pa 2,6 mkr. Det ar
en avvikelse pa -5,8 mkr i jamforelse med budget. Verksamheternas netto-
kostnader, inklusive avskrivningar, beraknas uppvisa ett underskott pa 3,9
mkr. Orsaken till avvikelserna avser 6kade kostnader for individ och famil-
jeomsorg, barnomsorg samt resurskravande elever i grundskolan. Prognosen
oOver utfallet fordelar sig enligt foljande:

Budgetavvikelse Tkr
Kommunstyrelsen 0
Socialndmnden -2 831
Barn- och utbildningsndmnden -1 110
Tekniska ndmnden 0
Miljo- och byggnamnden 0
Ovriga verksamheter 0
Finansiering drift 0
Avskrivningar 0
Summa -3 941

Se bifogad redovisning fran respektive namnd.

Underskottet forstarks av kraftiga nedrevideringar av skatteprognosen till
foljd av forandringarna i konjunkturldget. Prognosen for skatter och statsbi-
drag visar pa ett underskott pa -4,6 Mkr. De motverkas av att finansnettot
uppvisar ett éverskott pa 2,7 Mkr genom de kraftigt sankta rantorna.

Avstamning mot de finansiella malen.

Enligt lagen om god ekonomisk hushallning har kommunfullmaktige fast-
stallt finansiella mal for verksamheten.
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Resultatnivan skall vara minst 3 % av skatter och statshidrag.

Verksamhetens kostnadsandel exkl. avskrivningar och rérelsestérande poster
skall vara 92 % av skatter och statsbidrag.

Den totala l&neskulden, inklusive ansvarsforbindelsen, skall minska med 2
mkr arligen.

Vid faststallandet av budgeten for 2009 gjorde kommunfullméktige ett till-
falligt avsteg fran de finansiella mélen. Arets prognos innebér ytterligare
forsdmringar. Resultatet kommer att motsvara 0,6 % och kostnadsandelen
94,5 % av skatter och statsbidrag. Arets investeringsbudget forutsatter att
ingen amortering av laneskulden sker. Prognosen medfor att det kréavs en re-
videring av drets investeringar for att klara det inom ramen fér egna medel.

Avrets forsta prognos visar till stor del pé de effekter som finanskrisen och
den efterfoljande konjunkturnedgangen medfort. Prognosen for skatteunder-
lagets utveckling har kraftigt nedreviderats och det finns inga tecken pa att
den utvecklingen kommer att fortsatta. En motverkande effekt har varit att
rantorna sjunkit som medfor att finansnettot beréknas ge ett dverskott. For
att inte hamna i en situation dar vi kommer att uppvisa ett sammantaget un-
derskott sa kommer vi att behova vidta atgarder som kan motverka de be-
réknade underskotten.
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Forslag till ny organisation for kommunstyrelsens forvalt-
ning, forslag till ansvarsfordelning

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta redovisat forslag till ny organisation for
kommunstyrelsens férvaltning och forslag till ansvarsfordelning mellan
Medborgarkontor, Gemensam service och Verksamhet.

Arendet

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i december 2008 om en ny politisk or-
ganisation for kommunen. FOr att stodja det forandrade arbetsséattet i en
ny politisk organisation kravs forandring ocksa inom administration och
forvaltning. En ny organisation ska framja samarbete och helhetssyn, ha
ett tydligt medborgarfokus och ett tydligt uppdrag att ge god service till
kommuninvanarna.

Kommunchefen fick i uppdrag att ta fram en ny organisation for admi-
nistration och férvaltning. Forandringsarbetet skulle ske med éppenhet
och delaktighet gentemot medarbetare och arbetstagarorganisationer.

Kommunfullméaktige tog 5 mars 2009 ett beslut om principer och metod
for framtagande av en ny organisation av administration och forvalt-
ning. | beslutet fastslogs att den nya organisationen ska innehalla delar-
na Medborgarkontor, Verksamhet, Stéd och process och Kommunchef.
Kommunstyrelsen fick i uppdrag att fatta beslut om den slutliga utform-
ningen av de olika delarna.

Oppenhet och delaktighet

Forankring och forstaelse ar en avgorande del i férandringsarbetet.
Kommunchef, kommunens chefsgrupp, andra chefer och handlaggare
har varit delaktiga i arbetet. Forandringsarbetet har aktivt bedrivits med
Oppenhet och tydlighet och ambitionen har varit att alla anstéllda ska
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ges majlighet att paverka den nya organisationen. En 6ppen process har
efterstravats. Detta har gjort att manga har haft en bild av vad som han-
der och sker och kommit med synpunkter. Allt material som tagits fram
har redovisats pa kommunens interna webb sa att alla medarbetare har
mojlighet att folja arbetet. Forandringsarbetet har ocksa diskuterats i var
samverkansorganisation och kommunsamradet har fungerat bade som
referensgrupp och som férhandlingspart.

Organisationsgrundande principer

I de dokument som har tagits fram under arbetet med organisationsforand-
ringen sa ar det nagra viktiga organisationsgrundande principer som har sla-
gits fast. Vi ska ha en organisation som:

o Framjar samarbete Over granserna.

o Underlattar en helhetssyn.

o Har tydligt medborgarfokus genom att séatta den enskilde individen i
fokus.

o Underlattar for den enskilde i motet med kommunen.

o Skapar forutséattningar for kompetensutveckling och god organisations
kultur.

Ny organisation

Den nya kommunala organisationen ska kannetecknas av medborgarfokus
och samordning av resurser. Invanarna ska ha "en vag in" sa att kontakterna
med kommunen blir smidigare. De ska fa ett bra bemotande i ett medborgar-
kontor dar administrativ personal med utatriktade arbetsuppgifter samlas.
Kommunens (“"ké&rn-")verksamheter samlas i en gemensam del och verksam-
heterna ska stddjas av en samordnad administrativ stodfunktion ”Gemensam
service”.

Huvudstrukturen for tjanstemannaorganisationen utgors av tre enheter med
olika uppdrag och roller. | dagens organisation ar inte rollerna renodlade utan
blandas i de olika forvaltningarna. Forslaget innebar en renodling av verk-
samheten i Medborgarkontor, Verksamhet och Gemensam service. Kommun-
chefen ar dvergripande ansvarig.
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Arbetsgruppsarbetet

For att fortsatta arbetet med att konkretisera och tydliggora den
nya organisationen for administration och forvaltning, vad géller
uppdrag, ansvar, ledningsfunktion och befogenheter har olika
arbetsgrupper arbetat med olika fragestéllningar. Arbetsgrupper-
na hade tydliga uppdrag en ansvarig gruppledare och en tidplan
for sitt arbete. | grupperna ingar 5 deltagare fran forvaltningarna
och 2 fackliga foretradare.

De arbetsgrupperna som nu har fullgjort och redovisat sina upp-
drag ar

. Kartlaggningsgrupp

o Medborgarkontorets uppgifter och uppdrag

o Uppgifter och uppdrag for “Gemensam service”

o Uppgifter och uppdrag for "Verksamhet”
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Arbetsgruppernas arbete ar grund for det forslag till ansvarsfor-
delning som har redovisats. Kommunens chefsgrupp har aktivt
deltagit i framtagandet av det slutliga forslaget.

Medborgarkontor

Envéagin

Besokare ska motas av en kundtjanst som ska ha kunskap om hela
kommunen sa att de kan erbjuda medborgare och néaringsliv informa-
tion, vagledning, och radgivning med saval personlig service som via
webben. Om inte fragan kan besvaras i kundtjanst pa Medborgarkon-
toret ligger ansvaret kvar dar till dess att kunden ar nojd, dvs far svar
senare eller bokar ett besok hos handl&ggare.

Kundtjanst ska ocksa serva med blanketter och ansokningshandlingar,
sa att ett mote med handlaggare kan vara forberett sa langt som moj-
ligt. Verksamheterna och den gemensamma servicen har ansvaret for
att halla Medborgarkontoret uppdaterat sa att de lamnar ratt informa-
tion. En medarbetare i kundtjanst ar ocksa, pa en del av sin tjanst,
webbredaktor.

Oppettider
Kontoret foreslas ha éppet 08.00 till 17.00 utan lunchstangning.

Miljo- och halsoskyddsverksamheten

De miljo- och halsoskyddsinspektérer som arbetar inom denna verk-
samhet har ansvaret for att tillse att miljobalken och dess foljdlagstift-
ningar efterlevs. Till verksamheten hor &ven livsmedelskontrollen
samt tillsynen av viss speciallagstiftning. En miljosamordnare far det
overgripande ansvaret for miljéfragorna och samordningsansvaret for
miljo- och halsoskyddsverksamheten och bygglovsverksamheten. Mil-
josamordnare har ocksa ett Gvergripande miljostrategiskt ansvar inom
den kommunala verksamheten, i denna del & miljésamordnaren kopp-
lad till Gemensam service.

Bygglovsverksamheten

Bygglovsverksamheten har till uppgift att stotta personer/verksamheter
sa att de tar sitt ansvar gentemot lagar och regler som foljer av Plan-
och bygglagen (PBL). Verksamheten skots av en byggnadsinspektor.

Samhallsplanering

| uppdraget ingar arbete med detaljplaner och éversiktsplan. Planfunk-
tionen ska ha god beredskap for att tillskapa nya attraktiva bostadsom-
raden och kunna ge exploateringsmajligheter for handel och smaindu-
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stri. Oversiktsplanen ska ses over sa den haller aktualitet varje man-
datperiod.

| uppdraget ingar ocksa omvarldsbevakning for den fysiska planeringen
och att se till att planeringsunderlag fran lansstyrelsen och andra statliga
myndigheter halls ajour. Funktionen ska ocksa vara den tekniska verk-
samheten behjalplig med t ex inventering och kartering av Va-ledningar.
Inom denna funktion finns en stadsarkitekt och 0,5 planingenjor.

Energiradgivning

Energiradgivningen skdts genom ett samarbete mellan Grums, Kil,
Munkfors och Forshaga kommun. Hit kan kommuninnevanare vanda sig
med fragor.

Bistandsbedomning

Verksamheten omfattar ansokan, utredning och beslut om insatser enligt
Socialtjanstlagen (SOL), som hemtjénst, sarskild bostad och trygghetste-
lefon, och ansbkan och beslut om insatser enligt LSS (Lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade). Aven beslut om fardtjanst och
riksfardtjanst ingar samt beslut om parkeringstillstand. Bistandsbedo-
marna ar placerade i medborgarkontoret men samverkar med verksam-
heten i sakfragorna.

Overformyndare )
Verksamheten ska vara placerad i medborgarkontoret. Overférmyndaren
far viss administrativ hjalp genom kundtjénst.

Konsumentfragor

Verksamheten omfattar budgetradgivning, konsumentradgivning och
skuldsanering. Skuldsaneringen och budgetradgivning kops, som en
tjanst, av Karlstad kommun.

Turism

Kundtjanst ska fungera som kommunens turistbyra, under sommarma-
naderna forstarks bemanningen med den turismansvarige fran gemensam
service och tillfallig personal.

Foretagslots

En av dem som arbetar i kundtjanst har som en del i sitt uppdrag att fun-
gera som foretagslots och darmed stodja foretagare i deras kontakt med
kommunen och GNC. Aven 6vriga medarbetare i kundtjanst ska hjalpa
till vid behov.
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Grums hyresbostader AB

De assistenter som arbetar med uthyrning av GHAB:s bostader placeras
i medborgarkontoret. En av assistenterna ska ha sin placering i kund-
tjanst. GHAB é&r anstéallningsmyndighet.

Avgifter

Alla avgifter i form av hemtjanst, hyror, VA, avfall, barnomsorgsavgif-
ter, taxor inom Miljo- o Bygg mm hanteras hér. Aven kravverksamheten
ska inga.

Bostadsanpassningsbidrag

Kundtjénst ska lamna information om bostadsanpassningsbidrag och
vilka blanketter och intyg som behdvs. Byggnadsinspektoren bistar med
tekniskt stod vid bostadsanpassningsarenden utom i de fall da atgéarden
kraver bygglov da bistar omrade fastighet istallet.

Ovrigt

. Utskankningstillstand/tillsyn

. Lotteritillstand

o Tillstand/tillsyn for automatspel

Tillstand for torghandel

Uthyrning av Gruvans lokaler

Kondoleanser till forman for donationsfonder

Administration av feriepraktik

Info till inflyttade/enkat till in- och utflyttade

Info om uthildningar vilka linjer som finns pd Gymnasieniva, Kom
vux, Sar vux mm.

o Info om forskolornas och skolornas inriktningar och dven friskolor
och kooperativ som finns i kommunen.

Samarbetspartners
Arbetsformedling, forsékringskassa och polis ska erbjudas méjligheten
att ha kontor och samverka med Medborgarkontoret.

Gemensam Service

Gemensam Service ar en funktion som har till uppgift att samla resur-
serna sa att man kan stodja de fortroendevalda, kommunchefen, Verk-
samhet och Medborgarkontor med de uppgifter som ligger i uppdraget
for Gemensam service. Nar det géller Verksamhet och Medborgarkontor
har Gemensam service dessutom uppdraget att bl a vara styrande och be-
stdmmande i hur det administrativa arbetet ska utforas.
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De funktioner som ingdr i Gemensam service arbetar mot mer an ett
verksamhetsomrade och/eller att det finns andra funktioner inom
Gemensam service som har néarbeslaktade arbetsuppgifter. Utgangspunkt
att all administration ingar som en del i Gemensam service.

Chefer i Gemensam service

I Gemensam service finns en administrativ chef, en personalchef och en
ekonomichef. Personalchefen och ekonomichefen har det operativa an-

svaret for sina respektive omraden. Den administrative chefen har, for-

utom ansvaret for sitt ansvarsomrade, det totala personalansvaret.

Styrningen av enhetens arbete utgar fran kommunstyrelsens reglemente i
arbetet gentemot de fortroendevalda. | uppdraget ingar ocksa att enligt
kommunfullméktiges arbetsordning stddja de beredningsgrupper som
arbetar under fullmaktige. Overgripande administrativ service till politik
och forvaltning ligger ocksa i uppdraget.

Riktat stod for ledning av verksamhet

For att driva utveckling i verksamheten och sakerstalla verksamhetens
behov av kunskap inom de olika sakomradena finns tre strateger, en for
socialtjanst, en for utbildning och en for teknik. Den administrative che-
fen har personalansvaret for tjansterna men verksamhetschefen har det
operativa ansvaret.

Utover de tre strategerna finns en tjanst som IT-pedagog och en tjanst
som utvecklingsledare for skolan. Denna funktion har ett framatsyftande
uppdrag. Det finns ett behov av utvecklingsledare inom socialtjanst och
évrig verksamhet och det dr en malsattning att det ska ga att losa sa
smaningom.

| den gemensamma administrationen placeras ocksa vissa andra admi-
nistrativa tjanster som kommer att fungera som ett stdd mot VVerksamhe-
ten. En medarbetare ar ocksa, pa en del av sin tjanst, webbredaktor.

Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) och Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) ansvarar for kvalitet och sékerhet i den verksamhet
som en kommun bedriver enligt hélso- och sjukvardslagen (HSL).
MAS/MAR placeras inom enheten.

Sekretariat
Funktionen handhar all inkommande post, skoter registrering och avgor
om arendena ska remitteras till Verksamheten eller Medborgarkontoret for
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yttrande eller verkstallighet eller om arendet ska hanteras inom Gemensam
service.

Sekretariatet svarar for sammanstéllning av foredragningslistor till kom-
munfullmaktige, kommunstyrelsen och utskotten och svarar for sekrete-

rarskapet i samtliga politiska organ inklusive kommunfullméktiges fasta
beredning och tillfalliga beredningar samt i eventuellt férekommande ar-
betsgrupper. Funktionen ansvarar for expediering av beslut och uppfolj-

ning av dessa.

Pa en av tjansterna ligger ansvar for administrationen kring de allméanna
valen men ocksa sekreterarskap i valnamnden.

For att funktionen ska kunna utfora sina uppgifter behovs tva personer
med huvudansvar for sekreterarskapet i namnd och utskott och de uppgif-
ter som foljer av detta. Darutover behovs ytterligare tva tjanster for post-
hantering och registrering samt 6vriga uppgifter som sammanhénger med
arendehanteringen. En medarbetare ar ocksa, pa en del av sin tjanst,
webbredaktor.

Ekonomifunktion

Funktionen ansvarar for kommunens langsiktiga och strategiska arbete i
ekonomifragor. Ekonomifunktionen &r saval stodjande som styrande och
beslutande.

Ekonomifunktionen & kommunens verkstéllande organ fér den ekono-
miska forvaltningen. Funktionens uppgift &r att ge den politiska organisa-
tionen och forvaltningsorganisationen en sa god service som mojligt. All
samordning och styrning ar sammanfort till ekonomifunktionen.

I ekonomfunktionen finns; utdver ekonomichef, ekonomer, assistenter och
en ekonom/inkdpare som stodjer verksamheten i upphandlingar.

Den ekonom och den assistent som arbetar med ekonomi pa GHAB place-
ras i Gemensam service. GHAB &r anstallningsmyndighet.

Personalfunktion

Personalfunktionen har bade en strategisk uppgift och en serviceuppgift.
Den strategiska uppgiften ar att pa kommunledningsniva utveckla en per-
sonalpolitik som halls samman under gemensamma varderingar och som
bidrar till att verksamheterna samverkar pa for kommunen basta satt. Det
strategiska arbetet ska bidra till att 6ka mojligheterna for att kunna rekry-
tera och behalla de medarbetare som behovs. For att verksamheterna ska
fungera och medverka till kvalitet, utveckling och resultat ar det viktigt
med en tydlig personalstrategi.
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Uppgifterna inom personalfunktionen &r, beroende pa art, stodjande,
styrande eller bestimmande. | personalfunktionen finns; utéver personal-
chef, personalsekreterare och I6neassistenter.

IT-funktion

Inom funktionen hanteras verksamhets- och anvéndarstod, drift, service,
utveckling av kommungemensamma och verksamhetsspecifika program
och samordning av IT- och sékerhetsutbildning. Funktionen har ocksa an-
svar for produkthantering, anskaffning, installation, service, utrangering,
sékerhet och mjukvarulicenser. Utvecklingen av infrastruktur, drift och ut-
veckling av kommunikation via data och tele inklusive kommunens tele-
fonvéxel hanteras inom funktionen. Uppdraget ska utféras enligt faststall-
da strategier och policydokument och funktionen &r stodjande, styrande
och beslutande.

Inom IT-funktionen finns en IT-samordnare, en systemtekniker, 1,5 IT-
tekniker och tva telefonister.

GIS/MBK-verksamhet

GIS ska fungera som ett hjalpmedel och vara stédjande i den moderna in-
formationshanteringen hos samtliga verksamheter och pa alla nivaer. GIS-
samordnarens uppgift ar att fanga upp anvandarnas synpunkter och moj-
liggora forbéattringar vid tillampning av GIS mot andra verksamhetspro-
gram. Syftet ar ocksa att vara konsultativ i att halla de olika verksamheter-
na uppdaterade pa forandringar av program och applikationer samt funge-
ra som ett forum for GIS-fragor. Vid val av kartunderlag och dven inkop
och anvéndning av geografisk data till egna verksamhetsprogram ska GIS-
enheten vara bestdmmande. Inom funktionen finns en GIS-samordnare
och 0,5 planingenjor.

Juridiska fragor

Juridiska fragor med koppling till specifika verksamhetsomraden bor han-
teras pa verksamhetsniva. Tjansteman inom Gemensam service bor ha till-
gang till informationsstod om lagstiftning inom samtliga forekommande
verksamhetsomraden.

Arkivfunktion
Arkivfunktionen bor 16sas genom att personal med arkivutbildning an-
stélls i samverkan med andra kommuner i regionen.

Informationsfunktion
Funktionen har som uppgift att genom olika insatser framja kommunens
organisation med kommunikation internt och externt, marknadsforing av
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kommunen for att starka och utveckla kommunen som boende-, besoks-
och etableringsort. | uppdraget ligger ocksa att ansvara for information i
kris och vid extraordindra handelser. Uppdraget ska utforas enligt fast-
stéllda strategier och policydokument och funktionen &r stodjande, styran-
de och beslutande.

| funktionen placeras en informator och en turismansvarig, den tu-
rismansvarige har under sommaren sin arbetsplats i medborgarkontoret.

Sékerhet
Tjanst kops fran Karlstadregionens Raddningstjanstforbund. IT- och in-
formationssakerhet ska inga.

Verksamhet

Uppdraget &r att utfora tjanster inom exempelvis omsorg, larande och tek-
nisk service. Verksamheten inom denna enhet ar mycket stor, bade vad
géller medarbetare och budget. Tjansterna som utfors i Verksamheten ska
utféras med den kvalitet och service som det beslutats om i uppsatta kvali-
tetsmal och utforas pa ett sa rationellt satt som mojligt.

Verksamheten leds av en verksamhetschef. Uppgiften att vara "verksam-
hetschef for den kommunala halso- och sjukvarden” ingar som en del i
chefskapet for verksamhetschefen.

Omsorg om aldre

Forslaget tar sin utgangspunkt i att omsorgen om vara aldre ar verksamhe-
ter som bedrivs 00.00 — 24.00, 365 dagar om aret. Forslaget tar hansyn till
en nagorlunda jamn fordelning av medarbetare inom respektive omrades-
chef ansvarsomrade men ocksa utifran de tva grundlaggande lagar, SOL
och HSL, som styr och reglerar omradet.

Omsorgen om aldre delas i fem olika verksamhetsomraden, tva av omra-
descheferna ansvarar for den “6ppna” dldreomsorgen och tre for den
"slutna”. Ansvaret for vissa overgripande fragor fordelas mellan omrades-
cheferna. En medarbetare &r ocksa, pa en del av sin tjanst, webbredaktor.

Omrade 1 bestar av Edsholm och Hotellgatan, omrade 2 bestar av Jarpega-
tan och nattpatrull, omrade 3 bestar av Karlberg, Segmon och Poolen, om-
rade 4 bestar av hemtjanst och servicegrupp och omrade 5 bestar av kom-
munskaterskor, kommunrehab, Pilen och Linden.
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Verksamhet for personer med funktionsnedsattning
Verksamheten for personer med funktionsnedséattning delas i tva omraden.
En medarbetare ar ocksa, pa en del av sin tjanst, webbredaktor.

Det ena omradet omfattar insatser enligt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Lag om assistansersattning (LASS) och
verksamhet for personer med psykisk ohélsa. Arbetscentrum for ungdomar
och arbetsmarknadsatgarder ingar ocksa i verksamhetsomradet.

Det andra omradet omfattar bostader enligt LSS - Asgatan, Floravigen

och Ashammar samt korttidsvistelsehemmet Floran (vid Floravagen) och
fritidsverksamhet for personer med funktionshinder. Den kommande in-
satsen i LSS, bostéd och personlig service, placeras inom verksamheten.

Individ och familjeomsorg

Verksamheten omfattar 6ppna insatser for barn och ungdom (familjer),
oppna insatser for vuxna missbrukare, ekonomiskt bistand, familjeratt, in-
stitutionsvard och familjehem for vuxna missbrukare och institutionsvard
och familjehem for barn och ungdom. Verksamheten bestar av ett omrade
med en omradeschef. En medarbetare ar ocksa, pa en del av sin tjanst,
webbredaktor.

Barn och utbildning

Verksamhen omfattar forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola.
Skolorganisationen kommer att besta av tre omraden. Ett omrade innefat-
tar tolv forskolor sju fritidshem och tre grundskolor upp till ak 5 samt an-
svar for grundsérskola och traningsskola, 1-5. Omradet leds av tre omra-
deschefer/rektorer.

Jattestenskolan och Asfjardens utbildningscenter kommer &ven i framtiden
att vara tva omraden. Grundskolan &r en obligatorisk verksamhet medan
gymnasieskolan ar en frivillig skola Gymnasieskolan kommer att fa ett
tydligare uppdrag fran regeringen att tillhandahalla KomVuxutbildning.
Skolorna har olika styrdokument och olika verksamheter men det kommer
att finnas uppdrag dar samarbete ar lampligt. Omradena omfattar ocksa
ansvar for grundsarskola, traningsskola, 6-10, och gymnasiesarskola. J&t-
testensskolan leds av 2 omradeschefer/rektorer och Asfjardens utbild-
ningscenter av 1 omradeschef/rektor. Ansvaret for elevhélsoteam ligger pa
skolans strateg inom Gemensam service.

Till varje omrade hor en skolassistent. En medarbetare pa varje omrade &r
pa en del av sin tjanst webbredaktor.
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Vaxtriket

Verksamheten bygger pa samarbete mellan olika yrkesgrupper inom skilda
myndigheter som kommunen, landstinget och polisen. Aven andra verk-
samheter, som studieférbund och ideella féreningar, kommer att ha moj-
lighet att pa nagot vis inga i detta samarbete. Vaxtriket ska arbeta med en
helhetssyn pa det enskilda barnet och familjens situation och da kunna
samnyttja verksamheternas resurser for barnet och familjens basta. Véxtri-
ket ska ocksa vara en naturlig traffpunkt som stimulerar till 6kade kontak-
ter och bildandet av egna natverk familjerna emellan. Vaxtriket ska arbeta
med forebyggande inriktning, sa val det géller fysisk eller psykisk ohélsa
som social situation och stddja barn och foraldrar till att skapa trygga och
harmoniska familje- och skolférhallanden,

En ansvarig samordnare ska finnas i verksamheten men det dvergripande
ansvaret for Vaxtriket ligger pa central niva. Personalansvaret for medar-
betarna i Vaxtriket ligger pa omradeschefen dar man &r anstalld.

Kost

Mat till forskola, grundskola och &ldrebostéder ska tillagas i centralkoket
pa Jattestensskolan forutom enklare maltider som frukost och mellanmal.
For att detta skall vara majligt maste centralkdket byggas om och utrust-
ningen kompletteras. En likvardig kvalitet kan da erbjudas till alla enheter.
Pa den mat som tillagas i centralkoket skall kvalitén hojas genom att storre
mangd ratter skall lagas fran grunden. Kyld mat, som distribueras till kun-
der i hemtjansten, kdps externt. En medarbetare &r ocksa, pa en del av sin
tjanst, webbredaktor. Verksamhetsomradet ska ledas av en omradeschef.

Kultur och fritid

En ny enhet bildas, kultur och fritid, genom att sammanféra bibliotekets
nuvarande verksamhet med "mjuka” delar inom fritidssektorn t ex verk-
samhetsdelen inom bad och sport samt féreningskontakter. Enheten leds
av en omradeschef.

Gata och VA

Omradet omfattar drift och underhall av VA-anlaggningar, gang- och cy-
kelvagar, gator och végar, parker och lekplatser samt vintervaghallning av
enskilda vagar. Omrade gata ansvarar for drift, underhall och fornyelse av
den allmanna anldggningen. Uppdraget ar att leverera dricksvatten av
jamn och hdg kvalitet samt avleda och rena avloppsvattnet enligt géllande
bestammelser och krav. Drift och skotsel av Karlbergs avfallsstation samt
insamling, transport och destruktion av hushallens avfall ligger inom den-
na verksamhet. Enheten leds av en omradeschef.
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Fastighet

Omrade fastighet forvaltar och hyr ut ca 50 000 m? fastighetsyta. Fastig-
heterna som forvaltas &r i huvudsak skolor, forskolor, aldreboende, indu-
strilokaler och kommunala forvaltningsbyggnader. Uthyrningen sker till
storsta delen enligt sjalvkostnadsprincipen. Fastighetsforvaltningen sker i
huvudsak med egen personal. Specialistfunktioner som el, ventilation samt
styr- och regler finns inom den egna organisationen. Enheten leds av en
omradeschef.

Den fastighetsskotsel och det underhall som hor till GHAB:s fastighetsbe-
stand integreras genom ett samarbetsavtal i omrade fastighet. Bostadsbo-
lagets VD far sin placering inom omradet och kan darmed fullgora sitt
VD-uppdrag samt ocksa vara ett stod i andra uppgifter inom omradet.

| omradet fastighet kommer all verksamhet som har anknytning till lo-
kalunderhall samlas, vilket innebér fastighetsskotsel, lokalvard och sko-
lornas vaktmasteri.

Som stod for kultur- och fritidschefen placeras en tekniker i omrade fas-
tighet. Teknikern far ansvaret for skotsel av de olika féreningsdrivna fri-
tidsanlaggningarna och for kontakterna med foreningarna. Aven tekniskt
ansvar for Bad och sport ingar.

Riskbeddmning infor andringar i verksamhet

For de allra flesta anstallda, kommer den nya organisationen inte att innebé-
ra nagra forandringar i det dagliga arbetet. Vi ar dock medvetna om att om-
organisationen paverkar manniskor pa olika satt, oavsett om man sjalv be-
rors av den eller inte. Det ar viktigt att de arbetstagare som mar daligt fangas
upp sa snart som mojligt och att vi agerar for att motverka onddig stress,
spekulationer och ryktesspridning. Varje chef har ansvar for att stotta sin
personalgrupp, fran nuvarande organisation till den nya.

Arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud och fackliga organisationer ska
alla medverka till att arbetsmiljon blir sa bra som mojligt.

| det forslag till principer och metod for framtagande av ny organisation for
administration och forvaltning som antogs av fullméktige i mars 2009, finns
ett avsnitt om riskbeddmning enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS

2001:1 av arbetsmiljoéfragor. En riskbedémning skall enligt foreskriften go-
ras vid en omorganisation. For att uppfylla kravet pa framtagande av riskbe-
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démning s& har kommunchefen arbetat i en arbetsgrupp tillsammans med
skyddsombuden fran de olika arbetstagarorganisationerna. I riskbedémning-
en har arbetsgruppen tagit fram de mdéjliga risker som finns med férandring-
ar i verksamhet, bedomt om risken &r allvarlig eller inte allvarlig och fore-
slagit atgarder, tidplan och ansvariga for att kunna hantera risken.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag till ny arbetsordning for kommunfullméaktige

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Med hanvisning till tidigare beslut om ny politisk organisation for Grums
kommun fran den 1 september 2009 antas redovisat forslag till ny arbetsord-
ning for kommunfullméktige.

Arendet

Med hanvisning till inférandet av ny politisk organisation fran den 1 sep-
tember 2009 redovisas forslag till reviderad arbetsordning for kommunfull-
maktige.

ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE
GRUMS KOMMUN
Antalet ledamoéter (KL 5 kap 1 - 3 88)

18

Fullmaktige har 31 ledamoter.
I vallagen finns det bestdimmelser om antalet ersattare.

Ordférande och vice ordférande (KL 5 kap 6 8)
28

De ar da val av kommunfullméktige har &gt rum i hela landet, véljer full-
maktige bland ledamdterna en ordférande samt en forste och en andre vice
ordférande (presidium). Presidievalen skall forrattas pa ett sammantrade
som halls fore utgangen av december. Presidiet valjs for fullmaktiges l6pan-
de mandatperiod.

Presidiet skall styra och folja upp arbetet i fullmaktiges fasta beredning och i
forekommande fall de tillfalliga beredningarna enligt sarskild av fullmaktige
faststalld instruktion.

38

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit
ledamot i fullmaktige langst tid (alderspresidenten).
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Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, skall den
aldste av dem vara alderspresident.

48

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller
fran sin presidiepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan le-
damot for aterstoden av tjanstgdringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspre-
sidenten ordférandens uppgifter till dess fullmaktige utsett tillfallig ordfo-
rande.

Tid och plats fér sammantradena (KL 5 kap
7 och 8 88)

58

Fullmaktige haller ordinarie sammantrade under manaderna februari, april,
juni, augusti, oktober, november och december. For varje ar bestammer
fullméktige dag och tid for sammantradena.

De ar da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda
fullmaktige forsta gangen i november.

Avgaende fullmaktige bestammer dagen och tiden for forsta sammantradet
med nyvalda fullmaktige.

68

Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter
samrad med vice ordférandena. En begéaran om ett extra sammantrade skall
goras skriftligen hos ordféranden och skall innehalla uppgift om det eller de
arenden som onskas behandlade pa det extra sammantradet.

78
Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med

vice ordférandena stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for
sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde skall stallas in eller att dagen
eller tiden for ett ssmmantrade skall andras, later ordféranden snarast under-
ratta varje ledamot och erséttare om beslutet. Uppgift om beslutet skall sna-
rast och minst en vecka fore den bestamda sammantradesdagen anslas pa
kommunens anslagstavla.

88

Fullmaktige sammantrader pa den plats som anges i kallelsen.
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98§

Fullmaktige bestammer i vilken utstrackning uppgift om de arenden som
skall behandlas skall inforas i ortstidningarna. Om sarskilda skal foreligger
far dock ordféranden infor ett visst sammantrade begrénsa annonseringen i
ortstidningarna.

Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade

10 8§

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantrade pa den utsatta samman-
tradesdagen, kan fullmaktige besluta att forlanga tiden for sammantréadet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett
sadant fall beslutar fullmaktige genast, nar och var sammantradet skall fort-
satta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden
en kungorelse om det fortsatta sasmmantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet skall fortsétta inom en vecka, behéver nagon kungorelse
inte utfardas. | ett sadant fall later ordféranden dock underréatta de ledamaéter
och erséttare som inte &r narvarande nar sammantrédet avbryts om tiden och
platsen for det fortsatta sammantréadet.

Arenden och handlingar till sammantradena

118

Ordfdéranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar fullméktige
skall behandla ett &rende, om ej annat foljer av lag.

12 8§

Kommunstyrelsens och 6vriga ndmnders forslag till beslut eller yttranden i
de arenden som tagits in i kungorelsen bor tillstéllas varje ledamot och ersat-
tare fore sammantrédet.

Ordforanden bestammer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett arende
skall tillstallas varje ledamot och erséttare fore sammantradet.

Handlingar i varje drende bor finnas tillgangliga for allménheten i samman-
tradeslokalen under sammantréadet.

Interpellationer och enkla fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och ersat-
tare fore det sammantrade vid vilket de avses bli stéllda.
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Anmalan av hinder for tjanstgoring och in-
kallande av ersattare
(KL 5 kap 12-17 88)

13 8§

En ledamot som &r hindrad att delta i ett helt ssmmantrade eller i en del av
ett ssmmantrade, skall snarast anméla detta till kommunstyrelsens kansli.
Ordforanden eller sekreteraren later kalla in den ersattare som star i tur att
tjanstgora.

Om tiden medger det, skall ersattaren kallas skriftligt.

14 8§

Om en ledamot utan foregaende anmalan uteblir fran ett sasmmantréde eller
hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende samman-
trade kallar ordféranden in den ersattare som ar tillganglig och star i tur att
tjanstgora.

15§

Det som sagts om ledamot i 13 och 14 8§ galler ocksa for ersattare, som kal-
lats till tjanstgdring.

16 §

Ordféranden bestammer, nar en ledamot eller en ersattare skall trada in och
tjanst-gora under ett pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sar-
skilda skal for det bor dock intrade ske under pagaende handlaggning av ett
arende.

Upprop

17 8§

En uppropslista som utvisar de ledaméter och erséttare som tjanstgor skall
finnas tillgadnglig under hela sammantradet.

| borjan av varje sammantrade later ordféranden forratta upprop enligt upp-
ropslistan.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt
sammantrade och nar ordféranden anser att det behovs.

Protokolljusterare (KL 5 kap 61 8)

18 §

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantrédet.
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Sedan uppropet har forrattats enligt 17 §, véljer fullméktige tva ledamoter att
tillsammans med ordforanden justera protokollet fran sammantradet och att i
forekommande fall bitrdda ordféranden vid réstsammanrékningar.

Turordning for handlaggning av arendena

19 8§

Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i
kungorelsen. Fullméktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett el-
ler flera &renden. Ordféranden bestdmmer, ndr under ett sammantréade ett
arende skall behandlas som inte finns med i kungdrelsen.

Fullmaktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende under ett
sammantrade for att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderéatt vid sammantradena (KL 4 kap
18 § forsta stycket och
19 §, 5 kap 53 och 56 88)

20 §

Ordféranden och vice ordféranden i en namnd vars verksamhetsomrade ett
arende beror far delta i 6verlaggningen i drendet.

Ordféranden och vice ordféranden i en fullméaktigeberedning far delta i
Overlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett &rende som beredningen har
handlagt.

Ordforanden i en namnd eller i en fullméktigeberedning eller ndgon annan
som besvarar en interpellation eller en fraga far delta i den 6verlaggning som
halls med anledning av svaret.

218§

Kommunens revisorer far delta i dverlaggningen, nar fullmaktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullméktige behandlar ett
arende som berdr revisorernas egen forvaltning.

22 8

Ordfaranden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning
som det behovs kalla ordférandena och vice ordférandena i namnderna och
fullmaktigeberedningarna, revisorerna samt anstéllda hos kommunen for att
lamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma galler utomstaende sak-
kunniga.



GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen 2009-04-07

Ks § 60 forts

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter sam-
rad med vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att
lamna upplysningar pa ett sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

23 §
Kommunchefen far delta i éverlaggningen i alla drenden.

Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer
vid sammantradena.

Talarordning och ordningen vid samman-
tradena

24 8

Den som har rétt att delta i fullméktiges overlaggningar far ordet i den ord-
ning i vilken han eller hon anmélt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméktiges dverlaggningar har ocksa rétt till ett
kort inldgg pa hogst tva minuter for ett genmale med anledning av vad en ta-
lare anfort.

Inlagget gors omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa
gora inlagget framstalls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran &mnet och inte efter tillsa-
gelse av ordféranden rattar sig far ordféranden ta fran honom ordet. | dvrigt
far ingen avbryta en talare under hans anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stérande och ej rattar sig efter
tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far han upplosa sam-
mantrédet.

Yrkanden

258§

Nar fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ord-
foranden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordfaranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte na-
got yrkande andras eller atertas, om inte fullméaktige beslutar medge det en-
halligt.

Om ordforanden anser att det behdvs skall den ledamot som har framstallt
ett yrkande avfatta det skriftligt.
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Deltagande i beslut (KL 4 kap 20 § forsta
stycket)

26 §

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, skall anmala detta
till ordforanden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om fullméktige fattar det med acklamation.

Omrdstningar (KL 4 kap 20 8§ andra stycket,
5 kap 42-44 88 och 46 8)

27 8

Nar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméterna
som har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamoterna avger sina roster efter upp-
rop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, beféaster ordféranden detta med ett klubb-
slag. Darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon le-
damot &ndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, skall en ny om-
rostning genomforas omedelbart.

28 §

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning skall uppta sa manga
namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
1 om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,

2 om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som skall val-
jas,

3 om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportio-
nellt valsatt. FOr sadana val finns sérskilda foreskrifter i lag.
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Motioner

29 8

En motion skall vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av en eller flera
ledamoter.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion véacks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli eller
ldmnas vid sammantrade.

En erséattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgor som ledamot
vid ett sammantrade.

Kommunstyrelsen skall en gang varje ar redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt. Redovisningen skall goras pa fullmaktiges ordinarie sam-
mantrade i december.

Interpellationer (KL 5 kap 49-53 §8)

308§

1. En interpellation skall vara skriftlig och egenh&ndigt undertecknad av en
ledamot.

Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast under tredje arbetsdagen
fore dagen for det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den.

2. En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om er-
séttaren tjanstgor som ledamot vid sammantrédet.

3. En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer
narmast efter det da interpellationen stalldes.

4. Ett svar pa en interpellation skall vara skriftligt. Uppgift om att interpella-
tionssvar kommer att [amnas vid visst sammantréde bor tas in i kungorelsen.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa ta del av svaret dagen fore
den sammantradesdag, da svaret skall lamnas.

5. 0m en interpellation avser forhallanden i kommunalt bolag som kommu-
nen helt eller delvis ager, far den ordférande till vilken interpellationen har
stéallts overlamna till en av fullmaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse
att besvara interpellationen. Samma regler skall galla for annan juridisk per-
son som kommunen har vasentligt ekonomiskt intresse i.
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6. En ersattare som har stallt en interpellation far delta i 6verlaggningen da
svaret pa interpellationen behandlas bara om ersattaren tjanstgér som leda-
mot ocksa vid det tillfallet.

Fragor (KL 5 kap 54-56 88)

318
En fraga skall vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

Den skall ges in till kommunstyrelsens kansli senast under tredje arbetsda-
gen fore dagen for det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den.

Vad som sags i 30 § galler i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan
behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts.
Beredning av arendena (KL 5 kap 26-34 88)

328§

Pa varje ordinarie sasmmantrade med fullméaktige skall redovisas de fullmak-
tigearenden som kommit in efter det narmast féregaende ordinarie samman-
tradet samt de beslut om beredning och remiss av sadana arenden som har
fattats.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
arenden som fullmaktige skall behandla skall remitteras.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta
om remiss av sadana arenden.

Forklaring vid revisionsanmarkning (9 kap
16 8)

338§

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden i vilken
ordning forklaringar éver en anmarkning som revisorerna har framstéllt i re-
visionsberattelsen skall inhamtas fran den namnd eller fullméktigeberedning
mot vilken anmarkningen har riktats.

Valberedning

34§

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige valjer fullméktige en
valberedning for den I6pande mandatperioden.

Antalet ledamdter och ersattare i valberedningen bestams av fullmaktige vid
varje valtillfalle.
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Bland ledamdterna véljer fullmaktige vid samma tillfalle en ordférande och
en vice ordforande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen skall 1agga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige
skall behandla med undantag av valen av fullmaktiges presidium, valbered-
ning eller fyllnadsval som inte ar ordférandeval.

Fullméaktige kan dock besluta att forratta dven ett annat val utan féregaende
beredning.

Valberedningen bestdmmer sjalv sina arbetsformer.

Justering av protokollet (KL 5 kap 61 och 62
88)

358§
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.
Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett samman-

trade, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de
delar av férhandlingarna som ordféranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedel-
bart. Paragrafen skall redovisas skriftligt, innan fullméaktige justerar den.

Reservation (KL 4 kap 22 8)

36 8§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1amnas
till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av pro-
tokollet.

Expediering m m

378

Utdrag ur protokollet skall tillstallas de ndmnder, andra organ och personer
som berdrs av besluten i protokollet. Kommunstyrelsen och kommunens re-
visorer skall dock alltid tillstéllas hela protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméaktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprattas i fullméktiges namn, om
inte fullmaktige beslutar annat.
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Fullméaktigeberedningar
8§38

Det ar da val av kommunfullméaktige &gt rum i hela landet valjer fullmaktige
for kommande mandatperiod en beredning med uppdrag att arbeta med de
strategiska fragor som féljer av kommunens vision. Val av Visionsberedning
forrattas pa det sammantrade vid vilket fullméktige valjer styrelse och 6vriga
namnder. Beredningen skall ha sju ledaméter, vilka skall tillhora fullmakti-
ge. Fullmaktige utser en av ledamdterna att vara beredningens ordférande.

Tillfalliga beredningar kan tillsattas vid behov for speciella fragor. Aven de
tillfalliga beredningarna skall ha sju ledaméter tillnérande fullmaktige. En
ledamot utses till beredningens ordférande.

For beredningarna géller att inga ersattare utses.

Pa kommunfullméktiges presidium ankommer det att foresla fullmaktige de
uppdrag som skall ligga till grund for den fasta beredningens arbete. Vad
som skall goras, nér det skall vara klart samt resurser for att 16sa bered-
ningsuppgiften. Presidiet foreslar aven tillsattande och entledigande av till-
falliga beredningar.

Styrelsen skall tillnandahalla den expertkunskap som erfordras for att bered-
ningarna skall kunna fullgéra sina uppgifter. Styrelsen skall utse sekreterare
till beredningarna.

En fullméktigeberedning far fran styrelsen och anstéllda begéra in de upp-
lysningar och de yttranden som behdvs for att beredningen skall kunna full-
gora sina uppgifter,

For fullméktigeberedningarna skall i tillampliga delare gélla vad som i
kommunallagen &r foreskrivet om namnder i fraga om tidpunkt for samman-
traden, beslutsforhet och protokoll. | stéllet for protokoll far motesanteck-
ningar foras.

Om ordfdranden inte kan delta i sammantradet, helt eller delvis, skall den
ledamot som ar &ldst tjanstgora som ordférande. Om ordféranden, pa grund
av sjukdom eller andra skal, inte kan fullg6ra sina uppgifter under langre tid
far fullmaktige utse annan ledamot att tjanstgéra som ordférande.

Medborgarforslag
§39

Den som ar folkbokford i kommunen far véacka arende i fullmaktige (med-
borgarforslag). Ett medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av
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en eller flera personer. Namnfortydligande, adress och telefonnummer ska
anges.

Ett medborgarforslag kan bara sakbehandlas av fullmaktige om det ligger
inom fullmaktiges befogenhetsomrade.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma medborgarforslag.

Medborgarforslag vacks genom att det Iamnas in till antingen kommunens
kansli eller direkt till fullmaktiges presidium pa fullméaktiges sammantrade.

Fullmaktige far utan foregaende beredning éverlata till styrelsen att fatta be-
slut i medborgarforslag som normalt inte avgors av fullmaktige.

Medborgarforslag ska beredas sa att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar
fran det att forslaget vacktes. Motsvarande géller i de fall medborgarforslag
overlamnats till styrelsen for beslut

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslags-
stéllaren underréttas.

Den som har véckt ett medborgarforslag kan medges rétt att yttra sig i full-
maktige eller styrelsen nér forslaget behandlas.

Kommunstyrelsen ska en gang om aret redovisa de medborgarforslag som
inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie
sammantrade i december.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag till nytt reglemente for kommunstyrelsen

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Redovisat forslag till nytt reglemente for kommunstyrelsen antas att galla
fran den 1 september 2009.1 och med detta beslut upphavs fran samma da-
tum tidigare faststéallda reglementen for kommunstyrelsen, socialndmnden,
barn- och utbildningsnamnden, milj6- och byggnamnden samt tekniska
ndmnden.

Arendet

Med hanvisning till ny politisk organisation fran den 1 september 2009 re-
dovisas forslag till nytt reglemente for kommunstyrelsen.

REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

GRUMS KOMMUN

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller be-
stammelserna i detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE LED-
NING OCH STYRNING

18

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

28

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten

dvervaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for verksam-
heten och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning hand-
has rationellt och ekonomiskt
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arbeta for att kommunens vision forverkligas samt arbete med mal, riktlinjer
och ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten

ansvara for att fullmaktiges beslut verkstalls
ansvara for att uppfoljning sker till fullméktige
ansvara for drift av kommunens samlade verksamhet

ansvara for den myndighetsutdvning som féljer av géallande lagstiftning,
dock inte i de drenden som avser myndighetsutdvning som handhas av javs-
namnden

ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag, som kommunen helt
eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad galler &ndamal, eko-
nomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga
forhallanden av betydelse for kommunen

tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstdmmor och andra
liknande sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager el-
ler annars har intresse i

utveckla brukarinflytandet och medborgardialogen
utvecklingen av den kommunala demokratin
utveckla och félja upp kommunens gemensamma karnvérden

vara kommunens samordnande och verkstallande organ i fragor om kommu-
nens byggnads- och anldggningsverksamhet avseende nybyggnad samt stor-
re om- och tillbyggnader

38

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl a
personalpolitiken

den Oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten samt upp-
rattande av detaljplaner

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas

naturvardsfragor

miljovardsfragor

energiplanering samt framja energihushallning
socialtjanst

vard- och omsorgsverksamheten

den kommunala halso- och sjukvarden
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skolvésendet

fritidsverksamheten

kulturverksamheten

skadeforebyggande arbete for ett gott samhallsskydd

informationsverksamheten, ansvara for att starka varuméarket Grums samt
overgripande marknadsféring av kommunen

sysselsattnings- och néringslivsfragor och atgarder for att allmant framja
sysselséttningen och naringslivet i kommunen

utvecklingen av informationssystem, IT och kommunikation
arenden angaende kommunens heraldiska vapen

arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet
arbetet med att effektivisera administrationen

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSAN-
SVAR

Ekonomisk férvaltning

48
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsférvaltning enligt de fo-
reskrifter som kommunfullmaktige meddelat.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna ford-
ringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om &vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bl a att

underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom
tillse att kommunens behov av forsékringsskydd é&r tillgodosett
handha egen donationsforvaltning

Personalfragor
58

Kommunstyrelsen skall ha hand om de fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl a att
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med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetsta-
gare forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om med-
bestammande i arbetslivet

besluta om stridséatgard

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestam-
melser rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

ldmna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen
handlagga fragor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade
anstélla kommunchef

handlagga fragor som ror pensioner och avtalsforsakringar

besluta om ramar for 16nebildningen

fullgéra kommunens arbetsmiljoansvar

Det aligger kommunstyrelsen att sjalv eller genom ombud féra kommunens
tala i mal och darenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgi-
vare och dess arbetstagare.

Omsorg

68

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordning-
ar inom socialtjanst och den kommunala halso- och sjukvarden och har dar-
vid ansvaret for

Individ- och familjeomsorg

Aldreomsorg och den kommunala hélso- och sjukvarden
Stod och service till vissa funktionshindrade

Insatser for psykiskt sjuka

Stod och service till vissa funktionshindrade

Fardtjanst och Riksfardtjanst

Bostadsanpassning

Alkohollagstiftning

Dessutom ansvarar kommunstyrelsen for
Konsumentradgivning
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Skuldsanering

Fritidsverksamhet for barn och ungdom
Familjeradgivning
Arbetsmarknadsatgarder

Utbildning

78
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordning-
ar inom utbildningsomradet och har ansvaret for

Forskola, skolbarnsomsorg och 6vrig barnomsorg
Det offentliga skolvasendet for barn, ungdomar och vuxna
Uppdragsutbildning

Teknik och samhallsbyggnad
88§

Kommunstyrelsen har, med undantag for de uppgifter som avilar Karlstad-
regionens raddningstjanstférbund, ansvaret enligt lagar och férordningar foér
Teknisk service

Bevakning av kommunens intressen i drenden angaende fastighetshildning,
fastighetsbestdmning, planlaggning och byggnadsvésen, gemensamhetsan-
laggningar och enskilda vagar samt i andra &renden, som ar jamfoérliga med
dessa

Planfragor

Bygg- och miljofragor med undantag fér de drenden som berér kommunens
egna verksamheter dér javsndmnden ar ansvarig

Kommunens uppgifter avseende skyddsrumsfragor i enlighet med gallande
lagstiftning

Kommunens uppgifter enligt vad som foreskrivs i miljobalken

Svara for den prévning och den tillsyn som ankommer pa kommunen enligt
miljobalken

Foélja utvecklingen inom kommunen i miljo- och halsoskyddshénseende och
I 6vriga hanseenden som regleras i miljobalken och utarbeta de forslag och
bereda de drenden som &r pakallade eller ankommer pa kommunen
Medverka i planering dar milj6- och halsoskyddsfragor eller andra fragor
inom verksamhetsomradet berors

Kommunens uppgifter enligt foljande lagar; Livsmedelslagen, lag om tek-
niska egenskaper pa byggnadsverk, lag om byggfelsforsékring, lag om
brandfarliga varor, lag om energideklaration, lag om sérskilda bestammelser
om gaturenhallning och skyltning, Tobakslagen, Smittskyddslagen och
Stralskyddslagen.



GRUMS KOMMUN
Kommunstyrelsen 2009-04-07

Ks § 61 forts

Kommunstyrelsen ansvarar for kultur- och fritidsverksamheten avseende
Bibliotek

Bad och sport

Stod till och samarbete med foreningslivet

Vard av kommunens kulturvarden och lokala historia

Utse mottagare av de stipendier kommunfullméktige beslutat skall utdelas
inom kultur- och fritidsverksamheten

Uppgifter enligt speciallagstiftning
98§

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd och trafikndmnd. Uppgiften som
krisledningsndmnd handhas av en gemensam krisledningsndmnd inom Karl-
stadregionen.

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i arkivreglementet.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de personregister som styrelsen for
i sin verksamhet och férfogar ver.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Delegation fran kommunfullmaktige

10 8
Kommunstyrelsen skall besluta i féljande grupper av arenden

Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststallt med sarskilt beaktande av de nédrmare foreskrifter om sakerhet som
fullmaktige angivit

Styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmé&ktige fast-
stallt

| sddana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan pd kommunens véagnar traffa 6verenskommelse om betal-
ning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

Avge yttrande som ankommer pd kommunfullméktige om inte yttrandet ar
av principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrel-
sen far ocksa besluta i yttranden av principiell betydelse for den kommunala
sjalvstyrelsen om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordina-
rie sammantrade med fullmaktige.

Forvalta kommunens samtliga fastigheter i den man sadan forvaltning inte
har uppdragits at annan kommunal namnd eller 6verlatits till annan &an
kommunen. | uppdraget ingar forséljning, utarrendering, uthyrning och
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andra upplatelser av fastigheter samt belastande av fastigheter med servitut
eller medge andring av inteckningsforhallanden

Genom avtal eller tillampning av bestimmelserna i plan- och bygglagen,
fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller ledningsréttslagen tillfor-
sédkra kommunen rétt till servitut, ledningsrétt eller nyttjanderétt i annan till-
horig fastighet och medverka till &ndring eller upphavande av salunda till-
kommen rétt

Genom avtal eller tillampning av bestdmmelserna i fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen eller ledningsrattslagen belasta kommunens mark med
servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt for ledning, ratt till vag eller ratt till
anlaggning enligt faststalld detaljplan och medverka till andring eller fast-
stallande av salunda tillkommen ratt

Beslut om planuppdrag samt antagande av detaljplaner och andring av pla-
ner av mindre vikt dér atgarderna inte ar allméanna och principiella

Ansvara for kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering eller inlésen med stéd
av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel inom av kommun-
fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp
och villkor i dvrigt

Utse ombud fér kommunen vid tomtindelning och fastighetsforrattning hos
fastighetsbildningsmyndigheten och enligt lagen om enskilda vagar med be-
horighet att pa kommunens vagnar anstka om sadan forrattning och att fore-
trada kommunen

| forkopsarenden besluta avsta fran att utéva forkopsratt samt

Besluta i drenden enligt lagen om forvarv av hyresfastigheter mm som inte
avser utovande av forkopsratt vid aktieverlatelse

Beslut om lokala trafikforeskrifter och dispenser fran gallande foreskrifter

Faststalla avgifter och priser for kopior, bocker och kartor som tillhandahal-
les allménheten

Faststalla avgifter och priser vid kommunens anléaggningar
Riktlinjer/policyn inom det arbetsrattsliga omradet
Arenden enligt alkohollagen

Tillsyn enligt tobakslagen och lagen om detaljhandel med nikotinlékemedel
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ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

11§

Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, de foreskrifter som kan fin-
nas i lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen skall regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verk-
samheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER
Sammansaéttning

12 §

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 ersattare. Kommunfull-
maktige utser ordférande och vice ordforande.

Ersattarnas tjanstgoring

13 §

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade skall en er-
séttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjdnstgora aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet
for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

14 8§

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder &n jav far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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Inkallande av ersattare

15§

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantrade, skall snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare
eller nagon annan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare.
Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

16 §

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantréde utser styrelsen en annan ledamot att
vara ordforande tillfalligt.

Den till aldern &ldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige
ordforanden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att full-
gora uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden

17 §
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

18 §
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sam-
mantréadet.

Kallelsen skall pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och erséattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar
fore sammantradet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordfdranden eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade
skall den till aldern aldste ledamoten gora detta.
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Ordfdranden

19 8
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela verksam-
het

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor

representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konfe-
renser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sér-
skilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantrade med fullmakti-
geberedningar &ven om han inte dr ledamot. Han har ratt att delta i 6verlagg-
ningar och fa sin mening antecknad i protokollet.

Kommunalrad

20 §

I och med att kommunfullméktige enligt 6 kap 15 8§ KL bland kommunsty-
relsens ledaméter valt dess ordforande har ocksa kommunens enda kommu-
nalrad utsetts. Kommunstyrelsens ordférande skall sdlunda ocksa vara
kommunalrad, vars ansvarsomrade omfattar kommunens totala verksamhet.

Kommunalradet skall 4gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Justering av protokoll

21§
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation

22 8§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall [amnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
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Delgivning

23 8

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
eller annan anstélld som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

24 8

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen
skall undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne vice ordforan-
den eller annan ledamot i kommunstyrelsen som styrelsen bestdimmer samt
kontrasigneras av kommunchefen eller annan anstalld som styrelsen be-
stammer.

Utskott

258§

Inom kommunstyrelsen skall finnas tre utskott; omsorgs- och utbildningsut-

skottet, samhallsbyggnadsutskottet och planeringsutskottet vars mandatperi-

od skall sammanfalla med kommunstyrelsens egen. Kommunstyrelsen valjer
utskott bland kommunstyrelsens ledaméter och erséttare.

Utskotten bestar av fem ledamoter och fem ersattare.

Omsorgs- och utbildningsutskottet

har att bereda samtliga drenden som ror vard, omsorg och utbildning, vilket
framgar av kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

har uppfoljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade

har att fatta beslut i &renden dér beslutanderatten delegerats till utskottet

Samhaéllsbyggnadsutskottet

har att bereda drenden som rér kommunteknik, bygglovs- och miljétillsyns-
arenden, narings-

livsfragor, kost, stad samt bibliotek, kultur och turism, vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar ovan

har uppfoljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade

har att fatta beslut i &renden dér beslutanderatten delegerats till utskottet
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Planeringsutskottet

har att bereda ekonomi-, personal- och organisationsfragor som skall handlag-
gas av kommun-

styrelsen och i dessa arenden lagga forslag till beslut

har att bereda arenden och fragor som rér kommunstyrelsens 6vergripande led-
ning och styrning

har att bereda kommunstyrelsens forslag till budget och verksamhetsplan

har att fatta beslut i &renden dér beslutanderatten delegerats till utskottet

26 §
Kommunstyrelsen véljer for utskottens mandatperiod bland utskottets leda-
moter en ordfdrande och en vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hind-
rad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan le-
damot i utskottet att som erséttare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

27 §
Ej tjanstgOrande ersattare har narvaroratt vid utskottens sammantrade.

Ersattare skall inkallas till tjanstgdring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte utsetts vid proportio-
nella val, skall fylinadsval snarast forrattas.

28 §

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Samman-
trade skall ocksa hallas nar ordféranden anser det behdvs eller minst tre le-
damdter begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

29 §

De drenden som skall avgdras av kommunstyrelsen skall beredas av tillamp-
ligt utskott om beredning behdévs och drendet inte ar av sa bradskande natur
att tidsmassiga hinder for en sadan beredning foreligger.

Nér drendet beretts skall utskottet 1agga fram forslag till beslut.
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Personalen

30§

Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten har en tillfredsstallande or-
ganisation.

Narvaroratt

318

Vid kommunstyrelsens och dess utskotts sammantraden far, i den man inte
styrelsen eller utskottet for sarskilt fall annat beslutar, kommunens chefs-
tjansteméan vara nérvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna i arende
som berdr vederborandes verksamhetsomrade. Narvaroratt enligt denna pa-
ragraf galler inte drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag till reglemente for javsndmnden

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Redovisat forslag till reglemente for javsnamnden antas med giltighet fran
den 1 september 2009.

Arendet

Med hénvisning till inférandet av ny politisk organisation fran den 1 sep-
tember 2009 redovisas forslag till reglemente for jdvsnamnden.

REGLEMENTE FOR JAVSNAMNDEN
GRUMS KOMMUN

Utover det som foreskrivs om ndamnder i kommunallagen och speciallag-
stiftning galler bestdimmelserna i detta reglemente.

Javsndmndens uppgifter

§1

Javsnamnden fullgor fragor som enligt gallande lagstiftning; Plan- och byggla-
gen, Miljobalken, Livsmedelslagen, lag om tekniska egenskaper pa byggnads-
verk, lag om byggfelsforsékring, lag om brandfarliga och explosiva varor, lag
om energideklaration, lag om sarskilda bestimmelser om gaturenhallning och
skyltning, Tobakslagen, Smittskyddslagen och Stralskyddslagen, rér myndig-
hetsutévning gentemot kommunens egna verksamheter, eller nar handlaggaren
upplever javssituation.

Javsnamndens arbetsformer

Sammanséttning

§2

Javsnamnden bestar av fem ledamaéter och fem ersattare. Kommunfullmék-
tige utser ordforande inom oppositionen. Ndmndens ledamdéter och erséattare
far inte samtidigt ha fortroendeuppdrag i kommunstyrelsen
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Ersattarnas tjanstgoring

83

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vi-
dare

delta i ett sammantréade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare
som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersét-
tare som kommer l&ngre ner i ordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att yttra sig men inte framstélla yrkanden
eller fa sin mening antecknad till protokollet.

84

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sasmmantrade
pa grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna

Inkallande av erséttare

85

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade skall snarast anmala detta till kommunstyrelsens kansli som
kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte
redan kallats in.

Ersattare for ordféranden

86

Om varken ordfoéranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt samman-
trade eller en del av ett sammantrade fullgér den ledamot som har den
langsta tjanstgoringstiden ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar forhindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara erséttare for ordféranden. Erséttaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.
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Sammantradena

Tidpunkt
§7
Javsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden beslutar.

Kallelse

§8

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

Kallelsen skall pa lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sasmmantréde skall
den ledamot som har den langsta tjanstgoringstiden gora detta.

Justering av protokoll

§9

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Javsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

8§10

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen
skall ledamoten gdra det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt
som har faststallts for justering av protokollet.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag till reviderat reglemente for ersattning till fortroen-
devalda

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Redovisat forslag till reviderat reglemente for ersattning till fortroendevalda
antas med giltighet fran den 1 september 20009.

Notering

Olov Jonsson (c) later anteckna till protokollet att han anser att man fram-
gent vid revidering av reglementet bor ha i atanke att ordférandearvodet till
kommunstyrelsens ordférande mera bér harmoniera med chefstjanstemén-
nens loner. Aven évriga ordférandearvoden ligger med hénsyn till ansvaret
pa en forhallandevis lag niva.

Arendet

Med hanvisning till ny politisk organisation fran den 1 september 2009 re-
dovisas forslag till reviderat reglemente for ersattning till fortroendevalda,

REGLEMENTE FOR ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
81

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § Kommu-
nallagen, det vill sdga ledamdter och ersattare i fullméktige, kommunstyrel-
se, Gvriga namnder, utskott och fullméktigeberedningar samt revisorer och
Overférmyndare.

Reglementet galler for ersattare som ar narvarande vid sammantrade utan att
ha inkallats till tjanstgoring.
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Arvoden och ersattningar vid sammantraden och forrattningar

§2

Arvoden samt ersattningar vid sammantraden och forréattningar enligt 88 2-6
har som grund prisbasbeloppet och justeras den 1 januari varje ar med for-
andringen av prisbasbeloppet. Med manadsarvode avses 1/12 av det arliga
grundarvodet.

Arsarvode till ordféranden

Till nedanstaende ordféranden utbetalas arsarvode med féljande procenttal
av det vid varje tillfélle gallande prisbasbeloppet.

%
Kommunfullméktiges ordférande 42
Kommunfullméktiges 1:e v ordférande 12
Kommunfullmé&ktiges 2:e v ordférande 12
Ordf. kommunfullméktiges fasta beredning. 47

Ordf. kommunfullmaktiges tillfalliga beredningar (manadsarvode) 5

Kommunstyrelsens ordférande (manadsarvode) 98
Kommunstyrelsens 1:e v ordf. 37
Kommunstyrelsens 2:e v ordférande 12
Ordfdérande i vard- och utbildningsutskottet 177
Vice ordf. -7 - 27
Ordférande i samhéllsbyggnadsutskottet 87
Vice ordf. -7 27
Ordforande i javsnamnden 7
Vice ordf. -7 - 3
Ordforande i valnamnd (arvode utgar endast valar) 10
Vice ordf. -7 - -7 5
Revisionens ledaméter (5 st) 22

Overférmyndare 127

Till fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid — kommunstyrelsens ord-
for-ande — utgar inga andra ersattningar forutom i forekommande fall reseer-
séttning.
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Arsarvode till utskottsordférande inkluderar generell ersittning for det ansvar och
de uppgifter som allmént fljer av uppdraget som

- regelbundna kontakter med de verksamheter som lyder under utskottet

- deltagande i det egna utskottets protokolljustering

- kontakter med allmanheten i fragor som ror det egna utskottets verksamhet dven
kontakter med myndigheter, organisationer, féreningar, telefonsamtal, represen-
tation mm

- fatta beslut i delegerade arenden och underteckna handlingar.

Ordférandena, med undantag fér kommunstyrelsens ordférande, &r beréttigade att
i Ovrigt och utdver arsarvodet uppbéra ersattning for deltagande i sammantraden
och dvriga forrattningar enligt 8§ 3.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annat &r forhind-
rad att fullgora sitt uppdrag under tid som dverstiger en manad skall arvodet
minskas i motsvarande omfattning

Ersattningsberattigade sammantraden mm
83
Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar ar

- sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedningar, kommun-
styrelsen och dess utskott samt 6vriga ndmnder liksom revisorernas sam-
mantraden

- sammantréden med tillsatta utredningskommittéer, projektgrupper och ar-
betsgrupper

- protokolljustering da sarskild tid och plats bestamts harfor

- konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala uppdraget

- Overladggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den for-
troendevalde sjélv tillhor

- gemensamma presidietréffar for ordférande och vice ordforande i kommun-
styrelsen och dess utskott.

Ersattares tjanstgoring
84
Ersattare som inte kallats att tjanstgdéra har narvarorétt vid sammantrade med

utskott. Till ej tjanstgorande ersattare utgar sammantradesarvode motsvarande
50 % av det arvode som utgar for tjanstgorande ledamot.
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Ersattning for sammantraden, forrattningar mm
§5

Arvode till fortroendevald vid deltagande i ersattningsberattigade sammantré-
den och forréttningar utgar med halvt respektive helt dagarvode. Halvt dag-
arvode utges for tid upp till och med fyra timmar och vid tid darutver helt
dagarvode. Dagarvodet grundas pa en timersattning motsvarande 0,3 % av gél-
lande prisbasbelopp.

Undantag fran denna regel ar

- sammantrdde med kommunfullméktige, vilket ersdtts med ett fast arvode mot-
svarande tva timmar

- sammantraden och forrattningar som varar hogst tva timmar. For dessa utgar
ersattning med sammantréadestid eller forrattningens langd med tillagg av en
timme for instéllelsetid

- protokolljustering for vilket ersattning utgar motsvarande en timma

Ersattning for deltagande i rikskonferenser/kommundagar
86

Respektive i kommunfullméktige representerat politiskt parti ar berattigad till
ersattning for deltagande i de av partiernas riksorganisation anordnade rikskon-
ferenser eller kommundagar. Antalet deltagare fran respektive parti &r begran-
sat till tva. Ersattning utges i enlighet med som anges i § 5.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
§7

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning forlorar arbets-
inkomst har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hégst 268
kronor per timma.

Fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsfortjanst genom léneav-
drag fran en arbetsgivare, t ex egen foretagare, beraknas den forlorade arbetsin-
komsten efter en schabloniserad arsinkomst pa 200 000 kronor.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst atta timmar per dygn
om inte schemaléggning av arbetstiden pavisar annat forhallande. Erséttning
sker ocksa for uteblivet tillagg for obekvam arbetstid och andra i I6nen ingaen-
de tillagg.
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Beloppen enligt denna paragraf raknas arligen upp med forandringen av pris-
basbeloppet

Forlorad pensionsforman
§8

Fortroendevald har rtt till ersattning for forlorad pensionsférman. Ersattningen
utgar i form av arliga avgifter till tjanstepensionsforsékring. Den arliga avgiften
ar 3,5 % av den sammanlagda erséttningen for forlorad arbetsinkomst under
aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgrande av fortroendeuppdrag i
kommunen. For att ersattning skall utga kravs att den fortroendevalda kan upp-
visa att fullgérandet av det kommunala fortroendeuppdraget medfért minskade
tjanstepensionsavgifter.

Pensionsavgiften satts in pa en pensionsforsakring i KPA.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstallning galler att den som kan styrka att pensionsforman har forlorats har
ratt till ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Yrkande om ersattning enligt forsta stycket skall framstallas senast vid utgang-
en av april manad aret efter det ar till vilket forlusten hanfor sig. Yrkande om
ersattning for forlorad pensionsférman for egen foretagare skall framstéllas i
samband med pensionering senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Ersattning for forlorad semesterforman
§9

Fortroendevald ager ratt till ersattning for forlorad semestererséttning med hogst
12 % pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 7.

Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkats av uppdra-
get har rétt till en ersattning for forlorade semesterdagar med styrkt férlorad ar-
betsinkomst enligt § 7.

Sarskilda bestammelser for heltidsarvoderad fortroendevald

§10

For heltidsarvoderad fortroendevald — kommunstyrelsens ordforande — galler 88

8, 27, 28, 29, 30 och 39 i Allménna bestdammelser samt de sérskilda bestammel-
serna om kommunal pension och avgangsersattning for fortroendevalda - PBF.
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Resekostnader

§11

Kostnader for resor till sammantraden eller motsvarande ersétts om avstandet
fran den fasta bostaden eller ordinarie arbetsplatsen 6verstiger fem kilometer en-

kel resa.

Ersattning utgar enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i
det kommunala reseavtalet.

Forsakring
§12

Vid tjansteresa som foranleds av uppdrag omfattas samtliga fortroendevalda av
kommunens tjanstereseforsakring.

Tolkning av bestammelserna
8§13

Fragor om tolkning och tillampning av detta reglemente avgors av kommunsty-
relsens planeringsutskott.

Utbetalning

8§14

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per méanad.
Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag till samarbetsavtal mellan Grums kommun och Grums
Hyresbostader AB

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Redovisat forslag till samarbetsavtal mellan Grums kommun och Grums Hyres-
bostader AB godkénns.

Arendet

Av det beslut som fullmaktige tagit avseende ny politisk organisation, § 91/08,
framgar att Grums Hyresbostader AB:s tillhdrighet till kommunkoncernen skall
tydliggoras genom att kommunstyrelsens planeringsutskott tillika skall vara bola-
gets styrelse, Av samma beslut framgar att fragan om bolagets administration och
fastighetsforvaltning skall utredas vidare. Med hanvisning hértill har ett férslag
till samarbetsavtal mellan kommunen och bolagets tagits fram.

SAMARBETSAVTAL

Mellan Grums kommun, nedan kallad kommunen, och Grums Hyresbostader AB,
nedan kallat bolaget, har foljande samarbetsavtal traffats.

For att dels forbattra servicen till kommuninvanarna och bolagets hyresgéaster dels
samutnyttja resurser som pa sikt innebar kostnadsbesparing for bada parter, kom-
mer fran den 1 september 2009 bolagets administrativa personal att integreras
inom funktionerna Gemensam Service och Medborgarkontor i kommunens nya
administrativa organisation.

Bolagets fastighetsskotsel och underhall kommer att frin samma datum integreras
med kommunens omrade Fastighet. Bolagets fastighetsskotarpersonal ombesorjer
skotsel och underhall av bolagets fastigheter inom av bolaget anvisade medel.
Inom omrade Fastighet kommer bolagets VD att fa sin placering och kan darvid
fullgora sitt VD-uppdrag samt i dvrigt delta i omradets uppdrag.

Bolaget ar dven fortsattningsvis anstallningsmyndighet for sin personal.
Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Tekniska namndens framstéllan om overforing till 2009 av gj
upparbetade investeringsmedel

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

Tekniska ndmnden beviljas tillaggsanslag med 7 022 300 kronor motsva-
rande kvarvarande investeringsmedel for 2008.

Arendet

Tekniska ndmnden har vid sammantrade den 18 februari 2009, § 11, noterat
att av 2008 ars investeringsmedel aterstar 7 022 300 kronor. Dessa medel ar
avsedda for pagaende investeringar samt planerade investeringar som inte
hunnit paborjas.

Namnden anhaller om tillaggsanslag motsvarande ej upparbetade invester-
ingsmedel.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 20009.
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Framstéallan fran Bygg & Tempelvard AB om forvéarv av fas-
tigheten Eds Strand 1:47

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Fastigheten Eds Strand 1:47 forsaljs till Bygg & Tempelvard AB for en ké-
peskilling motsvarande fastighetens taxeringsvarde pa 37 tkr.

Samtidigt noteras att forsaljningen inte kan ske forran kommunen erhallit
lagfart pa fastigheten.

Arendet

Bygg & Tempelvard AB har inkommit med framstallan om forvarv av fas-
tigheten Eds Strand 1:47 i Slottsbron. Sokanden avser att pa fastigheten upp-
fora en varmeanldaggning for sina intilliggande fastigheter.

Fastigheten, som ar taxerad som smahustomt for helarsbostad har en areal av
1 704 kvm och ett taxeringsvarde av 37 tkr.

Fastigheten ingick i det markforvarv kommunen gjort fran Stora Koppar-
bergs Bergslags AB. Pa grund av olika omstandigheter har kommunen annu
inte fatt lagfart pa de i kopet ingdende fastigheterna, varfor en forséljning
formellt inte kan verkstallas forran lagfart erhallits.

Bostadstomter kostar enligt gallande beslut 45 kronor per kvm, men efter-
som tomten har ett lage som innebér att sannolikheten att den skulle bli be-
byggd med smahus é&r liten, kan en kopeskilling motsvarande tomtens taxe-
ringsvarde vara skaligt.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag om beviljande av option for Triton Valsteknik AB av-
seende markomrade vid Nyangen

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Nagon option beviljas inte, daremot har sokanden tillgang till mark som star
i proportion till byggnadens storlek under skélig tid for att kunna projektera
och inlamna bygglovhandlingar. Kommer forfragan fran annan intressent
avseende ifrdgavarande markomrade skall Triton Valsteknik AB meddelas
sa att de ges mojlighet att avgora om deras etablering skall komma till stand.

Arendet

Triton Valsteknik AB, Valberg, har framstallt onskemal om att fa forvarva
markomradet bakom industrihotellet vid Nyangen. Omradet har en areal av
10 800 kvm och &r enligt géllande detaljplan avsett for handel eller smaindu-
stri.

Bolaget sysslar med underhall av valsar och andra komponenter for indu-
strin. Man tar bort sliten gummibeldggning och bel&gger valsar mm med nytt
gummi. For narvarande har bolaget lokaler i industrihotellet i Alvenas. Man
har dock lokaler som inte &r optimalt anpassade till verksamheten och soker
darfor mark for en nybyggnation.

Vid dverlaggning med bolagets dgare, Gert Almén, har fragan stallts om
verksamheten kan anses storande for omkringliggande verksamheter. Detta,
eftersom den planerade etableringen sker inom ett omrade som domineras av
handel och serviceanldggningar och dar férdragsamheten med stérande lukt
och buller fran en industri & mindre &n i ett traditionellt industriomrade. En-
ligt bolaget forekommer inget buller, men en viss lukt kan férekomma, dock
i liten omfattning. Man tillstar att helt luktfri ar inte verksamheten och séger
ocksa att om det vid samrad med de intilliggande verksamheterna skulle
framkomma negativa synpunkter s kommer man att omprova sina etable-
ringsplaner.

Bolaget 6nskar option pa marken fram till den 1 april 2010.
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Framstéallan fran Djurskyddet Karlstad om bidrag

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar bevilja Djurskyddet Karlstad bidrag med 1 000
kronor.

Arendet

Djurskyddet Karlstad har i skrivelse av den 11 februari 2009 ansékt om bi-
drag till sin verksamhet. Bidragsansokan avser dels foreningens verksamhet
med omhéndertagande av djur, framst katter, som &r l6sl6pande och hemldsa
dels en kastreringskampanj dar kattdgare ges mojlighet att kastrera sina kat-
ter till kraftigt reducerade priser.

Yrkande

Av Birgit Sturesson, Judith Kisch och Evalisa Birath Lindvall att skanden
beviljas bidrag med 1 000 kronor.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Samradshandling avseende forslag till detaljplan for Gron-
berg 1:177 (f d Handelstradgarden)

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen i drendet.
Arendet

Miljo- och byggndmnden har tagit fram forslag till detaljplan for Gronberg
1:177 m fl (fd Handelstradgarden).

Planens syfte &r att mojliggora att de befintliga véxthusen rivs och ersatts
med en affarslokal pa ca 1 200 kvm.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag om deltagande i forstudie rérande Vanern som mari-
timt omrade

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkénna att Grums kommun deltar i férstudien
med redovisad insats.

Arendet

Grums kommun har tillfragats om att deltaga i en forstudie som syftar till att
kommunerna kring Vanern i Varmland och Véstra Gotaland formulerar och
tillsammans med regionerna/lanen genomfor en gemensam utvecklingsstra-
tegi och handlingsplan for kunskapshaserad och hallbar utveckling utifran de
forutsattningar som skapas av regionens unika maritima naturresurser, miljo,
naringsliv, kultur och historia.

Forslaget &r att kommunen deltar i fokusgrupperna 1 och 3.

| fokusgrupp 1 deltar planerare Kjell Nystréom och i fokusgrupp 3 turismansvarige
Maria Rohr. Kommunens kontaktperson ar miljo- och byggchef Carin Bengtsson.
Nagra kontanta medel satsas inte utan insatsen i forstudien ar den tid de olika del-
tagarna lagger ner i projektet.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forslag till ekonomisk 5-arsplan for Grums Hyresbostader AB

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar notera redovisningen.
Arendet

Styrelsen for Grums Hyresbostader AB redovisar ekonomisk 5-arsplan avse-
ende tiden 2009-2013.

Av planen framgdr att bolagets resultat beraknas vara positivt under perioden.
Resultatet varierar mellan 0-resultat och 0,8 mkr. De langfristiga skulderna
minskar fran 154 mkr till 142,6 mkr. Likviditeten minskar fran 7,9 mkr till 4,6
mkr. Soliditeten 6kar fran 7,0 % till 8,6 %.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Revisionsrapport avseende granskning av internkontroll

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

Rapporten noteras, samtidigt meddelas revisionen att en dversyn av internkon-
trollreglementet kommer att géras med hanvisning till den nya organisationen.
Oversynen kommer att vara klar under hésten 20009.

En viss forstaelse finns for att planer for kontroll 2009 inte lamnats av alla
namnder med hénsyn till den nya organisationen som trader i kraft den

1 september 2009.

Kommunfullméktige informeras om rapporten.

Arendet

Revisorerna har Iatit genomfora en granskning av internkontrollen i Grums
kommun. Projektet har syftat till att fa konstaterat om kommunstyrelsen och
namnderna tillimpar kommunens regelverk pa omradet.

Revisorerna konstaterar att kommunens reglemente for intern kontroll och ru-
tiner fér namndernas uppféljning samt kommunstyrelsens roll bl a avseende

utvarderingsrollen inte fungerar enligt reglementet.

Revisorernas rekommendation ar darfor att kommunstyrelsen och ndmnderna
pa ett mer tydligt satt maste anpassa sig till reglementet for intern kontroll.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Revisionsrapport avseende granskning av leverantorsfakturor
inom tekniska forvaltningen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten och éverlamnar den for kdnnedom till
kommunfullmaktige.

Arendet

Revisorerna har latit genomfora en granskning av leverantorsfakturor inom
tekniska forvaltningen i Grums kommun. Projektet har syftat till att fa besva-
rat om kontroll av att leverantorerna ar registrerade for F-skatt pa ett riktigt
satt.

Efter granskning kan revisorerna konstatera att rutinen avseende skattekon-
troller fungerar pa ett bra satt. Samtidigt vill revisorerna rekommendera kom-
munen att se 6ver sitt reglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner da
detta inte ar uppdaterat till nya forhallanden vad géller fakturahanteringen.
Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Forvaltningsledningen informerar

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.
Arendet

Den 21 april 2009 anordnas ett arbetsseminarium om kommunens narings-
livsarbete. Framtagande av ett nytt naringslivsprogram ar en av de strategis-
ka fragor som togs fram i Handslagsprocessen. Som processledare under da-
gen har Roger Johansson anlitats.

Budgetseminariet den 23 april 2009 har beredningsutskottet beslutat att slo-
pa med hansyn till den forestaende organisationsférandringen. I stallet an-
vands dagen for budgetberedningens sammantréffande med respektive for-
valtningar.

Information lamnas om skolinspektionens kritik mot kommunen for att inte
ha levt upp till forfattningarnas krav avseende anordnande av plats i forsko-
la.
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Val av revisorer for Stiftelsen Grums Hyresbostader

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Till auktoriserad revisor for Stiftelsen Grums Hyresbostéder for tiden till och
med den 31 december 2010 utses Mattias Eriksson med Kerstin Lenger som
suppleant, bada KPMG.

Till fortroendevalda revisorer fér motsvarande mandattid utse Ola Ekmark
och Inge Carlsson.

Arendet

Vid genomgang av tidigare fattade beslut har uppmarksammats att kommun-
fullmaktige inte utsett auktoriserad revisor och fértroendevalda revisorer for
Stiftelsen Grums Hyresbostader. Anledningen ar troligen att beslut om revi-
sorer foll bort eftersom styrelsen for bostadsbolaget aven utgor styrelse for
stiftelsen och att det sdledes inte fattades nagot sarskilt beslut om stiftelsen
mer &n notering att bolagets styrelse &ven utgor styrelse for stiftelsen.

Till auktoriserad revisor for Stiftelsen Grums Hyresbostéder for tiden till och
med den 31 december 2010 foreslas Mattias Eriksson med Kerstin Lenger
som suppleant, bada KPMG.

Till fortroendevalda revisorer for motsvarande mandattid foreslas Ola Ek-
mark och Inge Carlsson.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Andring av férbundsordningen for Samordningsforbundet
Samspelet

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Redovisat forslag till forbundsordning med dari gjorda andringar godkanns.
Arendet

Socialnd&mnden har vid sammantrade den 16 mars 2009, § 45, beslutat fore-
sla kommunfullmaktige att godkénna forslag till férbundsordning for Sam-
ordningsfdrbundet Samspelet.

Samordningsférbundet har fran den 1 januari 2009 utokats med tre nya med-
lemmar, Hammard, Grums och Kristinehamns kommuner. En ny férbunds-
ordning har arbetats fram och i samband med det beslutade forbundets sty-
relse om négra andringar innan férbundsordningen skickas till medlemmarna
for beslut. Andringen berorde § 14 i forbundsordningen och innebdr att
Landstinget i Varmland och kommunerna kan utse en gemensam revisor.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Val av ombud till &rsstamma med West Sweden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar avsta fran deltagande i arsstamman.
Arendet

West Sweden har éversant kallelse till arsstiamma med West Sweden Ideell
forening. Arsstamman hélls den 19 maj 2009 & Lisebergsteatern i Goteborg.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.
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Samverkansavtal for gymnasieskolan i Varmland

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Redovisat forslag till samverkansavtal for gymnasieskolan i Varmland antas.
Arendet

Barn- och utbildningsnd&mndens arbetsutskott har vid sammantréde den 2 april
2009, § 1, foreslagit kommunfullmaktige att anta redovisat forslag till samar-
betsavtal for gymnasieskolan i Varmland.

Lanets kommuner har beslutat att samverka pa gymnasieskolans omrade. Mal-
sattningen ar att starka och utveckla hela omradet till en attraktiv gymnasieregi-
on. Samverkansavtalet syftar till att mojliggora for sokande elever att lattare fa
sitt forstahandsval av program och skola tillgodosett och att fritt fa valja mellan
de program som erbjuds inom samverkansomradet och bli mottagna i forsta
hand.
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Delgivningar

1 Dnr 09/KA0046
Sveriges Kommuner och Landsting: Haften: Politisk dialog med tillvaxt
i fokus

2 Dnr 09/KA0025
Polismyndigheten Varmland: Yttrande enligt ordningslagstiftningen:
Borgviks Hembygdsforening, betraffande Valborg, Midsommar, Borg-
viks Marknad, Packmopedsturné.



GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen 2009-04-07

Ks § 80

Konferensinbjudningar

1 Region Varmland: Likabehandling och vérdet med 6kad mangfald i
Varmland. 23 april 2009 kI 9.00-16.00, Karolinen Karlstad. Avgift .
1 975 kronor. Sista anmalningsdag: 6 april 2009.

2. Sveriges Kommuner och Landsting: Strandskyddet och utvecklingen
av landsbygden. Karlstad den 16 juni 2009. Avgift 2 100 kronor.

I konferensen om strandskyddet deltar Torbjorn Bood och Kjell Ny-
strom.
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Cirkular fran Sveriges kommuner och landsting

Redovisning sker av cirkular nr 11-16/2009 fran Sveriges Kommuner och
Landsting.
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