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Forslag till ny organisation for kommunstyrelsens forvalt-
ning, forslag till ansvarsfordelning

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta redovisat forslag till ny organisation for
kommunstyrelsens forvaltning och forslag till ansvarsférdelning mellan
Medborgarkontor, Gemensam service och Verksamhet.

Arendet

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i december 2008 om en ny politisk or-
ganisation for kommunen. For att stodja det fordndrade arbetssittet 1 en
ny politisk organisation kravs fordndring ocksd inom administration och
forvaltning. En ny organisation ska frimja samarbete och helhetssyn, ha
ett tydligt medborgarfokus och ett tydligt uppdrag att ge god service till
kommuninvanarna.

Kommunchefen fick i uppdrag att ta fram en ny organisation fér admi-
nistration och forvaltning. Férandringsarbetet skulle ske med 6ppenhet
och delaktighet gentemot medarbetare och arbetstagarorganisationer.

Kommunfullméktige tog 5 mars 2009 ett beslut om principer och metod
for framtagande av en ny organisation av administration och forvalt-
ning. I beslutet fastslogs att den nya organisationen ska innehalla delar-
na Medborgarkontor, Verksamhet, Stod och process och Kommunchef.
Kommunstyrelsen fick i uppdrag att fatta beslut om den slutliga utform-
ningen av de olika delarna.

Oppenhet och delaktighet

Forankring och forstielse dr en avgorande del i fordndringsarbetet.
Kommunchef, kommunens chefsgrupp, andra chefer och handldggare
har varit delaktiga i arbetet. Fordndringsarbetet har aktivt bedrivits med
Oppenhet och tydlighet och ambitionen har varit att alla anstéllda ska
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ges mojlighet att paverka den nya organisationen. En 6ppen process har
efterstrivats. Detta har gjort att manga har haft en bild av vad som hén-
der och sker och kommit med synpunkter. Allt material som tagits fram
har redovisats pa kommunens interna webb sa att alla medarbetare har
mojlighet att f6lja arbetet. Fordndringsarbetet har ocksa diskuterats 1 var
samverkansorganisation och kommunsamridet har fungerat bade som
referensgrupp och som férhandlingspart.

Organisationsgrundande principer

I de dokument som har tagits fram under arbetet med organisationsférénd-
ringen sé dr det nagra viktiga organisationsgrundande principer som har sla-
gits fast. Vi ska ha en organisation som:

° Framjar samarbete over grinserna.

. Underléttar en helhetssyn.

. Har tydligt medborgarfokus genom att sétta den enskilde individen i
fokus.

. Underlattar for den enskilde 1 métet med kommunen.

. Skapar forutséttningar for kompetensutveckling och god organisations-
kultur.

Ny organisation

Den nya kommunala organisationen ska kdnnetecknas av medborgarfokus
och samordning av resurser. Invanarna ska ha "en vdg in" sa att kontakterna
med kommunen blir smidigare. De ska fa ett bra bemétande i ett medborgar-
kontor ddr administrativ personal med utatriktade arbetsuppgifter samlas.
Kommunens ("kdrn-")verksamheter samlas i en gemensam del och verksam-
heterna ska stodjas av en samordnad administrativ stodfunktion ”Gemensam
service”.

Huvudstrukturen for tjanstemannaorganisationen utgors av tre enheter med
olika uppdrag och roller. I dagens organisation 4r inte rollerna renodlade utan
blandas 1 de olika forvaltningarna. Forslaget innebér en renodling av verk-
samheten i Medborgarkontor, Verksamhet och Gemensam service. Kommun-
chefen dr dvergripande ansvarig.
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Arbetsgruppsarbetet

For att fortsétta arbetet med att konkretisera och tydliggéra den
nya organisationen for administration och forvaltning, vad géller
uppdrag, ansvar, ledningsfunktion och befogenheter har olika
arbetsgrupper arbetat med olika fragestéllningar. Arbetsgrupper-
na hade tydliga uppdrag en ansvarig gruppledare och en tidplan
for sitt arbete. I grupperna ingér 5 deltagare fran férvaltningarna
och 2 fackliga foretridare.

De arbetsgrupperna som nu har fullgjort och redovisat sina upp-
drag ar

J Kartldggningsgrupp

. Medborgarkontorets uppgifter och uppdrag

o Uppgifter och uppdrag for ”Gemensam service”

J Uppgifter och uppdrag for ”Verksamhet”
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Arbetsgruppernas arbete dr grund for det forslag till ansvarsfor-
delning som hir redovisats. Kommunens chefsgrupp har aktivt
deltagit i framtagandet av det slutliga forslaget.

Medborgarkontor

En vig in

Besokare ska motas av en kundtjénst som ska ha kunskap om hela
kommunen sa att de kan erbjuda medborgare och néringsliv informa-
tion, vigledning, och rddgivning med sévil personlig service som via
webben. Om inte fragan kan besvaras i kundtjénst pA Medborgarkon-
toret ligger ansvaret kvar dar till dess att kunden &r nojd, dvs far svar
senare eller bokar ett besok hos handliggare.

Kundtjénst ska ocksa serva med blanketter och ans6kningshandlingar,
sd att ett mote med handlaggare kan vara forberett sa langt som moj-
ligt. Verksamheterna och den gemensamma servicen har ansvaret for
att halla Medborgarkontoret uppdaterat sa att de lamnar rétt informa-
tion. En medarbetare i kundtjénst &r ocksa, pa en del av sin tjinst,
webbredaktor.

Oppettider
Kontoret foreslas ha 6ppet 08.00 till 17.00 utan lunchstéingning.

Miljo- och hélsoskyddsverksamheten

De miljo- och hilsoskyddsinspektorer som arbetar inom denna verk-
samhet har ansvaret for att tillse att miljobalken och dess foljdlagstift-
ningar efterlevs. Till verksamheten hor d4ven livsmedelskontrollen
samt tillsynen av viss speciallagstiftning. En miljosamordnare fér det
overgripande ansvaret for miljéfragorna och samordningsansvaret for
miljo- och hélsoskyddsverksamheten och bygglovsverksamheten. Mil-
josamordnare har ocksé ett Gvergripande miljostrategiskt ansvar inom
den kommunala verksamheten, i denna del 4r miljosamordnaren kopp-
lad till Gemensam service.

Bygglovsverksamheten

Bygglovsverksamheten har till uppgift att stotta personer/verksamheter
sd att de tar sitt ansvar gentemot lagar och regler som foljer av Plan-
och bygglagen (PBL). Verksamheten skots av en byggnadsinspektor.

Sambhiillsplanering

I uppdraget ingar arbete med detaljplaner och 6versiktsplan. Planfunk-
tionen ska ha god beredskap for att tillskapa nya attraktiva bostadsom-
rdden och kunna ge exploateringsmojligheter for handel och smaindu-
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stri. Oversiktsplanen ska ses 6ver si den héller aktualitet varje man-
datperiod.

I uppdraget ingér ocksd omvérldsbevakning for den fysiska planeringen
och att se till att planeringsunderlag fran lansstyrelsen och andra statliga
myndigheter hills ajour. Funktionen ska ocksé vara den tekniska verk-
samheten behjdlplig med t ex inventering och kartering av Va-ledningar.
Inom denna funktion finns en stadsarkitekt och 0,5 planingen;jor.

Energiradgivning

Energiradgivningen skots genom ett samarbete mellan Grums, Kil,
Munkfors och Forshaga kommun. Hit kan kommuninnevéanare vinda sig
med fragor.

Bistandsbedomning

Verksamheten omfattar ansokan, utredning och beslut om insatser enligt
Socialtjanstlagen (SOL), som hemtjénst, sdrskild bostad och trygghetste-
lefon, och ans6kan och beslut om insatser enligt LSS (Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade). Aven beslut om firdtjénst och
riksfardtjanst ingér samt beslut om parkeringstillstdnd. Bistdndsbedo-
marna &r placerade 1 medborgarkontoret men samverkar med verksam-
heten 1 sakfragorna.

Overformyndare
Verksamheten ska vara placerad i medborgarkontoret. Overféormyndaren
far viss administrativ hjdlp genom kundtjénst.

Konsumentfragor

Verksamheten omfattar budgetradgivning, konsumentradgivning och
skuldsanering. Skuldsaneringen och budgetradgivning kops, som en
tjénst, av Karlstad kommun.

Turism

Kundtjanst ska fungera som kommunens turistbyra, under sommarma-
naderna forstirks bemanningen med den turismansvarige fran gemensam
service och tillféllig personal.

Foretagslots

En av dem som arbetar i kundtjdnst har som en del i sitt uppdrag att fun-
gera som foretagslots och ddrmed stodja foretagare i deras kontakt med
kommunen och GNC. Aven 6vriga medarbetare i kundtjinst ska hjilpa
till vid behov.
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Grums hyresbostider AB

De assistenter som arbetar med uthyrning av GHAB:s bostider placeras
1 medborgarkontoret. En av assistenterna ska ha sin placering i kund-
tjanst. GHAB é&r anstidllningsmyndighet.

Avgifter

Alla avgifter i form av hemtjénst, hyror, VA, avfall, barnomsorgsavgif-
ter, taxor inom Miljo- o Bygg mm hanteras hir. Aven kravverksamheten
ska inga.

Bostadsanpassningsbidrag

Kundtjanst ska ldmna information om bostadsanpassningsbidrag och
vilka blanketter och intyg som behdvs. Byggnadsinspektoren bistar med
tekniskt stod vid bostadsanpassningsdrenden utom i de fall da atgérden
kriaver bygglov da bistar omrade fastighet istéllet.

Ovrigt

. Utskénkningstillstdnd/tillsyn

Lotteritillstdnd

Tillstand/tillsyn for automatspel

Tillstand for torghandel

Uthyrning av Gruvans lokaler

Kondoleanser till forman for donationsfonder

Administration av feriepraktik

Info till inflyttade/enkit till in- och utflyttade

Info om utbildningar vilka linjer som finns pd Gymnasieniva, Kom

vux, Sar vux mm.

. Info om forskolornas och skolornas inriktningar och dven friskolor
och kooperativ som finns i kommunen.

Samarbetspartners
Arbetsformedling, forsdkringskassa och polis ska erbjudas mojligheten
att ha kontor och samverka med Medborgarkontoret.

Gemensam Service

Gemensam Service dr en funktion som har till uppgift att samla resur-
serna sa att man kan stodja de fortroendevalda, kommunchefen, Verk-
samhet och Medborgarkontor med de uppgifter som ligger 1 uppdraget
for Gemensam service. Nér det giller Verksamhet och Medborgarkontor
har Gemensam service dessutom uppdraget att bl a vara styrande och be-
stimmande 1 hur det administrativa arbetet ska utforas.
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De funktioner som ingédr i Gemensam service arbetar mot mer &n ett
verksamhetsomrade och/eller att det finns andra funktioner inom
Gemensam service som har niarbesldktade arbetsuppgifter. Utgdngspunkt
att all administration ingér som en del i Gemensam service.

Chefer i Gemensam service

I Gemensam service finns en administrativ chef, en personalchef och en
ekonomichef. Personalchefen och ekonomichefen har det operativa an-
svaret for sina respektive omrdden. Den administrative chefen har, for-
utom ansvaret for sitt ansvarsomrade, det totala personalansvaret.

Styrningen av enhetens arbete utgér fran kommunstyrelsens reglemente 1
arbetet gentemot de fortroendevalda. I uppdraget ingar ocksé att enligt
kommunfullméktiges arbetsordning stodja de beredningsgrupper som
arbetar under fullmiktige. Overgripande administrativ service till politik
och forvaltning ligger ocksa 1 uppdraget.

Riktat stod for ledning av verksamhet

For att driva utveckling i verksamheten och sdkerstélla verksamhetens
behov av kunskap inom de olika sakomrédena finns tre strateger, en for
socialtjinst, en for utbildning och en for teknik. Den administrative che-
fen har personalansvaret for tjdnsterna men verksamhetschefen har det
operativa ansvaret.

Utover de tre strategerna finns en tjédnst som IT-pedagog och en tjénst
som utvecklingsledare for skolan. Denna funktion har ett framatsyftande
uppdrag. Det finns ett behov av utvecklingsledare inom socialtjinst och
ovrig verksamhet och det 4r en mélséttning att det ska gé att losa sa
smaningom.

I den gemensamma administrationen placeras ocksa vissa andra admi-
nistrativa tjdnster som kommer att fungera som ett stod mot Verksamhe-
ten. En medarbetare dr ocksa, pa en del av sin tjanst, webbredaktor.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och Medicinskt ansvarig f6r
rehabilitering (MAR) ansvarar for kvalitet och sékerhet 1 den verksamhet
som en kommun bedriver enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL).
MAS/MAR placeras inom enheten.

Sekretariat
Funktionen handhar all inkommande post, skoter registrering och avgor
om &drendena ska remitteras till Verksamheten eller Medborgarkontoret for
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yttrande eller verkstillighet eller om drendet ska hanteras inom Gemensam
service.

Sekretariatet svarar for sammanstillning av féredragningslistor till kom-
munfullmiktige, kommunstyrelsen och utskotten och svarar for sekrete-

rarskapet 1 samtliga politiska organ inklusive kommunfullmaiktiges fasta
beredning och tillfilliga beredningar samt i eventuellt férekommande ar-
betsgrupper. Funktionen ansvarar f6r expediering av beslut och uppfol;-

ning av dessa.

P& en av tjinsterna ligger ansvar f6r administrationen kring de allménna
valen men ocksa sekreterarskap i valndmnden.

For att funktionen ska kunna utfora sina uppgifter behovs tva personer
med huvudansvar for sekreterarskapet i namnd och utskott och de uppgif-
ter som foljer av detta. Darutover behovs ytterligare tva tjanster for post-
hantering och registrering samt dvriga uppgifter som sammanhénger med
arendehanteringen. En medarbetare dr ocksa, pa en del av sin tjdnst,
webbredaktor.

Ekonomifunktion

Funktionen ansvarar for kommunens 14ngsiktiga och strategiska arbete i
ekonomifragor. Ekonomifunktionen dr savil stédjande som styrande och
beslutande.

Ekonomifunktionen &r kommunens verkstillande organ for den ekono-
miska forvaltningen. Funktionens uppgift dr att ge den politiska organisa-
tionen och forvaltningsorganisationen en sa god service som mgjligt. All
samordning och styrning dr sammanfort till ekonomifunktionen.

I ekonomfunktionen finns; utéver ekonomichef, ekonomer, assistenter och
en ekonom/inkdpare som stodjer verksamheten 1 upphandlingar.

Den ekonom och den assistent som arbetar med ekonomi pa GHAB place-
ras 1 Gemensam service. GHAB &r anstéllningsmyndighet.

Personalfunktion

Personalfunktionen har bade en strategisk uppgift och en serviceuppgift.
Den strategiska uppgiften &r att p4 kommunledningsniva utveckla en per-
sonalpolitik som hélls samman under gemensamma vérderingar och som
bidrar till att verksamheterna samverkar pa for kommunen basta sétt. Det
strategiska arbetet ska bidra till att 6ka mojligheterna for att kunna rekry-
tera och behélla de medarbetare som behovs. For att verksamheterna ska
fungera och medverka till kvalitet, utveckling och resultat ar det viktigt
med en tydlig personalstrategi.



GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen 2009-04-07

Ks § 59 forts

Uppgifterna inom personalfunktionen &r, beroende pa art, stodjande,
styrande eller bestimmande. I personalfunktionen finns; utéver personal-
chef, personalsekreterare och I6neassistenter.

IT-funktion

Inom funktionen hanteras verksamhets- och anvindarstdd, drift, service,
utveckling av kommungemensamma och verksamhetsspecifika program
och samordning av IT- och sdkerhetsutbildning. Funktionen har ocksé an-
svar for produkthantering, anskaffning, installation, service, utrangering,
sdkerhet och mjukvarulicenser. Utvecklingen av infrastruktur, drift och ut-
veckling av kommunikation via data och tele inklusive kommunens tele-
fonvixel hanteras inom funktionen. Uppdraget ska utforas enligt faststill-
da strategier och policydokument och funktionen &r stédjande, styrande
och beslutande.

Inom IT-funktionen finns en IT-samordnare, en systemtekniker, 1,5 IT-
tekniker och tva telefonister.

GIS/MBK-verksamhet

GIS ska fungera som ett hjadlpmedel och vara stédjande i den moderna in-
formationshanteringen hos samtliga verksamheter och pa alla nivaer. GIS-
samordnarens uppgift dr att fanga upp anvindarnas synpunkter och moj-
liggora forbattringar vid tillampning av GIS mot andra verksamhetspro-
gram. Syftet dr ocksd att vara konsultativ i att hélla de olika verksamheter-
na uppdaterade pé fordndringar av program och applikationer samt funge-
ra som ett forum for GIS-fragor. Vid val av kartunderlag och @ven inkop
och anvéndning av geografisk data till egna verksamhetsprogram ska GIS-
enheten vara bestimmande. Inom funktionen finns en GIS-samordnare
och 0,5 planingen;jor.

Juridiska fragor

Juridiska fragor med koppling till specifika verksamhetsomraden bor han-
teras pa verksamhetsniva. Tjanstemén inom Gemensam service bor ha till-
géng till informationsstod om lagstiftning inom samtliga forekommande
verksamhetsomréaden.

Arkivfunktion
Arkivfunktionen bor 16sas genom att personal med arkivutbildning an-
stdlls i samverkan med andra kommuner i regionen.

Informationsfunktion
Funktionen har som uppgift att genom olika insatser frimja kommunens
organisation med kommunikation internt och externt, marknadsféring av
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kommunen for att stirka och utveckla kommunen som boende-, besoks-
och etableringsort. I uppdraget ligger ocksa att ansvara for information i
kris och vid extraordindra handelser. Uppdraget ska utféras enligt fast-
stdllda strategier och policydokument och funktionen é&r stodjande, styran-
de och beslutande.

I funktionen placeras en informatoér och en turismansvarig, den tu-
rismansvarige har under sommaren sin arbetsplats i medborgarkontoret.

Sédkerhet
Tjanst kops fran Karlstadregionens Raddningstjanstforbund. IT- och in-
formationssékerhet ska ingé.

Verksamhet

Uppdraget dr att utfora tjdnster inom exempelvis omsorg, ldrande och tek-
nisk service. Verksamheten inom denna enhet dr mycket stor, bade vad
géller medarbetare och budget. Tjansterna som utférs i Verksamheten ska
utforas med den kvalitet och service som det beslutats om 1 uppsatta kvali-
tetsmal och utforas pa ett sd rationellt sétt som mojligt.

Verksamheten leds av en verksamhetschef. Uppgiften att vara “verksam-
hetschef for den kommunala hélso- och sjukvirden” ingér som en del i
chefskapet for verksamhetschefen.

Omsorg om ildre

Forslaget tar sin utgdngspunkt i att omsorgen om vara dldre dr verksamhe-
ter som bedrivs 00.00 — 24.00, 365 dagar om aret. Forslaget tar hansyn till
en nagorlunda jimn fordelning av medarbetare inom respektive omrades-
chef ansvarsomrade men ocksa utifran de tva grundldggande lagar, SOL
och HSL, som styr och reglerar omradet.

Omsorgen om &ldre delas 1 fem olika verksamhetsomraden, tvd av omra-
descheferna ansvarar for den ”6ppna” dldreomsorgen och tre for den
”slutna”. Ansvaret for vissa 6vergripande fragor fordelas mellan omrades-
cheferna. En medarbetare dr ocksa, pa en del av sin tjanst, webbredaktor.

Omrade 1 bestér av Edsholm och Hotellgatan, omréde 2 bestar av Jarpega-
tan och nattpatrull, omrade 3 bestar av Karlberg, Segmon och Poolen, om-
rade 4 bestar av hemtjanst och servicegrupp och omrade 5 bestar av kom-
munskoterskor, kommunrehab, Pilen och Linden.
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Verksamhet for personer med funktionsnedséttning
Verksamheten for personer med funktionsnedsittning delas i tvd omréaden.
En medarbetare dr ocksa, pa en del av sin tjanst, webbredaktor.

Det ena omradet omfattar insatser enligt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Lag om assistanserséttning (LASS) och
verksamhet for personer med psykisk ohélsa. Arbetscentrum for ungdomar
och arbetsmarknadsatgirder ingar ocksa i verksamhetsomradet.

Det andra omrédet omfattar bostider enligt LSS - Asgatan, Floravigen
och Ashammar samt korttidsvistelseshemmet Floran (vid Floraviigen) och
fritidsverksamhet for personer med funktionshinder. Den kommande in-
satsen 1 LSS, bostod och personlig service, placeras inom verksamheten.

Individ och familjeomsorg

Verksamheten omfattar 6ppna insatser for barn och ungdom (familjer),
Oppna insatser for vuxna missbrukare, ekonomiskt bistdnd, familjeritt, in-
stitutionsvard och familjehem for vuxna missbrukare och institutionsvard
och familjehem for barn och ungdom. Verksamheten bestir av ett omrade
med en omradeschef. En medarbetare dr ocksa, pa en del av sin tjdnst,
webbredaktor.

Barn och utbildning

Verksamhen omfattar forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola.
Skolorganisationen kommer att besti av tre omraden. Ett omrade innefat-
tar tolv forskolor sju fritidshem och tre grundskolor upp till &k 5 samt an-
svar for grundsérskola och traningsskola, 1-5. Omrédet leds av tre omré-
deschefer/rektorer.

Jittestenskolan och Asfjirdens utbildningscenter kommer 4ven i framtiden
att vara tva omraden. Grundskolan &r en obligatorisk verksamhet medan
gymnasieskolan &r en frivillig skola Gymnasieskolan kommer att fa ett
tydligare uppdrag fran regeringen att tillhandahéalla KomVuxutbildning.
Skolorna har olika styrdokument och olika verksamheter men det kommer
att finnas uppdrag dir samarbete dr lampligt. Omrddena omfattar ocksé
ansvar for grundsédrskola, traningsskola, 6-10, och gymnasiesérskola. Jat-
testensskolan leds av 2 omradeschefer/rektorer och Asfjirdens utbild-
ningscenter av 1 omradeschef/rektor. Ansvaret for elevhilsoteam ligger pa
skolans strateg inom Gemensam service.

Till varje omrade hor en skolassistent. En medarbetare pa varje omrade ar
pé en del av sin tjdnst webbredaktor.
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Vixtriket

Verksamheten bygger pa samarbete mellan olika yrkesgrupper inom skilda
myndigheter som kommunen, landstinget och polisen. Aven andra verk-
samheter, som studieforbund och ideella foreningar, kommer att ha moj-
lighet att pd ndgot vis ingd 1 detta samarbete. Vixtriket ska arbeta med en
helhetssyn pé det enskilda barnet och familjens situation och da kunna
samnyttja verksamheternas resurser for barnet och familjens basta. Vaxtri-
ket ska ocksé vara en naturlig traffpunkt som stimulerar till 6kade kontak-
ter och bildandet av egna nitverk familjerna emellan. Vixtriket ska arbeta
med forebyggande inriktning, sa vil det giller fysisk eller psykisk ohélsa
som social situation och stodja barn och foréldrar till att skapa trygga och
harmoniska familje- och skolforhdllanden,

En ansvarig samordnare ska finnas i verksamheten men det 6vergripande
ansvaret for Véxtriket ligger pé central niva. Personalansvaret fér medar-
betarna 1 Vaxtriket ligger pa omradeschefen diar man &r anstélld.

Kost

Mat till forskola, grundskola och dldrebostédder ska tillagas i centralkoket
pa Jattestensskolan forutom enklare méltider som frukost och mellanmal.
For att detta skall vara mojligt méste centralkoket byggas om och utrust-
ningen kompletteras. En likvirdig kvalitet kan dé erbjudas till alla enheter.
Pé den mat som tillagas i centralkoket skall kvalitén hojas genom att storre
mangd rétter skall lagas fran grunden. Kyld mat, som distribueras till kun-
der 1 hemtjansten, kops externt. En medarbetare dr ocksa, pa en del av sin
tjénst, webbredaktor. Verksamhetsomradet ska ledas av en omradeschef.

Kultur och fritid

En ny enhet bildas, kultur och fritid, genom att sammanfora bibliotekets
nuvarande verksamhet med “mjuka” delar inom fritidssektorn t ex verk-
samhetsdelen inom bad och sport samt féreningskontakter. Enheten leds
av en omradeschef.

Gata och VA

Omradet omfattar drift och underhéll av VA-anlidggningar, gang- och cy-
kelvéagar, gator och végar, parker och lekplatser samt vintervdghallning av
enskilda viagar. Omréde gata ansvarar for drift, underhdll och fornyelse av
den allménna anldggningen. Uppdraget &r att leverera dricksvatten av
jamn och hog kvalitet samt avleda och rena avloppsvattnet enligt gédllande
bestimmelser och krav. Drift och skotsel av Karlbergs avfallsstation samt
insamling, transport och destruktion av hushallens avfall ligger inom den-
na verksamhet. Enheten leds av en omradeschef.
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Fastighet

Omrade fastighet forvaltar och hyr ut ca 50 000 m” fastighetsyta. Fastig-
heterna som f6rvaltas ér 1 huvudsak skolor, forskolor, dldreboende, indu-
strilokaler och kommunala forvaltningsbyggnader. Uthyrningen sker till
storsta delen enligt sjalvkostnadsprincipen. Fastighetsforvaltningen sker i
huvudsak med egen personal. Specialistfunktioner som el, ventilation samt
styr- och regler finns inom den egna organisationen. Enheten leds av en
omradeschef.

Den fastighetsskotsel och det underhdll som hor till GHAB:s fastighetsbe-
stdnd integreras genom ett samarbetsavtal i omrade fastighet. Bostadsbo-
lagets VD far sin placering inom omradet och kan ddrmed fullgora sitt
VD-uppdrag samt ocksa vara ett stod i andra uppgifter inom omradet.

I omradet fastighet kommer all verksamhet som har anknytning till lo-
kalunderhéll samlas, vilket innebér fastighetsskotsel, lokalvard och sko-
lornas vaktmaésteri.

Som stod for kultur- och fritidschefen placeras en tekniker 1 omrade fas-
tighet. Teknikern far ansvaret for skotsel av de olika féreningsdrivna fri-
tidsanliggningarna och for kontakterna med foreningarna. Aven tekniskt
ansvar for Bad och sport ingar.

Riskbedémning infér @ndringar i verksamhet

For de allra flesta anstillda, kommer den nya organisationen inte att innebé-
ra nagra fordndringar i det dagliga arbetet. Vi &r dock medvetna om att om-
organisationen paverkar manniskor pa olika sdtt, oavsett om man sjélv be-
rors av den eller inte. Det dr viktigt att de arbetstagare som mar daligt fangas
upp sa snart som mojligt och att vi agerar for att motverka onodig stress,
spekulationer och ryktesspridning. Varje chef har ansvar for att stétta sin
personalgrupp, frdn nuvarande organisation till den nya.

Arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud och fackliga organisationer ska
alla medverka till att arbetsmiljon blir s& bra som mojligt.

I det forslag till principer och metod for framtagande av ny organisation for
administration och forvaltning som antogs av fullméktige i mars 2009, finns
ett avsnitt om riskbedomning enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS
2001:1 av arbetsmiljofragor. En riskbedomning skall enligt foreskriften go-
ras vid en omorganisation. For att uppfylla kravet pa framtagande av riskbe-
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domning sd har kommunchefen arbetat i en arbetsgrupp tillsammans med
skyddsombuden fran de olika arbetstagarorganisationerna. I riskbedomning-
en har arbetsgruppen tagit fram de mojliga risker som finns med férandring-
ar 1 verksamhet, bedomt om risken &r allvarlig eller inte allvarlig och fore-
slagit atgirder, tidplan och ansvariga for att kunna hantera risken.

Beredning

Beredningsutskottet den 31 mars 2009.



