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VISIONEN om Grums kommun ar 2020

Grums ar utveckling!

Nyforetagande och innovationskraft.
Grums lockar nya invanare.
Kommunen som vagar - hemma och i omvarlden.
Medborgardialogen lyfter Grums.

11 000 ambassadorer!

Vi-kansla och stolthet.
Grumsborna talar vackert om sitt vackra.
Familjekommunen som attraherar.
Vinnande bemoétande i den kommunala verksamheten.
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STRATEGISKA FRAGOR de nirmaste 3ren

Strategisk fraga Sarskilt viktigt att uppnd
de narmaste aren

Naringslivsarbetet Okat nyféretagande med hjalp av ett nytt
naringslivsprogram, framtaget i samverkan med
naringslivet.

Fler service- och tjansteféretag.

Bostadsbyggandet Planberedskap for nya attraktiva bostadsomraden,
anpassade for olika familjesituationer,
intressen och behov.

Fardigplanerade omrdden fér strandnéra boende.

Organisationen Beslut om en framtidsinriktad organisation
under 2008 som kan trada i kraft
successivt frdn och med 2009.

Kommunens ekonomi En budget som respekteras,
med tydliga kopplingar till prioriterade omradden
och utrymme for satsningar.

Ungdomarna Battre maluppfyllelse i skolan.
Tillskapandet av nya ungdomsmiljcer.

Okad samverkan och mer av férebyggande insatser.

Kommunens identitet Ett starkt varumarke.
En stark miljsprofil
En attitydférandring med fokus pé
majligheternas Grums.

Ledarskapet Ett gott och tydligt ledarskap i politik och férvaltning
- med fokus pé att utveckla Grums.
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ORGANISATIONSFRAGAN

Framtidsinriktad organisation
med fullmiktige och kommunstyrelse i ny roll

Kommun-
fullmaktige

Kommun-

styrelse

Utskott

Myndig-
hetsnd

Utskott
Utskott

Grums kommunférvaltning
med enkelhet fér kommuninvanaren

Styr
GHAB

v

GHAB

och fokus pa& framtiden som
organisationsprincip

Anm: Bilden &r ej heltiackande, t ex finns ej revisorerna
eller valndmnden med. Inte heller engagemanget i kommunalférbund (motsv).

Kommentar:

Organisationsidén ar pa ett 6vergripande plan och visar huvudstrukturen i den nya organisation som
foreslas. Den ger kommunfullmaktige (KF) en ny roll med ansvar fér medborgardialogen och de mest
strategiska fragorna.

Ett varierande antal fullméktigeberedningar med inriktningar pa aktuella strategiska fragor, kopplas
till KF. Samtliga beredningar arbetar under koncentrerade tidsperioder och ar i dialog med
medborgarna.

KS-utskott med ansvar for t ex samhallsbyggnadsfragor eller med malgruppsinriktning t. ex
ungdomsutskott.

| organisationsidén finns dven en myndighetsndmnd. Inom detta omrade bor uppgiften dessutom
vara att 6ppna for samverkan i olika former med andra kommuner.

En sammanhallen forvaltning och administration, samt all personal anstéllda av KS.
Den samlade forvaltningen svarar mot KS och ger service till KF-beredningarna och till KS-utskotten.
Organisatorisk samverkan (ledning, adm) mellan kommunforvaltningen och GHAB.
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En organisatorisk indelning av kommunforvaltningen som underlattar for invanarna (“en doérr in”),
samlar utvecklingsfunktioner, effektiviserar administrationen och ger férutsattningar for ett tydligt
och gott ledarskap.

Hela organisationen ska genomsyras av en tydlig rollférdelning mellan politik och férvaltning.

ORGANISATIONSKULTUREN i Grums kommun

Vi vill utveckla/forindra organisationskulturen
sa att den i forsta hand kdannetecknas av:

Ett tydligt och gott ledarskap
Lojalitet med helheten

och

Entreprencriellt forhallningssatt
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