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Lénepolitiskt program

Lonepolitiskt program for Grums kommun

Omfattning

Programmet omfattar samtliga anstallda i Grums kommun. Programmet
avser all |6nesattning i enlighet med avtal, politisk viljeinriktning och i
dvrigt vad kommunen faststéller som kriterier.

Mal och syfte

o Arbetets svarighet, krav pd utbildningsnivd och den anstélldes
arbetsresultat ar grunden for I6nesattningen. Kommunen ska darfér
ha individuella och differentierade loner.

e Lodnepolitiken skall &ven medverka till att kunna rekrytera och
bibehalla kompetent personal, sa att de politiska malen for

verksamheten uppnés.

e Politiker och chefer skall ha méjlighet att anvanda |6nen som ett
styrmedel for att uppna battre produktivitet och effektivitet.

e Samma principer fér |6nesattning ska galla f6r kvinnor och man
liksom fér yngre och aldre arbetstagare.

e Ldnepolitiken ska medverka till att lika |6n betalas for likvardigt
arbete.

Grundlaggande principer fér [6nesattning

Overenskommelser har gjorts i I6neavtalen med de olika

arbetstagarorganisationerna, om grundldggande principer fér
|6nesattning. Loneavtalen ska tillampas pa ett korrekt satt.
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Férutsattningar fér genomférande

Lonekriterierna kan behdva forklaras och férandras. Kriterierna ska
tolkas och anpassas till respektive verksamhet. Det kan ocksé innebéara
kompletteringar med verksamhetsspecifika |6nekriterier som varje
namnd fattar beslut om. Det &r mycket viktigt att |6nekriterierna ar val
kdnda hos arbetsledning och arbetstagare.

Genom medarbetarsamtal skall chef och medarbetare regelbundet
diskutera de mal, férvantningar och krav som stalls i arbetet. Medarbetar-
samtalet ska ocksa innehélla en utvardering av arbetsresultatet under det
géngna dret med hansyn till de krav som ar férenade med befattningen
och arbetsbeskrivningen. Lénesamtalet bér vara ett samtal dar kopp-
lingen mellan resultat och 16n synliggérs, men kan ocksé innehélla delar
som klargdr pa vilket satt medarbetaren kan péverka sin l[6neutveckling i
framtiden. | de fall samtalen dger rum vid samma tillfalle &r det anda
viktigt att separata samtal - medarbetarsamtal och |6nesamtal - f&rs.

Léneanalyser gors fortldpande fér att kartlagga kommunens [6neléage i
forhéllande till 6vriga arbetsmarknaden.

Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar fér I6nepolitiken och uppféljningen av den.
Léneanalyser och |dneavtal utvecklas, bevakas och tillampas genom
personalavdelningens férsorg i samrédd med berdrda férvaltningar.
Lonesattande chefer skall inom de ramar som satts upp ansvara for
den individuella [6nesattningen vid nyrekrytering. Lénejusteringar gors i
huvudsak i samband med l6neéversynsférhandlingar. Ovrig
|6nesattning gérs av forvaltningschef och personalchef i samrad.

Utbildning

Lonesattande chefer ska f8 utbildning for att uppné ett gemensamt
synsatt.

Utvardering

Utvardering gors vartannat &r. Mgjlighet finns dock att - efter beslut i

kommunsamrad och kommunfullméaktige - genomféra andringar i
programmet dven mellan ordinarie utvarderingstillfallen.
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