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Rekrytering

Forutsattningen for en bra rekrytering ar en val genomtankt kravprofil
for aktuell tjanst. Det ar ocksé viktigt att agera for att fa behélla
personal. Kompetens ska styra rekrytering.

Extern/Intern rekrytering

Kommunen kommer att stédja anstallda som visar intresse,
kvalifikationer och fallenhet for att i framtiden verka i andra
befattningar.

Anstéllningsférmaner

Anstallningsférmé&nerna framgar i huvudsak i avtalen, Allmanna
bestdammelser AB-98, och Beredskapsavtalet BEA.

Loner

Lénen faststélls i samband med anstéallningen och &r en uppgérelse
mellan arbetstagare och arbetsgivarrepresentant. Individuell I6ne-
sattning tillampas. Av det [6nepolitiska programmet framgér vad som
paverkar |6nen. Tillampningen ar densamma fér s&val tillsvidareanstalld
personal som for vikarier.

Arbetsmiljo

Kommunen har i sarskilt dokument behandlat arbetsmiljé och den
policy som ska rdda. Dokumentet ska kompletteras med riktlinjer fér
den psykosociala arbetsmiljon.

Rehabilitering

Personal som utsatts fér véld i arbetet eller hot om vald och maste vara
sjukskriven far full 16n fran forsta dagen och ersattning fér mellan-
skillnaden mellan sjukpenning och 1&n. | dvrigt har kommunen i sarskilt
dokument tagit upp rehabilitering och rehabiliteringsutredning.
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Foretagshilsovard

Kommunen &r ansluten till en féretagshalsovard, Servicehélsan, vars
viktigaste uppgift ar att arbeta med forebyggande insatser i arbets-
miljén. Det ar mycket viktigt att eventuella risker i arbetsmiljon
dtgardas sd snabbt som méjligt. Metoder, redskap och skydd som finns
ska anvands pa ratt satt. Utnyttjande av féretagshalsovarden ska ske
genom anmélan till arbetsledaren.

Kommunens personal har tillgdng till sim- och sporthallen kostnadsfritt.

Arbetstider och ledigheter

Kommunen ser dver méjligheterna till nya arbetstidsmodeller. Inom
administrationen och i ett gruppboende tillampas flextid

Tjanstledighet

Installningen till tjanstledigheter, utéver lag - och avtalsreglerade
ledigheter, ska vara generés. Namnder och styrelser rekommenderas
att |&ta anstallda vara tjanstlediga fér enskild angelagenhet, utan l6n
upp till 12 manader. Tjanstledighet for att uppratthalla vikariat inom
kommunen kan vara en langre tidsperiod.

Ledigheter for vard av barn

Lagen medger partiell ledighet till dess barnet fyller atta &r. Anstallda i
Grums kommun har ratt att vara partiellt lediga ner till 75% till dess
barnet fyller 12 &r under férutsattning att verksamheten medger.
Narmaste arbetsledare beslutar.

Ledighet for blodgivning

Det ska rada en positiv installning till blodgivning. Arbetstagare som vill
lamna blod f&r komma éverens med arbetsledaren om lamplig tid for
blodgivning. Ledighet beviljas med 16n.

Utbildning och fortbildning

Arbetsgivaren skall medverka till att arbetstagaren erhéller nédvandig
fortbildning och kan medverka till utbildning. Arbetstagaren har ocksé
ett ansvar for sin fortbildning.

Studier pa fritiden

Personal som studerar pé fritiden kan f& bidrag till, t ex kurslitteratur
och resor om arbetsgivaren anser att studierna ligger i linje med
arbetsuppgifterna som arbetstagaren har. Bidrag utgér med hogst
5000 kr per termin. Respektive namnd beslutar.



Utveckling i arbetet

Genom medarbetarsamtalet ska den anstélldes 6nskemal om
utveckling i arbetet fangas upp. Arbetsledning och personal ska ha
mojlighet att gemensamt komma fram till en personlig utvecklingsplan.
Narmaste arbetsledare ansvarar for att utvecklingsplanen féljs upp.

Ledarskap

Information och fortbildning lamnas kontinuerligt till arbetsledande
personal. | dvrigt géller kommunchefens skrivelse om ledarskap.

Hagkomster

Gratifikation

Personal som varit anstéalld i 25 ar erhaller ett guldur eller annan géva
till motsvarande varde. Férutsattningen for gratifikation ar anstallning
med minst 40% sysselsattningsgrad.

Anm.
Tid for lagstadgade ledigheter f&r ridknas in i i anstallningstiden. Fér arbetstagare som
haft annan tjanstledighet giller max ett &r vid varje enskilt tillfalle.

Uppvaktningar

Anstalld arbetstagare uppvaktas p& 50-adrsdagen med blommor.
Narmaste arbetsledare ansvarar for uppvaktningen. Arbetstagare
erhdller ledighet med 16n p& 50-arsdagen férutsatt att detta ar en
arbetsdag.

Avtackning vid pension

Arbetsgivaren avtackar den anstéllde med blommor och en géva. En
kommungemensam middag ordnas fér de anstéllda som slutar med pension
under samma kalenderdr. Ordférande och férvaltningschef deltar vid
avtackningen.

Avtackning da personal slutar sin tjanst
N&r personal slutar sin tjanst uppméarksammas detta fran arbetsgivarens
sida genom narmaste arbetsledare.

Ovrigt gratifikationstillfille

T ex om ndgon genom utvecklingsarbete eller liknande gett kommunen
positiv uppmarksamhet ska detta uppméarksammas. Respektive namnd
beslutar.

Kondoleanser

Nar anstalld personal avlider ordnas kondoleans i form av krans eller
annat blomsterarrangemang frén arbetsgivaren och flaggning pa
kommunens officiella flaggstdng. Narmaste arbetsledare ansvarar fér
att kommunen representeras. Férvaltningschef bor delta.



Ovriga policydokument

Ledarfilosofi
Kommunchefen har utarbetat ett dokument som behandlar ledarskapet.
Detta har accepterats i chefsgruppen och det ska féras ut i férvaltningarna

Lénepolitiskt program

| IBneavtalen framgér vilka principer som géller for [6nesattning. De centrala
avtalen kommer att kompletteras i kommunens |6nepolicy som &r under
utarbetande.

Jamstalldhet
Kommunfullméaktige har faststallt en jamstalldhetsplan som anger kommun- ens
syn pa jamstalldhet. Dessutom har varje férvaltning sin egen plan.

Atgirder for dvertalighet

Kommunstyrelsen har fattat beslut om ett program som kan anvandas nar
dvertalighet uppstér. Programmet ar ett hjdlpmedel fér att finna l&sningar fér
anstéllda som kan komma att f3 férandrade anstallningsférhallanden.

Arbetsmiljspolicy
Kommunens mal for att nd en god arbetsmiljo beskrivs

Handlingsplan for arbetsmiljo
En plan har tagits fram fér vad kommunen ska arbeta med kortsiktigt och
langsiktigt inom arbetsmiljdomradet

Riktlinjer i missbruksfragor
Ett handlingsprogram har tagits fram fér att anvandas vid personals missbruk av
droger.

Riktlinjer for anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
| kommunen finns riktlinjer antagna om hur rehabiliteringsarbetet ska utféras.

Riktlinjer for tolkning av:
- AB 01§ 27 mom 10, Efterbehandlingar m m
- AB 01§ 31, Enskilda angelagenheter
Riktlinjerna ar avsedda att fungera som en vagledning for arbetsledare.
En annan mélsattning med skrivningarna ar en mer enhetlig hantering av dessa fragor i
kommunen.
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