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Inledning

| Grums Kommun skall vistelsen i vara skolor praglas av trygghet och
trivsamhet. Skolan &r en arbetsplats dar manga personer, elever och
personal skall ges mdjlighet till en lugn och bra arbetsmiljo. For att ge
denna mojlighet ar det viktigt att alla samverkar och féljer vissa trivsel- och
ordningsregler.

Reglerna syftar till att skapa en arbetsmiljo som framjar och stimulerar
elevernas kunskapsutveckling. Ordningsreglerna skall ses som ett stod
och en vagledning for elever, larare och foraldrar om hur vi uppnar en
trivsam miljo for alla.

Dessa regler ar 6vergripande regler som géaller all verksamhet inom
Skolforvaltningen. Reglerna ar faststallda av Skolférvaltningen och
utformade i dialog med respektive skolas skolledning, elevrepresentanter
och foraldrarepresentanter.

Avsteg fran dessa regler far goras efter beslut av respektive skolas
skolledning i samrad med forvaltningsledning.

Irene Eliasson
Forvaltningschef
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Forvaltningsovergripande trivsel- och
ordningsregler
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For att varna om allas ratt till likabehandling och allas lika varde ar all
form av mobbning, trakasserier eller krdnkande behandling férbjudet
inom skolans verksamhet.

Alla former av nedlatande eller foraktfulla omdomen om andra ar att
tolkas som krankande behandling och &ar darmed inte tillatet. Att
anvanda ett vardat sprakbruk ar nagot som skapar en starkare
gemenskap och som gagnar allas trivsel.

Lektionstiderna skall foljas. Att komma i tid till en lektion &ar att visa
respekt for lektionshallande larare och sina klasskamrater.

For att skapa en bra arbetsmiljo i klassrum och matsal &r det darfor
inte tillatet att:

e bara ytterklader, huvudbonad, mossa eller keps patagna.

ata godis, tugga tuggummi eller dricka laskedryck.

ha mobiltelefoner paslagna.

anvanda utrustning som kan vara stérande for andra.

upptrada pa ett stérande satt mot sina klasskamrater och/eller
|arare.

All form av skadegorelse pa annans egendom, egendom och/eller
lokaler tillhgrande skolan ar foérbjuden. Den eller de som genom
vardsloshet orsakat skada péa lokal eller egendom kan efter
beddmning av skolledning bli ersattningsskylldig for skadan samt
aven riskera polisanmalan. Ersattningsskyldig kan &ven den bli som
genom forsumlighet eller oaktsamhet tappar bort eller forstor skolans
larobécker.

All anvandning av alkoholhaltiga drycker, narkotika-klassade droger,
dopingpreparat och tobaksvaror ar forbjudet inom skolans omrade.

Av sakerhetsskal ar cykel- och mopedakning inte tillatet inom skolans
omrade.

Pa grund av olycksrisken ar det inte tillatet att kasta snéboll eller
sten.

For att skapa en ren och trivsam arbetsplats, ar det allas ansvar att vi
haller rent och snyggt omkring oss. Det ar darfor inte tillatet med
nedskrapning utan alla kastar sitt skrap i pappers- eller skrapkorg.

Vid all form av 6vertradelse mot ovanstaende trivsel- och
ordningsregler kommer atgarder att vidtagas av larare,
klassforestandare/mentor och/eller skolledning.
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