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Inledning 
I Grums Kommun skall vistelsen i våra skolor präglas av trygghet och 
trivsamhet. Skolan är en arbetsplats där många personer, elever och 
personal skall ges möjlighet till en lugn och bra arbetsmiljö. För att ge 
denna möjlighet är det viktigt att alla samverkar och följer vissa trivsel- och 
ordningsregler. 
 
Reglerna syftar till att skapa en arbetsmiljö som främjar och stimulerar 
elevernas kunskapsutveckling. Ordningsreglerna skall ses som ett stöd 
och en vägledning för elever, lärare och föräldrar om hur vi uppnår en 
trivsam miljö för alla. 
 
Dessa regler är övergripande regler som gäller all verksamhet inom 
Skolförvaltningen. Reglerna är fastställda av Skolförvaltningen och 
utformade i dialog med respektive skolas skolledning, elevrepresentanter 
och föräldrarepresentanter. 
 
Avsteg från dessa regler får göras efter beslut av respektive skolas 
skolledning i samråd med förvaltningsledning. 
 
 
 
 
Irene Eliasson 
Förvaltningschef 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grums Kommun Trivsel- och ordningsregler 3(3) 
Skolförvaltningen 

Förvaltningsövergripande trivsel- och 
ordningsregler 

 
1. För att värna om allas rätt till likabehandling och allas lika värde är all  

form av mobbning, trakasserier eller kränkande behandling förbjudet 
inom skolans verksamhet. 

 
2. Alla former av nedlåtande eller föraktfulla omdömen om andra är att 

tolkas som kränkande behandling och är därmed inte tillåtet. Att 
använda ett vårdat språkbruk är något som skapar en starkare 
gemenskap och som gagnar allas trivsel. 

 
3. Lektionstiderna skall följas. Att komma i tid till en lektion är att visa 

respekt för lektionshållande lärare och sina klasskamrater. 
 
4. För att skapa en bra arbetsmiljö i klassrum och matsal är det därför 

inte tillåtet att: 
 bära ytterkläder, huvudbonad, mössa eller keps påtagna. 
 äta godis, tugga tuggummi eller dricka läskedryck. 
 ha mobiltelefoner påslagna. 
 använda utrustning som kan vara störande för andra. 
 uppträda på ett störande sätt mot sina klasskamrater och/eller 

lärare. 
 

5. All form av skadegörelse på annans egendom, egendom och/eller 
lokaler tillhörande skolan är förbjuden. Den eller de som genom 
vårdslöshet orsakat skada på lokal eller egendom kan efter 
bedömning av skolledning bli ersättningsskylldig för skadan samt 
även riskera polisanmälan. Ersättningsskyldig kan även den bli som 
genom försumlighet eller oaktsamhet tappar bort eller förstör skolans 
läroböcker. 

 
6. All användning av alkoholhaltiga drycker, narkotika-klassade droger, 

dopingpreparat och tobaksvaror är förbjudet inom skolans område. 
 
7. Av säkerhetsskäl är cykel- och mopedåkning inte tillåtet inom skolans 

område. 
 
8. På grund av olycksrisken är det inte tillåtet att kasta snöboll eller 

sten. 
 
9. För att skapa en ren och trivsam arbetsplats, är det allas ansvar att vi 

håller rent och snyggt omkring oss. Det är därför inte tillåtet med 
nedskräpning utan alla kastar sitt skräp i pappers- eller skräpkorg. 

 
10. Vid all form av överträdelse mot ovanstående trivsel- och 

ordningsregler kommer åtgärder att vidtagas av lärare, 
klassföreståndare/mentor och/eller skolledning. 


