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1 Inledning

Grums kommun ar en politiskt styrd organisation och har darmed ett sarskilt ansvar att
skydda, varna och bejaka de demokratiska varden som organisationen vilar pa. Det ar ett
hot mot var demokrati om den som &r politiker inte kan fatta beslut pa grund av upplevt
obehag eller faktiska hot och trakasserier.

Ordféranden i namnder och styrelser, samt partiernas gruppledare, ansvarar for att dessa
riktlinjer med tillhérande dokument blir k&nda for de fértroendevalda samt att de foljs.

Det ar sarskilt viktigt att informera nya fértroendevalda. Varje enskild fértroendevald har
ocksa ett eget ansvar for att rapportera eventuella handelser och halla sig uppdaterad med
dessa riktlinjer.

1.1 Syfte

Riktlinjerna ska utgora ett stdd och en vagledning fér Grums kommuns fortroendevalda i
syfte att 6ka tryggheten vid utférande av offentliga fértroendeuppdrag for Grums kommun.
Syftet ar att skapa en tydlighet och faststalla ett gemensamt férhallningssatt for att pa sa satt
forebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda.

1.2 Malsattning

Malsattningen ar att fortroendevalda ska kanna till dokumentet "Riktlinjer for att férebygga
och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda” samt tillhérande dokument och veta vilka
som ska kontaktas vid utsatthet eller oro.

1.3 Omfattning

Dessa riktlinjer tillampas vid olika former av hat, hot och vald mot fértroendevalda i Grums
kommun med koppling till deras offentliga fértroendeuppdrag fér Grums kommun.

1.4 Definitioner

Otillaten paverkan

Ett samlingsnamn for hot, vald och trakasserier ar otillaten paverkan. Med otillaten paverkan
avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot person och egendom som
riskerar att paverka den enskildes beslut i vilket férlangningen kan utgoéra ett hot mot
demokratin. Hotet som riktas kan aven omfatta personer, djur eller foremal som har stor
betydelse fér den som hotas.

Otillaten paverkan kan handla om patryckningar som:

e Trakasserier som exempelvis krankning, ofredanden eller subtila "hot”.
e Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor att den hotade personen
fruktar for sin egen eller annans sakerhet eller egendom.

o Korruption i form av otillbdrliga erbjudanden av olika slag.
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Hatbrott

Om ett angrepp beror pa garningspersonens negativa installning till den drabbades hudfarg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhdrighet, trosbekannelse eller sexuella laggning
ar detta klassat som hatbrott och kan leda till straffskarpning vid lagforing. Det ar viktigt att
detta anges vid en polisanmalan.

Hot

Hot innebar att nagon hotar att skada nagon person, narstaende eller dennes egendom. Hot
kan aven omfatta andra personers djur eller foremal som har stor betydelse fér den som blir
utsatt. Hotet kan ske via telefon, sms, mail, sociala medier, direkt tilltal eller med hjalp av
vapen. For att hotet ska vara brottsligt i lagens mening maste den som blir utsatt uppfatta
hotet som allvarligt.

Vvald

Med vald avses slag, sparkar eller annan typ av fysiskt vald som riktats mot fortroendevalda
med anledning av deras uppdrag. Vald ar, fysiskt sett, den grovsta formen av otilldten
paverkan. Det kan vara vald, till exempel misshandel, mot en fértroendevald, en anhdrig eller
en kollega. Det kan aven handla om vald mot egendom, till exempel skadegorelse.

2 Fordelning av ansvar

Fortroendevalda ar inte formellt anstallda i Grums kommun och omfattas inte av
arbetsmiljélagstiftningen sasom anstallda gér. Med dessa riktlinjer tar Grums kommun ett
utdkat ansvar for den fortroendevaldes sakerhet i dennes utférande av sitt
fortroendeuppdrag.

2.1 Ordforanden i namnder och styrelser

Ordféranden ska:

o tillsammans med gruppledaren ansvara for att dessa riktlinjer med tillhérande
dokument (bilaga) blir kanda for de fortroendevalda samt att de foljs.

2.2 Gruppledarna inom de politiska partierna

Gruppledarna inom de politiska partierna ska:

e tillsammans med ordféranden ansvara for att dessa riktlinjer med tillhérande
dokument (bilaga) blir kdnda fér de fortroendevalda samt att de foljs.

¢ stddja sina medlemmar i handelse av hat, hot eller vald samt vid behov
overgripande ansvar for kontakter med polis och sadkerhetsavdelningen.

e vara val uppdaterad kring eventuella risker som kan férekomma fér de
fortroendevalda inom sitt parti samt aktuella, kontroversiella fragor som vacker
starka kanslor bland medborgarna.

¢ tillsammans med sakerhetsavdelningen pa Karlstadsregionens raddningstjanst
ansvara for radgivning och stod till utsatta.
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2.3 Fortroendevalda

De fortroendevalda ska:

¢ medverka vid utbildning om hot och vald,

e kanna till dessa riktlinjer med tillhérande dokument (bilaga),

e ansvara for att rapportera eventuella incidenter till sikerhetsavdelningen pa
Karlstadsregionens raddningstjanst, partiets gruppledare samt polisen.

2.4 Grums kommun

Grums kommun, genom funktionen sakerhetsavdelningen pa Karlstadsregionens
raddningstjanst, ska:

¢ tillsammans med gruppledare ansvara for radgivning och stéd till utsatta,

e ta emot, dokumentera och administrera incidentrapporter,

e vid behov informera och anordna utbildning kring hot och vald,

o se till att kontaktvagar finns upprattade med polis och andra berérda myndigheter.

2.5 Polisen

Den lokala polisen har huvudansvaret for skydd av fértroendevalda i Grums kommun vilket
innebar att den polisidra handlaggningen av arenden om hot och vald mot fértroendevalda ar
en uppgift for polismyndigheten.

3 Riskanalys och medvetna val i vardagen

Har nedanfor har information hamtats fran boken "Personlig sdkerhet” som ar framtagen av
Séakerhetspolisen i samverkan med Polismyndigheten och andra myndigheter.

Eftersom riktlinjerna bara ar en del ur denna bok hanvisas till boken fér en mer djupgaende
lasning. Hela boken "Personlig sakerhet” finns att ladda ner pa www.sakerhetspolisen.se.

3.1 Allmant

Infér och under varje mandatperiod ska fértroendevalda utbildas i fragor som ror hat, hot och
vald som riktas mot fértroendevalda. Upprattade riktlinjer med tillhérande dokument (bilaga)
ska goéras kanda.

| ett férebyggande syfte ar det ocksa angelaget att fortroendevalda ar medvetna om att
handelser, kroppssprak och uttalanden i det offentliga rummet kan bidra till negativa,
odnskade handelser.

Respektive ordférande ansvarar for att samtalstonen haller en god niva och bor infér varje

sammantrade tillsammans med gruppledare sarskilt granska dagordningens punkter ur ett
sakerhetsperspektiv.

www.grums.se
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| och med ditt politiska engagemang bér du och dina narmaste kollegor regelbundet
reflektera och analysera om ni ar utsatta for risker.

Forsok att beddma eventuella konsekvenser och reaktioner pa saker ni gor eller har gjort, till
exempel beslut som ska fattas eller uttalanden som ska géras.

Genom att forbereda dig, medvetet kunskapshdja dig, samverka och goéra aktiva val ar du
med och bygger din sakerhet.

3.2 Arbetsplatsen

Se till att det finns en rutin kring hur ni hanterar oanmalda besdkare.

Undvik att ta emot okénda besokare i enrum. Ar du osaker pa situationen eller missténker att
nagot obehagligt kan uppsta, be nagon att sitta med pa motet. Forbered dig ocksé sa att du
enkelt kan lamna rummet och larma om du blir hotad eller angripen. Det ar klokt att alltid
eskortera besdkarna i lokalerna och inte [lamna obehdriga utan uppsikt. Var uppmarksam pa
kvarglédmda vaskor och annat som kan innehalla farliga féremal.

3.3 Exponering i massmedia

Som politiskt aktiv ar det bade vanligt och efterstravansvart att exponeras i media. Men
fundera alltid i férvag pa hur och var du vill visa upp dig.

Nagra viktiga saker att tanka pa:

e Om nagon vill intervjua dig bér du undvika ditt hem och foresla att ni ses pa en
neutral plats.

e Du bor generellt undvika att exponera ditt hem, din familj och de exakta miljoer dar
du regelbundet befinner dig.

e Du boér aldrig uttala dig om eller kommentera din egen sakerhet eller olika
skyddsatgarder som ror dig eller din famil].

e Kommentera aldrig till media eller uppdatera i sociala medier i affekt, exempelvis da
nagot obehagligt precis har skett sa som vid en olycka eller om du precis blivit
hotad.

e Tank ocksa pa att aven om du inte sjalv ar utsatt kan en partikamrat vara det.
Undvik darfér att n@mna dem i intervjuer eller i kontakter med media utan att det ar
forankrat med dem. P4 samma vis ska du undvika att exponera dem i sociala
medier.

3.4 Sociala medier

Sociala medier ar en viktig arena for politiker. Den bevakas dven av massmedia och det
finns ett stort intresse for politikers digitala narvaro. Det som publiceras far snabbt spridning,
oavsett om informationen &r sann, falsk, vilseledande eller populistisk.

Spridningen kan i sin tur leda till starka reaktioner och an starkare motreaktioner oavsett om
informationen publicerats av dig eller nagon annan. Tank igenom innan hur ni ska hantera
snabb ryktesspridning i sociala medier sa att ni snabbt kan nyansera eller dementera
uppgifter som cirkulerar.

www.grums.se
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Nagra viktiga punkter att tnka pa:

e Var personlig men inte privat i dina inlagg. Definiera vad personligt betyder for dig
och vilka dina granser ar. Skapa en genomtankt hallning for hur, vad och nar du
kommunicerar i sociala medier utifran din egen sakerhet.

e Undvik atti forvag eller under ett pagaende méte, beratta var du befinner dig.
Anvand inte incheckningsfunktioner som avsléjar din geografiska position.

e Beratta om saker du har gjort — och inte om vad du ska géra. Detta for att undvika
kartlaggning eller att personer séker upp dig.

e Undvik att exponera eller ge en inblick i dina vanor som kan underlatta kartldggning
av dig, sasom tranings- eller shoppingrutiner eller platser du regelbundet besdker.

e Var noga med att alltid fraga om godkannande for publicering fran de personer som
medverkar i dina inldgg och pa dina bilder.

e Var noga med att aven i privata sammanhang beratta vad som galler for din
medverkan i sociala medier. Be dven vanner och familj undvika angivelse av
geografisk plats om du medverkar pa bild. Detta aven for tjanster du inte sjalv
anvander.

¢ Betrakta sa kallade "direktmeddelanden” pa sociala medier som offentliga arenor.
Allt som sags dar ska teoretiskt sett halla for att granskas av saval massmedia som
av meningsmotstandare.

e Vid direkt hot ska du skarmdumpa inlaggen och anvandarprofilen samt vanda dig till
Grums kommuns sakerhetsavdelningen pa Karlstadsregionens raddningstjanst,
gruppledare och polis

3.5 Skydda din identitet och integritet

For den som arbetar som politiker ar vardagen till storsta del fylld av det politiska uppdraget.
Oftast kan det utféras som det ar tankt, men det kan finnas element i samhallet som vill
forhindra eller kartlagga ditt uppdrag.

Den tekniska utrustning som vi anvander i allt stérre utstréackning gor oss ocksa mer sarbara.

Dina personliga uppgifter kan bland annat missbrukas genom att nagon kapar din
elektroniska identitet, gor oriktiga debiteringar, startar nya abonnemang eller genom
férandrad mantalsskrivning. Ett annat syfte kan vara att anvanda din identitet pa sociala
medier och exempelvis sprida falska pastaenden i ditt namn. Ha kontroll pa dina id-
handlingar, var vaksam om nagon gor en kreditupplysning pa dig och polisanmal direkt om
du misstanker brott.

Nagon kan komma &t dina personliga uppgifter genom medlemsmatriklar, adresslistor,
webbplatser, e-postlistor och via sociala plattformar. Goér darfor ett medvetet val kring vilken
information du delar med dig av via internet. Anvand en stangd profil, det vill saga att din
profil endast ar synlig fér de personer du vill ska se den. Du kan &ven skapa en separat sida
for dig som offentlig person i sociala medier som du haller avskild fran din privata sida.
Rakna med att den information du en gang har lagt ut pa internet alltid finns kvar.

Anvand aldrig dina privata I6senord i arbetssammanhang.
Post som du far till din vanliga brevlada kan i oratta hander anvéndas for att kartlagga dig

eller utnyttja dina personliga férhallanden. Du kan férebygga detta genom att lasa eller
férankra brevladan.

www.grums.se


http://www.grums.se/

RIKTLINJE 8 (14)

4 Hantera hot och angrepp

Om du skulle bli utsatt for hat, hot eller vald ar det bra att kanna till hur dessa situationer ska
hanteras. Detta oavsett om situationen skulle uppsta i samband med ett offentligt
framtradande, pa natet, pa arbetsplatsen eller i anslutning till din bostad.

Om du blir utsatt fér hot som kan knytas till din politiska garning eller ditt uppdrag bér du vara
extra uppmarksam pa vad som sker. Att vara mentalt férberedd kan hjalpa dig att agera
korrekt. Det kan handla om att du i forvag har tankt pa olika scenarier och har sett olika
handlingsalternativ framfér dig.

4.1 Hot pa telefon

Om du blir hotad eller trakasserad via telefon bér du snarast anmala det till polisen,
gruppledare samt sékerhetsavdelningen pa Raddningstjansten Karlstadsregionen.

| en eventuell brottsutredning finns det méjlighet att spara samtal — bade sadana som har
gjorts och att skapa en beredskap for att spara eventuella framtida samtal. Sparning av
samtal kan ske for bade fast och mobil telefoni. Det finns vissa tekniska begransningar, dar
en forsvarande faktor kan vara oregistrerade kontantkort. Men i vissa fall ar det mojligt att
spara aven dessa.

Du kan sjalv begara ut listor pa inkommande samtal fran din teleoperator. Tjansten finns hos
de flesta teleoperatorer, men forutsattningarna for samtalssparning skiljer sig mellan olika
bolag.

Du bér tillsammans med gruppledare och sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten
Karlstadsregionen kontakta din teleoperatdr for information om tjansten och dess
forutsattningar.

Nagra viktiga rad om du far ett hot pa telefon:

e Lyssna uppméarksamt och avbryt inte den som ringer.

e Notera tid, bakgrundsljud, kdn, alder, dialekt och liknande.

e Upprepa det som den uppringande sager och latsas som att du inte hor ordentligt.
Anvand fraser som "Férlat, jag hérde inte riktigt vad du sa?” Pa sa satt forlangs
samtalet vilket kan ge dig mer information och ddrmed underlatta identifieringen av
den uppringande.

4.2 Hot via internet

Hot och trakasserier via internet 6kar. | allvarliga fall eller om du utsatts fér direkta hot ska du
ta kontakt med polisen, gruppledare samt sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten
Karlstadsregionen.

Nagra viktiga rad om du far ett hot via internet:

e Tank pa att inte radera de hot du far via internet, polisen behdver dem i digital form
for att kunna spara vilken dator de har skickats fran.
e  GoOr skdrmdumpar pa det du kan

www.grums.se
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4.3 Hot via brev

Hantera eventuella hotbrev med forsiktighet och férvara dem skyddat sa att polisen kan
sakra eventuella spar och kan ta del av innehallet fér att analysera det.

| de fall du far flera férsandelser fran samma avsandare ar det bra om du bevarar nagra
oOppnade. Analyser kan exempelvis ske genom att studera innehallet i texten och genom att
sékra fingeravtryck. Aven biologiska spar kan hittas pa brevet. Kontakta &ven gruppledare
samt sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten Karlstadsregionen.

4.4 Avvikande forsandelser

Post som du far hem eller till din arbetsplats kan innehalla obehagliga éverraskningar. Du
bor darfor vara uppmarksam pa icke bestallda och avvikande férsandelser och du bér be din
familj agera pa samma satt eller de som eventuellt 6ppnar din post pa din arbetsplats.

Kontakta polisen, gruppledare samt sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten
Karlstadsregionen om du far ett paket som ser annorlunda ut och dar du inte kdnner igen
avsandaren. Forsok inte 6ppna det for att se efter vad det ar.

Var uppmarksam pa férsandelser som har:

e Ojamnt eller buckligt utseende.

e Avvikande vikt, det vill sdga ovanligt latt eller tungt i férhallande till storleken.

o Fettflackar pa kuvertet eller omslaget eftersom sprangamnen kan innehalla fett.

e Underlig eller ovanlig lukt.

o Adressetikett eller okdnd handskriven adress.

e  Ovanlig paskrift eller fortryckta bokstéaver med "inskrankande” text, till exempel
personligt, privat eller bradskande.

e Avsandare och adress som tyder pa dnskad anonymitet.

e Overdrivet antal frimarken.

e Tecken pa att kuvertet eller omslaget har varit 6ppnat och sedan aterforslutits.

e Ofbrklarliga metallband, tradar, folie eller liknande.

e Ljud som férsandelsen ger ifran sig, till exempel surrande, tickande eller skvalpande.

e Dykt upp ovantat och ofdrklarligt, till exempel via en specialleverans med bud eller
till receptionen pa din arbetsplats.

4.5 Stalkning — att bli forfoljd

| samband med ditt politiska uppdrag eller samhallsengagemang finns en risk att du blir
utsatt for nagon som forfoljer dig.

Nar nagon utsétts for forfoljelse ar det vanligt att innehallet i till exempel brev och
telefonsamtal ar hotfullt och aggressivt. Det kan dven handa att en person blir féralskad i dig
och att detta inte ar 6msesidigt, men dar den andre inte forstar eller accepterar detta. De
upprepade kontakterna kommer da att besta av inviter och uppvaktning av olika slag, sasom
karleksbrev eller blommor skickade hem eller till arbetsplatsen.

www.grums.se
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Rad vid stalkning:

e Var tydlig med att du inte vill ha nagon kontakt med individen ifraga.

e Svara inte pa kommunikationsforsok. Varje kontakt innebar en risk for en positiv
forstarkning for garningspersonen och 6kar risken for fortsatt odnskad forféljelse och
da med 6kad intensitet.

e Finns det stodfunktioner som tar emot din e-post eller inkommande samtal maste ett
resonemang foras ocksa med de funktionerna om hur ni hanterar hot.

e  GOr en polisanmalan. Varje gang.

e Anmal till gruppledare samt sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten
Karlstadsregionen. Garningspersonen kan komma att férsoka ta sig in pa
arbetsplatsen.

e Samla och dokumentera kontakt eller kontaktférsok. Spara all information som
styrker hot och trakasserier.

e Samarbeta med polis och andra professionella for att fa rad kring hur du boér agera.

4.6 Rattshaverister

De flesta som arbetar inom offentlig sektor har nagon gang varit i kontakt med en
rattshaverist och vet att det kan vara svart att bemota dessa manniskor pa ett satt som
tillfredsstaller deras behov.

Nagra rad om du blir utsatt for en rattshaverist:

e Ha alltid en hog serviceniva, men till en viss grans i dessa fall.

¢ Vid kontakt — forsdk behalla lugnet, hoj inte résten, dras inte med i diskussionen och
argumentera inte emot.

e Var saklig och hanvisa till vad du kan gdéra enligt lagstiftning och rutiner.

e Visa empati och tydlighet. "Jag hor vad du sager och forstar hur du ser pa saken.
Men detta ar vad jag kan gora”. Svara pa det som efterfragas, inte mer.

e Hanvisa till annan om arendet inte ror ditt omrade.

e Forsta att det inte gar att andra personens asikter. Ifragasatt inte vanforestallningar.

e Undvik att svara pa upprérda mejl med en gang. D& kan avsandaren hinna lugna sig
tills svaret kommer och det hela avdramatiseras.

e Vid langvarig eller komplicerad kontakt, prova med en annan handlaggare eller
kollega.

e Enrattshaverist vill ofta avsluta samtalet med ett medskick som &r nedlatande och
kritiserande. Lat personen i fraga fa sista ordet, kommentera inte ytterligare.

e Avsluta eller avbryt samtal som blir alltfér krankande, hotfulla eller meningslosa. Det
finns gréanser.

e Om du blir utsatt for en rattshaverist eller annan forfoljelse kan det resultera i
omstandigheter dar du tillfalligt kan behdva fa alternativa uppdrag eller
arbetsuppgifter. Kanner du ett behov av det ska du tillsammans med gruppledare
och sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten Karlstadsregionen kontakta polisen
for att diskutera eventuella 16sningar pa problemet.

e Se till att ha en handlingsplan fér hur ni ska hantera en rattshaverist sa att alla vet
vad de ska gdra och vad de inte ska gora.

www.grums.se


http://www.grums.se/

RIKTLINJE 11 (14)

4.7 Terrorangrepp och andra attentat

Sannolikheten att drabbas av attentat i form av politiskt eller religidst vald ar liten, men det ar
anda viktigt att kanna till hur du bér agera om ett terrorangrepp eller motsvarande valdsbrott
skulle intraffa.

Ett satt att vara mentalt forberedd ar att férestalla sig olika scenarier och situationer, och hur
du skulle agera i dessa. Den mentala férberedelsen kan vara avgdrande eftersom den tid det
tar att forstd vad som hander kan vara vital fér om du tar dig ur situationen eller inte.

Om du rér dig i offentliga eller andra publika miljder dar ett dad kan ske, bor du vara
uppmarksam pa nédutgangarna. Ett annat rad ar att inte avfarda oljud som om de vore
smallare. Nar ovantade handelser intraffar ar det manga som forst ser hur andra reagerar
innan de sjalva gor nagot. Var inte den personen. Ta initiativ och agera.

Tre steg vid terrorattentat

1. Fly

e Fly fran platsen och satt dig sjalv i skerhet.
e Varforberedd pa att ytterligare attentat kan ske.

2. Sk skydd

e Omdetinte gar att fly, hitta ett sakert gdmstalle som gar att I&sa eller blockera.
Undvik fonster och dérrar tills faran ar dver.

e Las, slack ljuset och var tyst.

e Sla av ljudet pa mobiltelefonen.

¢ Ringinte i onddan till personer som kan befinna sig i riskomradet, det kan utsatta
dem for fara.

e Lamna inte ett sdkert omrade for att se vad som hander. G4 inte tillbaka forran
polisen har gjort platsen saker.

e Var alltid beredd pa en ny attack och f6lj de rad som polis eller raddningstjanst ger.

3. Larma

¢ Ring/larma sa fort mojlighet ges.

o | en allvarlig situation med stor férédelse blir ofta telefonnatet dverbelastat och
det kan da vara svart att komma fram. Aven om samtal inte kopplas fram kan
datameddelanden na fram.

o Folj myndigheternas uppmaningar. Nar polisen kommer till platsen, se till att inte
misstas for att vara garningsman. Hall darfér inget i handerna.

Las mer pa polisens webbplats www.polisen.se. Dar far du generella rad om hur du ska
agera vid ett terrorattentat eller motsvarande valdsbrott. Vid stdrre samhallshotande
handelse se alltid www.krisinformation.se.
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5 Polisanmal alla hat-, hot- eller
valdssituationer

Om du trots férebyggande atgarder for din sakerhet blir utsatt for hat-, hot- eller
valdssituationer finns det flera saker du ska gora.

Till att borja med ar det viktigt att du polisanmaler alla hat-, hot- eller valdssituationer. Det ar
en markering att du inte accepterar det du blivit utsatt for. | och med en anmalan kan ocksa
polisens brottsoffer- och personsakerhetsarbete inledas. En anmalan underlattar ocksa
polisens underréttelsearbete. Aven i de fall dar en anmélan inte kan knytas till en
garningsperson, sa kan anmalan vara en viktig pusselbit for att analysera liknande brott och
tillvagagangssatt.

Om du misstanker att det finns en koppling till ditt politiska engagemang bor du informera om
detta nar du gor en polisanmalan samt informera gruppledare samt sakerhetsavdelningen
Raddningstjansten Karlstadsregionen. Polisen kan under vissa férutsattningar
atkomstskydda din anmalan for att 6ka sekretessen kring den och pa sa satt avgransa vilka
som kan lasa anmalan. Ofta kan da aven anmalningsupptagaren redovisa sa lite som mgjligt
i anmalan och istallet valja att skriva en mer utférlig bilaga.

| samband med polisanmalan far du information om lampligt brottsofferstéd och vad du sjalv
kan gora for att skydda dig och dina narmaste. Om du har en hotbild mot dig gor polisen en
skyddsplan och planerar eventuella skyddsatgarder i dialog med dig, gruppledare samt
sakerhetsavdelningen pa Raddningstjansten Karlstadsregionen.

6 Skydd och stod till utsatta

Polismyndigheten har brottsoffersamordnare som arbetar med stdd och kan erbjuda
atgarder for hotade som behdver skydd. Polisen bedomer hur stort behovet av skydd ar och
vilken skyddsatgard man beslutar att vidta i det enskilda fallet. Exempel pa detta ar
radgivning, bevakning och olika tekniska hjalpmedel. Grums kommun kan, da behov finns,
tillhandahalla forstarkt skydd med personlarm och bevakningsatgarder. | 6vrigt hanvisas till
ordinarie instanser som till exempel vardcentraler, psykiskt stéd via sjukvarden eller
samtalsstdd genom brottsofferjouren.
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Bilaga 1

Rutin vid hot mot offentliga sammantraden

Den 1 juli 2010 inférdes lag (2010:294) om sakerhetskontroll vid offentliga sammantraden i
kommuner och landsting. Enligt lagen far kommuner och landsting anordna sakerhetskontroll
vid sina offentliga sammantraden om det finns anledning att misstanka brott som medfér fara
for nagons liv, hdlsa, frihet eller omfattande skadegérelse pa egendom i samband med
sammantradet.

Ordforande

Det ar fullmaktiges, kommunstyrelsens eller namndernas ordférandes roll att ansvara for
ordningen under sammantradet. Ordféranden har ratt att visa ut den som upptrader stérande
och inte rattar sig efter tillsdgelse. Ordférande far inte utvisa nagon utan att forst ha gett en
tillsagelse.

Bestammelse om ordférandes ratt att utvisa stérande personer galler saval ahérare som
ledamoter och ersattare. Om det under sammantradet uppstar oordning sa att sammantradet
inte pa ett meningsfullt satt kan fortsatta sa far ordféranden bestdmma att sammantradet ska
ajourneras eller som en sista vag upplosas.

Sakerhetskontroll

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som ar eller ska vara ordférande vid
sammantradet. Enligt lagen ska samrad med Polisen och hotbildsbedédmning goéras innan
ordféranden beslutar om sakerhetskontroll.

Det ar Polisen som beslutar om sé@kerhetskontrollen ska genomféras av narvarande polis
eller om den kan utféras av ordningsvakt. | det fall en sékerhetskontroll genomférs far den
omfatta identitetsundersdkning av bestkande personer till sammantradet. Vid
sakerhetskontrollen eftersoks vapen och andra féremal i vaskor, paket och dylikt som kan
vara dgnade att komma till anvandning vid brott. Bes6kare som inte underkastar sig beslutad
sakerhetskontroll far vagras tilltrade till sammantradet och avvisas eller avlagsnas fran dessa
lokaler.

Checklista offentliga sammantraden

Riskfaktorer

¢ Kan moétet dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som utgér en sarskild
risk for hat, hot eller vald eller som pa annat satt kan vara ute efter att stéra moétet?
(Behandlas nagra kontroversiella amnen eller ar platsen sarskilt utsatt?)

e Finns det risk fér 6verférda hotbilder? (Medverkar personer eller grupper som har en
hotbild riktad mot sig?)

e Pagar andra evenemang i narheten som kan paverka situationen?
(Demonstrationer, méten med mera.)

o Vilken beddémning gor arrangéren/ordféranden av hotbilden utifran stdmningslage.
Medierapportering, antal deltagare och eventuell 6vrig information?
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Fore motet (planering):

e Beddm igod tid vilken information ni ska ga ut med infér motet. Exempelvis vilka
uppgifter kring métet som ni kommunicerar i sociala medier. Var noggrann med vilka
som informeras om detaljerna i programmet.

e Vid moéten utan utpekad ordférande ska en ansvarig fér ordningen och sakerheten
pa motet alltid pekas ut och vara kand bland deltagarna.

¢ Undvik ensamarbete, se till att det finns medhjalpare/kollega pa plats. Prata ihop er
innan moétet om hur ni hanterar uppkomna situationer och vem som goér vad.

o Se till att lokal polis ar underrattad om situationen. Informera exempelvis om
eventuella kontroversiella budskap som kan paverka hotbilden. Samordna med
Raddningstjansten Karlstadsregionen som kan ombesorja bevakningsatgarder
genom avtalat bevakningsforetag.

¢ Ordna med en smidig vag till och fran talarstol. Inga askadare bakom ryggen eller
fysiska hinder i utrymme mellan talare och publik. GOr en planering fér avsparrning.
Sakerhetsavstandet till talaren kan markeras genom exempelvis rep, band eller
blommor.

e Tank pa placering av entréer och av vakter eller funktionarer utifran
sakerhetssynpunkt. Tank aven pa var ni placerar eventuella journalister.

e Se dver mdjligheten att larma. Ladda mobiltelefoner, bestdm vem som larmar, till
vilka nummer och se dver magjligheten till snabb hjalp.

o Forbered for att tidigt kunna hantera incidenter och spontana stérningar som kan
uppsta under evenemanget. Tank pa att inte provocera stérande eller hotfulla
personer. Forbered atgarder och rollférdelning pa plats for en eventuellt hotfull
situation.

e Transport till och fran moétesplatsen bor ses dver. Parkera bilen lampligt for att
underlatta en snabb och smidig ankomst och avfard, ordna eventuellt sallskap till
och fran motet.

Efter métet (félja upp och forbattra)

e Om polis ar underrattad, kontakta dem och beratta att aktiviteten ar avslutad.

¢ Om nagot hant, se till att drabbad inte lamnas ensam. Prata igenom handelsen och
utifran situationen kontaktas lampliga parter.

e Utvardera — Vad gick bra och vad kan géras battre
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