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Kommunstyrelsens protokoll

1. Sammanfattande bedomning

I kommunallagen finns regler fér vad de kommunala protokollen ska innehélla. Utover att
uppfylla lagkraven ska protokollen kunna ldsas och forsts av bland annat s&val fortroen-
devalda som av intresserade medborgare. For att stirka transparens och forstaelse for
politiska beslut 4r det ocksa viktigt att handlingar och protokoll finns littillgdngliga pa
kommunens hemsida. Utifran denna bakgrund och revisorernas riskanalys har revisorer-
na beslutat att granska hanteringen av kommunstyrelsens protokoll. Granskningen ska
besvara fragan;

»Ar kommunstyrelsens protokoll andamalsenligt utformade?”

Kommunstyrelsens protokoll har under de senaste aren enligt uppgift utvecklats fran att
vara ganska omfattande till att i stort folja principen “en paragraf en sida”. Detta staller
krav p4 att det finns en god struktur redan i tjinsteskrivelser, d& dessa lagger grunden till
protokollets inneh&ll och kvalitet. Ambitionen hos sekretariatet dr att géra protokollen
mer lattoverskadliga och tydliga utan att tumma pa lagkrav, och riktlinjer for att stodja
detta finns. Granskningen visar att kommunstyrelsens protokoll i allt vasentligt foljer lag-
krav och ir tillrackligt informativa och léttforstéeliga for en utomstédende ldsare. Vi kan
dock konstatera att kommunstyrelsen, trots tydliga direktiv i den av kommunfullmaktige
beslutade webbpolicyn, annu inte publicerar tjansteskrivelser, bilagor m.m. i samband
med styrelsens sammantraden, utan enbart foredragningslista och protokoll.

Var sammanfattande bedomning och vart svar pa revisionsfragan dr darfor, att kommun-
styrelsens protokoll i allt visentligt 4r &ndamalsenligt utformade men att styrelsen snarast
maéste tillse att olika offentliga handlingar, kopplat till &rendena pa styrelsens samman-
triaden, snarast publiceras tillsammans med foredragningslistor och protokoll.

VAart svar pé revisionsfrigan konkretiseras i de kontrollmal som berors i granskningen och
som i sammanfattad form presenteras nedan

Kontrollmal 1 - Uppfyller kommunstyrelsens protokoll kommunallagens
krav? Kontrollmdlet dr i allt visentligt uppfyllt.

For att skapa forutsattningar for tydlighet i protokoll och forutsdttningar fér en dnda-
malsenlig drendehanteringsprocess finns riktlinjer; Dokument- och drendehantering -
Offentlighet och sekretess” samt ”Sa hdr skriver vi i Grums kommun”, tagits fram. Det
saknas dock tydliga dokumenterade rutiner for arbetet med protokollen i kommunstyrel-
sen. Granskade kommunstyrelseprotokoll uppfyller i allt visentligt de formella kraven i
kommunallagen.

Kontrollmal 2 - Ar protokollen tillrickligt informativa och littforstaeliga for
en utomstaende lasare? Kontrollmdlet dr i allt visentligt uppfyllt.

Riktlinjerna ger handldggarna végledning i hur tjdnsteskrivelser ska utformas for att dels
skapa tydliga och liattoverskadliga tjansteskrivelser, dels ldgga grunden till informativa
och littforstieliga protokoll. Vi bedémer att kommunstyrelsen aktivt arbetar for att be-
fintliga riktlinjer ska foljas. Det finns nagot enstaka exempel pa otydlighet i protokollen
men var sammanfattade bedomning ar att kommunstyrelsens protokoll i allt vasentligt
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foljer géllande direktiv och &r tillrdckligt informativa och lattforstaeliga for en
utomstaende lasare.

Kontrollmal 3 - Finns det dokumenterade rutiner for att tillgingliggéra hand-
lingar och protokoll for allménheten, exempelvis via kommunens hemsida?
Kontrollmdlet dr inte uppfyllt.

Det pagaende utvecklingsarbetet har resulterat i goda mojligheter for de fortroendevalda
att ta del av styrdokument och olika handlingar som underlittar deras uppdrag, vilket ir
positivt. Utvecklingsarbetet har dock dnnu inte direkt resulterat i ngra konkreta forbatt-
ringar for medborgarna och andra intresserad som via hemsidan, innan och efter sam-
mantriddena, vill ta del av tjainsteskrivelser, rapporter och liknande via hemsidan. Det
saknas dven dokumenterade rutiner for detta. D4 enbart foredragningslistor och protokoll
publiceras pa hemsidan f6ljer kommunstyrelsen inte kommunens webbpolicy, vilket inte
ar tillfredstéllande. Detta papekade revisorerna redan ar 2014 i samband med en gransk-
ning av kommunens hemsida. V&r sammanfattade bedomning dr darfor att kommunsty-
relsen saknar dokumenterade rutiner for att tillgdngliggora handlingar och protokoll for
allménheten och att det inte &r tillfredstéllande att kommunstyrelsen dnnu inte publicerar
olika offentliga drendeunderlag till sina foredragningslistor och protokoll.

Utifran vara erfarenheter i granskningen limnar vi féljande sammanfattade
rekommendationer:

> For att starka forutsittningarna for tillrdcklig intern kontroll avseende arbetet med
processen kring kommunstyrelsens protokoll, bér kommunstyrelsen ta fram tydligare
dokumenterade rutiner som anger hur olika moment i beredningsprocessen och pro-
tokollsarbetet ska genomforas.

> For att 6ka transparensen och ¢ka tydligheten kring kommunstyrelsens finansiering,
bor det i samtliga beslut som ror finansiering, framgé frén vilken budgetpost pengar
ska tas.

> Kommunstyrelsen behover sdkerstilla att darendeunderlag snarast publiceras p& kom-
munens hemsida som bilagor till sina féredragningslistor och protokoll, i enlighet med
kommunens webbpolicy.
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2. Inledning
2.1, Bakgrund

I kommunallagen finns regler for vad de kommunala protokollen ska innehélla. Utover att
uppfylla lagkraven ska protokollen kunna ldsas och forstés av savil fortroendevalda och
anstillda inom organisationen som intresserade medborgare utan ingdende kunskaper
om kommunal verksamhet och organisation. Detta stéller krav pa sprak, uppstallningar
och formaga att i korta drag ge ldsaren en god bild av drendet. Av forvaltningslagen fram-
gar ocksa att myndigheterna ska striva efter att uttrycka sig lattbegripligt. For att stérka
transparens och forstielse for politiska beslut dr det ocksa viktigt att handlingar och pro-
tokoll finns lattillgdngliga pa kommunens hemsida.

Utifr&n denna bakgrund och revisorernas riskanalys har revisorerna beslutat att granska
hanteringen av kommunstyrelsens protokoll.

2.2,  Syfte och Revisionsfraga
Syftet med granskningen r att unders6ka om kommunstyrelsen sikerstéller en dnda-
maélsenlig hantering av sina protokoll. Féljande revisionsfréga ska besvaras:

o Ar kommunstyrelsens protokoll &ndamélsenligt utformade?

2.2, Revisionskriterier
e Kommunallagen (1991:900)

e Forvaltningslagen (1986:223)

2.4. kontrollmal

1. Uppfyller kommunstyrelsens protokoll kommunallagens krav?
2. Ar protokollen tillrackligt informativa och lattforstaeliga for en utomstéende lasare?

3. Finns det dokumenterade rutiner for att tillgdngliggora handlingar och protokoll for
allmanheten, exempelvis via kommunens hemsida?

2.5. Avgrdinsning och metod

Granskningen avgrinsas till protokoll med tillh6rande handlingar for kommunstyrelsen
under perioden september 2015 — april 2016. Férekomsten av foredragningslistor kon-
trolleras under granskningsperioden.

Granskningen genomfors genom intervju med administrativ chef samt ett mote med
kommunfullméktiges presidium. Styrdokument samt information pa kommunens hem-
sida kontrolleras. Stickprov tas pd kommunstyrelsens protokoll under perioden tas.

De intervjuade har beretts mojlighet att faktagranska ett utkast av granskningsrapporten.

Augusti 2016 4av10
Revisorerna Grums kommun
PwC



Kommunstyrelsens protokoll

3. Regelverk

I kommunallagens 5 kap 57-62 §§ stills de juridiska kraven pa protokollen. Reglerna ska
tillampas av kommunfullméktige och kommunstyrelsen och nimnderna. (KL 6 kap 30 §)

Protokollen ska redovisa foljande:
¢ Vilka ledaméter och ersittare som tjanstgjort
¢ Vilka drenden som har handlagts
» Lagda yrkanden och forslag som inte har tagits tillbaka
¢ Ivilken ordning ordféranden lagt fram forslag till beslut
¢ Genomforda omrostningar och hur de har utfallit
¢ Vilka beslut som har fattats

e Vilka ledamdter som har deltagit i besluten och hur de har réstat vid 6ppna om-
rostningar

e Vilka reservationer som har anmalts mot besluten.

Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantriadet pé det sitt som nimnden har
bestéamt. Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen tillkén-
nages pd kommunens anslagstavla. Av tillkinnagivandet ska framg8 var protokollet finns
tillgéngligt och vilken dag det har anslagits. Bevis om anslagsdag ska tecknas pa protokol-
let eller utfardas sarskilt.

De juridiska kraven pa protokollen &r att betrakta som minimikrav. Protokollen bér inne-
hélla den information som allménheten, fortroendevalda och tjinsteman behéver for att
forstd vad drendena handlar om. Protokollen utgor ocksa en viktig del i kommunens
historieskrivning, varfor vil formulerade protokoll med en informativ beskrivning av
drendet dr av stor vikt.

Information soks i dag av ett stort antal méanniskor via Internet. I syfte att underlitta for
den som tar del av protokollen pé en dataskdrm eller surfplatta, ir det Iimpligt att i bérjan
av protokollet ha en forteckning 6ver de drenden som har behandlats. Nir det hanvisas till
bilagor bor de dateras si att ldsaren vet att den tar del av ritt version. Hinvisning till bila-
gor bor i storsta majliga utstriackning undvikas.

Enligt kommunallagen bestdimmer ndmnderna tid och plats fér sina sammantriden. I
namndernas och styrelsens reglemente regleras vad som ska gilla for tidpunkter for ut-
skick av foredragningslista med bifogade handlingar (kallelsen).

Ansvaret for att fora protokoll ligger formellt pd ordforanden, 4ven om protokollets skrivs
och praktiskt hanteras av nimndsekreteraren eller annan tjinsteman. Det dr ordférande
som svarar for protokollets riktighet och att anslag om justerat protokoll, med uppgift om
var protokollet finns tillgdngligt, satts upp p4 kommunens officiella anslagstavla.
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4. Iakttagelser och bedomningar

4.1. Uppfyller protokollen kommunallagens krav?

F& ¥ A Iakttagelser

Kommunstyrelsens sekretariat har tagit fram tva olika riktlinjer; Dokument- och drende-
hantering - Offentlighet och sekretess samt Sa hdr skriver vi i Grums kommun, som
grund till att bland annat skapa forutséttningar for en effektiv och andamalsenlig drende-
hantering. Riktlinjerna anger att en effektiv d&rendehantering forutsitter att det finns ge-
mensamma rutiner for kommunens olika verksamheter. Gemensamma och tydliga rutiner
underlattar arendeadministrationen, forbattrar medborgarnas insyn och gor att organisat-
ionen blir mindre sirbar. Det ar ocksa viktigt att kommunens dokument héller hég kvali-
tet, med inneborden att mottagaren av dokumenten ska forsta innehallet pa ett sa enkelt,
snabbt och okomplicerat satt som mojligt. Budskapet ska framsta klart och tydligt, for att
minska risken for missforstand.2

Som grund till att skapa en tydlig ordning har sekretariatet tagit fram drenderutiner som
bland annat anger stoppdatum for inldmning av handlingar samt datum f6r beredning,
utskick och sammantrade. Detta géller for samtliga utskott, kommunstyrelsen, GHAB och
Stiftelsen samt kommunfullméktige.

Som grund till att skapa enhetlighet har olika dokumentmallar tagits fram bland annat for
tjansteskrivelser och protokoll. Mallarna ska ocksa underldtta arbetet med att skapa en-
hetliga rubriker, tydliga, kirnfulla sammanfattningar och beslut i en sammanhéllande
beslutskedja, frin tjansteskrivelser till protokoll. Mallarna for tjansteskrivelser och proto-
koll ar darfoér upplagda enligt samma princip:

- Arendemening som i regel ska 6verensstimma med drendemeningen i diariet samt
diarienummer.
- Forslag till beslut
o Vilken atgard ska vidtas?

o Dbeslutet ska delas in i huvudsatser om det bestér av flera delar, med en atgérd
vardera.

o Beslutet ska helst kunna forstas taget ur sitt ssmmanhang.
o Skriv inte att-satser.

- Sammanfatining av arendet
- Beslutsunderlag - Har anges vilka handlingar som utgor beslutsunderlag.
- Utdrag - Har anges till vem eller vilka protokollsutdraget ska skickas.

I kontrollen av protokollen och i intervjun framgar féljande:

e Deltagande ledaméter och ersittare som tjanstgjort samt 6vriga deltagare (framst
tjansteman) som nérvarat presenteras. I protokollet presenteras inledningsvis en
arendelista 6ver vilka drenden styrelsen har handlagt.

1 Grums kommun, Dokument- och drendehantering Offentlighet och sekretess, sekretariatet, 2015-10-27.
2 Grums kommun, S& hér skriver vi i Grums kommun, sekretariatet, 2015-10-27.
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e Anmalan om och godkdnnande av delegeringsbeslut.

e Detarirelativt fa fall det finns flera olika forslag som ldggs fram till beslut men i de
fall det finns, redovisas de oftast inkluderat obligatorisk information om; i vilken ord-
ning forslagen lagts fram, eventuell omrostning, vilka beslut som fattats, vilka ledamo-
ter som deltagit i besluten och eventuella reservationer mot besluten. Om ett forslag
laggs fram under ett sammantride, och inte tas tillbaka, presenteras det i protokollet.
Om en tjansteskrivelse pa forhand innehaller olika forslag till beslut i ett drende, gors
ibland undantaget att endast presentera det beslut som fattats, i protokollet. Detta
sker enligt uppgift for att inte belasta protokollet med for mycket information. Exem-
pel pd sddana drenden kan enligt uppgift gilla extern medfinansiering. De olika for-
slagsalternativen finns dock enligt uppgift alltid att lasa i underlagen till zrendena.

e Ibeslut som ror myndighetsutévning mot enskild medborgare, fraimst bygglovsiren-
den, ingar beslutsmotivering och besvarshéanvisning.

e Detarfa fall avjdv och i de fall det anméls, dokumenteras det i aktuell beslutspara-
graf.

e Att protokollen justerats och anslagits inom korrekt tid och pa korrekt sitt.

Iintervjun framgar att den administrative chefen normalt alltid ar sekreterare i kommun-
styrelsen. Kommunstyrelsen har tre utskott3 och det ar olika personer som ar sekreterare i
de olika utskotten, varav administrativ chef &ven &r sekreterare i planeringsutskottet. Pro-
tokoll skrivs enligt uppgift endast i utbildnings- och omsorgsutskottet. I de andra utskot-
ten fors endast anteckningar di ndgra beslut inte fattas dir. Aven om utskottens drenden
ar av olika karaktir underlattas enligt uppgift sekreterarrollen, nir de ar fler frin sekreta-
riatet som ar sekreterare. Detta minskar dven sérbarheten i fall att ordinarie sekreterare
far forhinder, d& ndgon av de andra sekreterarna kan ga in i stillet.

Riktlinjerna innehéller till viss del 6vergripande dokumenterade rutiner for protokolls-
hantering och drendehanteringsprocessen som helhet men inte specifikt for sekreterarnas
uppgifter i utskott, styrelse och kommunfullmiktige. Exempel pa delar som inte finns do-
kumenterat ar rutiner for de moment som f6ljer vid inldimning av handlingar, datum for
beredning samt publicering av féredragningslistor och beslutsprotokoll p4 hemsidan.
Detta anges vara ndgot som ligger som en viktig del i sekretariatets fortsatta utvecklings-
arbete.

4.1.8, Bedomning
Kontrollmal 1 - Uppfyller kommunstyrelsens protokoll kommunallagens
krav? Kontrollmdlet dar i allt visentligt uppfyllt.

e For att skapa forutsittningar for tydlighet i protokoll och forutsitiningar fér en anda-
malsenlig drendehanteringsprocess har riktlinjer tagits fram. I riktlinjerna ingér #ven
viss beskrivning om hur protokollen ska hanteras.

e Granskade kommunstyrelseprotokoll uppfyller i allt viasentligt de formella kraven i
kommunallagen.

3 Kommunstyrelsens tre utskott &r planeringsutskottet, samhallsbyggnadsutskottet och utbildnings- och om-
sorgsutskottet.
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Rekommendation

» For att stirka forutsiattningarna for tillracklig intern kontroll avseende arbetet med
processen kring kommunstyrelsens protokoll, bor kommunstyrelsen ta fram tydligare
dokumenterade rutiner som anger hur olika moment i beredningsprocessen och pro-
tokollsarbetet ska genomforas.

4.2. Protokollens innehall

4.2.1. Iakttagelser

I intervjun framgér att det skett en foréndring avseende protokollens utformning de sen-
aste &ren. Den storsta skillnaden anges vara att samtliga handlingar till ett d&rende inte
ldngre presenteras i respektive paragraf utan att det nu sker en hanvisning till dessa under
rubriken beslutsunderlag enligt protokollsmallen. Detta ar enligt uppgift ett led i att gora
protokollen mer lattoverskddliga och tydliga utan att tumma pa lagkrav. Ambitionen ar att
lasaren ska kunna forstd drendet utan att 1dsa en massa handlingar och att en paragraf om
mojligt ska presenteras pa en sida. I riktlinjerna och intervjun anges att kvaliteten pa pro-
tokollen ir beroende av tjansteskrivelsernas kvalitet och mélet ar att varje drende i proto-
kollet ska kunna kopieras frén tjansteskrivelsen. For att skapa forutséttningar for hog
kvalitet pa tjinsteskrivelserna dr administrativ chef darfor enligt uppgift med och héller
information vid kommungemensam introduktion av nya handléggare och i andra sam-
manhang kopplat till &rendehantering minst tvd gdnger per ar.

I kontrollen av protokollen framgar bland annat foljande:
e Protokollen foljer den beslutade mallen for protokoll utom i en paragraf4.

e Arendena presenteras i en drendelista, vilket ger ldsaren mdjlighet att f4 en snabb
oversikt 6ver sammantradets drenden.

o Varje paragraf inleds och behandlas i stort pa en egen sida i protokollen.

e Det finns nigot enstaka exempel, dir det kan vara svart att forsta ett besluts innebord.
Ett exempel ir protokollet 2016-04-05, § 61 (Medborgarforslag om barnomsorg pé
obekvim arbetstid), dar det i beslutsmeningen star - *Arendet éverlimnas till bud-
getberedningen”. Informationen under rubrikerna beslut och sammanfatining inne-
haller i de 6vriga kontrollerade drendena, tillracklig information for att d&rendets inne-
hall och kommunstyrelsens beslut i stort ska kunna forstas.

e Besluten formuleras i huvudsatser och inte att-satser.

e Det framgér sillan fran vilken budgetpost olika beslut ska finansieras.

4.2.2.  Bedomning
Kontrollmal 2 - Ar protokollen tillrickligt informativa och lattforstaeliga for
en utomstiende lasare? Kontrollmalet dr i allt visentligt uppfyllt.

e Kommunstyrelsen har de senaste &ren vidtagit atgérder for att forbattra arbetet med
arendehantering, dar kommunstyrelsens protokoll ar en del. For att skapa forutsatt-
ningar for att gora styrelsens protokoll mer lattéverskadliga och tydliga, finns det do-
kumenterade riktlinjer. Dessa ger handldggarna tydlig vagledning i hur tjdnsteskrivel-

4| kommunstyrelsens protokoll 2015-09-01, § 201 saknas sammanfattning, vilket &r ett undantag fran mallen
och kan férsvéara forstaelsen for arendets innebord.
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ser ska utformas for att dels skapa tydliga och littoverskadliga tjansteskrivelser, dels
lagga grunden till informativa och lattforstaeliga protokoll. Vi bedémer att kommun-
styrelsen aktivt arbetar for att befintliga riktlinjer ska foljas. Ett forbattringsomrade dr
att tydligt ange vilken budgetpost pengar ska tas i frén vid olika finansieringsbeslut.

e Vir sammanfattade beddmning ar att kommunstyrelsens protokoll i allt visentligt
foljer gallande direktiv och &r tillrdckligt informativa och littforstaeliga for en
utomstéende ldsare. Att besluten formuleras i huvudsatser och inte att-satser, ar ett
exempel pa atgérd vi bedomer underlittar for lasaren.

Rekommendation

» For att oka transparensen och ¢ka tydligheten kring kommunstyrelsens finansiering,
bor det i samtliga beslut som ror finansiering, framga frén vilken budgetpost pengar
ska tas.

4.3. Rutiner for att tillgdangliggora handlingar pa
kommunens hemsida?

4.3.1. Iakttagelser

Kommunfullméktige har antagit en webbpolicy, dir det framgr att syftet med Grums
kommuns externa webbplats ar att tillhandahélla information och nyheter, att marknads-
féra kommunen och frimja dialog med respektive webbplats mélgrupper.5 Policyn anger
att bland annat f6ljande ska finnas tillgéngligt via/publiceras pa grums.se:

Foredragningslistor och hand- I en av vara kontroller infér kommunstyrelsens

lingar infor politiska sammantrd- | sammantréde den 5 april fanns det ingen foredrag-

den. Dessa ska enligt hemsidan ningslista publicerad pa hemsidan. I de andra kon-

publiceras senast en vecka innan | trollerna fanns listorna publicerade men enbart

sammantrddesdatumet. innehéllande drenderubriker. Inga handlingar
fanns med.

Beslutsprotokoll frdn politiska Dessa finns publicerade p& hemsidan.

sammantrdden

Eventuella bilagor till protokoll, Dessa finns inte publicerade pd hemsidan.*

samt handlingar i drendena, rap-

porter och liknande.

* Iintervjun anges att eventuella bilagor till protokollen alltid finns publicerade i protokollet ef-
tersom de &r en del av protokollet. Det ar handlingarna i drendena frimst tjinsteskrivelser som
inte Annu publiceras.

Iintervjun framgar att det i dag saknas dokumenterade rutiner for hur arbetet med att
tillgéngliggora information pa hemsidan ska ga till. D4 protokoll gir att ligga ut, anges att
det i praktiken inte ska vara nagot problem med att publicera tillhérande handlingar men
det har dnnu inte skett. Det pagér ett utvecklingsarbete med fokus p4 digitalisering av
arendehanteringen, vilket enligt uppgift resulterat i att det bland annat blivit enkelt for de

5 Webbpolicy fr Grums kommun, antagen av kommunfullméktige 2014-09-18, § 104.
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fortroendevalda att ta del av sammantréadeshandlingar pa sina surfplattor. Arbete pagar
med att aven forenkla publiceringen av handlingar och protokoll pd hemsidan och mal-
sattningen ar att det ska fungera innan aret &r slut. Att ta fram dndamalsenliga rutiner for
hur det ska ske anges vara en del av utvecklingsarbetet.

Av kommunstyrelsens internkontrollplan for gemensam service framgar att det finns ett
kontrollmoment som avser “Sammantréadeshandlingar publiceras pa externwebben” och
som ligger inom sekretariatets ansvar.

De fortroendevalda revisorerna genomforde ar 2014 en granskning av kommunens hem-
sida. For att starka transparens och forstaelse for politiska beslut rekommenderade revi-
sorerna da kommunstyrelsen att snarast komplettera foredragningslistan och samtliga
kommande protokoll med fullstéindiga underlag.

4.2.8. Bedomning

Kontrollmal 3 - Finns det dokumenterade rutiner for att tillgangliggora hand-
lingar och protokoll for allménheten, exempelvis via kommunens hemsida?
Kontrollmalet ar inte uppfyllt.

e Det pagdende utvecklingsarbetet har resulterat i goda majligheter f6r de fortroende-
valda att ta del av styrdokument och olika handlingar som underlittar deras uppdrag,
vilket ar positivt.

e Utvecklingsarbetet har dnnu inte direkt resulterat i ndgra konkreta forbattringar for
medborgarna och andra intresserad som via hemsidan, innan och efter sammantra-
dena, vill ta del av tjansteskrivelser, rapporter och liknande via hemsidan. Detta anges
dock vara ett prioriterat omréde som dven anges omfatta dokumenterade rutiner och
som aven inkluderas i styrelsens internkontrollplan.

e Darevisorerna redan ar 2014 lyfte betydelsen av att kommunstyrelsen ska f6lja kom-
munens webbpolicy bedémer vi att det ar en brist att publicering av fullstdndiga of-
fentliga drendeunderlag dnnu inte skett. Var ssmmanfattade bedomning ar darfor att
kommunstyrelsen saknar dokumenterade rutiner for att tillgangliggoéra handlingar
och protokoll for allménheten och att det inte &r tillfredstillande att kommunstyrelsen
annu inte publicerar fullstandiga offentliga drendeunderlag till sina féredragningslis-
tor och protokoll.

Rekommendation

» Kommunstyrelsen behover sdkerstilla att fullstéindiga offentliga drendeunderlag snar-
ast publiceras p4 kommunens hemsida som bilagor till sina féredragningslistor och
protokoll.

2016-08-25

Uppdragsledare Projektledare

Maria Jager Peter Aschberg
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