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Grums kommun har en total folkméngd pa 9029 personer, varav 1805 &r barn (1 november
2020). Det finns i kommunen 760 barn i dldrarna O till 7 ar, 779 barn i aldrarna 8 till 15 &r och
266 barn i aldrarna 16 till 18 ar.

Kommunen har tvd F-3-skolor och en 4-9-skola. Gymnasium erbjuds genom
Gymnasiesamverkan i Virmland.

Grums kommun styrs av kommunstyrelsen och dess ndmnder. Skola/elevhilsa och socialtjanst
organiseras under kommunstyrelsen och dess utbildnings- och omsorgsutskott.

Vilka avtal och dverenskommelser finns mellan Region Virmland och berérda kommuner
kring mdlgruppen barn och unga med psykisk ohilsa? Klargor avtalen huvudminnens ansvar?

Intervjuade kommunforetradare uppger en god kinnedom om de avtal och 6verenskommelser
som finns. De dokument som tas upp &r Lénsdverenskommelse och samverkansrutin for
socialtjiinst, férskola, skola, tandvdrd och hélso- och sjukvérd, Linséverenskommelse for barn
och unga i risk- och missbruk samt de lokala avtalen med Region Varmland kring Familjecentral,
Forsta linjen unga och Ungdomsmottagning. Uppfattningen &r att dokumenten &r tydliga
avseende huvudmannens ansvar.

Vilka styrdokument har regionen respektive kommunerna utfirdat till sina respektive
verksamheter? Finns det styrande dokument och uppdrag som klargér ansvar och forbinder
huvudménnen att utféra vil definierade uppgifter? Vilka instanser har beslutat om
dokumenten?

Verksamhetsféretradare hénvisar till Ldnsdverenskommelse och samverkansrutin  fér
socialtjdnst, férskola, skola, tandvdrd och hélso- och sjukvérd, Léinséverenskommelse for barn
och unga i risk- och missbruk, Samverkansrutin fér elevhdlsa, férsta linjen unga, socialtjénst och
barn och ungdomspsykiatri i Vidrmland, de lokala avtalen med Familjecentral, Forsta linjen unga
och Ungdomsmottagning, regional och lokal handlingsplan fér suicidprevention® samt en
lansstrategi for att frimja goda matvanor och oka den fysiska aktiviteten i malgruppen.
Foretrddare fér kommunstyrelsen hanvisar till lokala styrdokument utfirdade avseende
skola/elevhélsa. Avseende dessa dokument uppges kommunstyrelsen vara beslutsinstans.
Uppfattningen &r att dokumenten &r tydliga avseende ansvarsférdelning och att de redogér fér
hur berdrda verksamheter ska samverka sinsemellan.
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Vilket ansvar och vilken roll har Nya Perspektivs styrgrupp och arbetsgrupperna Barnalivet och
Ungdomslivet avseende samverkan mellan kommunerna och regionen? Hur implementeras
resultatet av de olika gruppernas arbete samt det politiska inriktningsdokument, som arligen
faststills inom ramen fér Nya Perspektiv?

Intervjuade i kommunen uppger god kédnnedom rérande Nya Perspektivs roll och ansvar men
beskriver att brister finns géllande informationsdverféringen franNya Perspektiv.

Hur bedrivs arbetet i verksamheterna och 6verensstimmer det med vad som avtalats och vad
som framgar av beslutade styrdokument?

| intervju med verksamhetsforetradare uppges att samverkan med Region Virmland bedrivs
genom SIP. Det uppfattas svart att komma i kontakt med och darmed samverka med Barn- och
ungdomspsykiatrin. Samverkan med Férsta linjen unga uppges fungera battre. Samverkan
mellan kommunens egna verksamheter fungerar éverlag vil.

Finns det en tillfredsstillande verksamhetsuppfoljning och resultatredovisning avseende
samverkan, kopplat till avtal och styrdokument?

Enligt verksamhetsféretridare saknar kommunen en struktur for évergripande uppfoljning av
den samverkan som enligt avtal och styrdokument ska ske kring barn och unga med psykisk
ohilsa. Foretradare fér kommunstyrelsen uppger att samverkan foljs upp via resultat fran
elevhilsodatabasen ELSA.

Finns rutiner fér informationséverféring i syfte att tillgodose barns och ungas behov av vard
vid psykisk ohilsa? Hur sker till exempel 6vergangen mellan BVC och elevhidlsan?

intervjuade inom kommunen uppger att rutiner finns och att dessa foljs. Overgéngen fran BVC
till elevhilsa uppges fungera val.
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Vilka resurser och olika kompetenser finns i kommunen inom elevhilsa och socialtjénst2?

Elevhilsa Grums kommun
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Figur 1 Resurser inom elevhdlsa Grums kommun. Métning 31 mars 2020
Socialtjanst Grums kommun
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Figur 2 Resurser inom socialtjéinst Grums kommun. Métning 31 mars 2020

2 For socialtjdnst avses den personal som arbetar med barn- och familjedrenden.
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I vilken utstrickning genomférs SIP (Samordnad Individuell Plan)?

Uppskattat antal genomforda SIP:ar januari-juni
2020
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Figur 3 Uppskattat antal genomférda SIP:ar inom elevhdlsa och socialtjénst januari-juni 2020

Bedomning:

Helseplans bedémning &r att kommunstyrelsen och utbildnings- och omsorgsutskottet i Grums
kommun inte har en tillracklig intern kontroll avseende den samverkan verksamheterna inom
berorda forvaltningar ska bedriva inom kommunen och med Region Varmland kring barn och
unga med psykisk ohilsa. Den uppfélining som idag sker genom resultat fran
elevhilsodatabasen ELSA som rymmer data kring skolelevers halsolage ger inte kommunstyrelse
och utskott nagon information om huruvida den samverkan som berérda férvaltningar ska
bedriva utférs eller ndgot underlag kring kvalitet pa och effekt av den samverkan som bedrivs.
Det finns behov av att i kommunen utforma en struktur fér uppféljning pd omradet i syfte att
sikerstilla maluppfyllelse avseende intern och extern samverkan kring barn och unga med
psykisk ohalsa.

Rekommendation:

* Helseplan rekommenderar att utbildnings- och omsorgsutskottet faststaller och foljer
upp processmatt avseende berdrda férvaltningars interna och externa samverkan kring
barn och unga med psykisk ohilsa.



