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Allmant

For Grums kommun och dess bolag &r transparens, rattssakerhet och
effektivitet grundldaggande vérden. Det ar viktigt att kommunens anstéllda
och fortroendevalda inte missbrukar sin stallning och att integriteten inte
behdver ifragasattas. Dessa riktlinjer har utformats utifran detta
forhallningssatt. Korruption far inte forekomma.

Som medarbetare eller fortroendevald kan du bli utsatt for paverkan av olika
slag och det ar viktigt att veta var gransen gar mellan en lamplig och en
olamplig forman samt var granserna gar nar det galler jav och andra
oegentligheter.

Dessa riktlinjer galler for inkdp/upphandling men aven for forséljning och
andra situationer dar muta, jav eller andra oegentligheter kan uppsta.

Syfte

Grums kommun vill med dessa riktlinjer tydliggtra gransdragningen mellan
tillborlig (1amplig) och otillborlig (olamplig) forman, jav samt andra
oegentligheter for medarbetare samt fortroendevalda i Grums kommun och
de kommunala bolagen.

Riktlinjerna ska vara ett stod for alla anstallda och fortroendevalda. De ska
ocksa tydliggora for leverantdrer och andra intressenter vad som galler i
Grums kommun vilket dven syftar till att minska risken for att felaktigheter
ska begas.

Aktiv korruption och mutbrott

| brottsbalkens kapitel 10 beskrivs lagstiftningen avseende forskingring,
annan troloshet och mutbrott. Kapitlet finns att lasa pa riksdagens webbplats.
Alla anstéllda, fortroendevalda och kommunala bolag omfattas av
lagreglerna. Reglerna géller bade offentlig och privat verksamhet, kraven ar
dock betydligt hogre pa anstallda och fortroendevalda inom offentlig
verksamhet och korruptionsbrotten i offentlig verksamhet faller under
allmant atal. Allman éklagare har darfor ratt och skyldighet att véacka atal for
sadant brott.

Aktiv korruption foreligger om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta
eller annan otillbdrlig beléning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes
tjansteutdvning.

Mutbrott begas nar en arbetstagare i privat eller offentlig tjanst tar emot,
later sig utlova eller begar en muta eller otillborlig forman for sig sjalv eller
annan for sin tjansteutdvning. En muta kan till exempel besta av pengar,
varor, tjanster, besok pa restaurang, sportevenemang, resor, kurser och
konferenser. Ibland kan &ven en gava utan ekonomiskt varde for givaren
framsta som sa attraktiv for mottagaren att den kan tankas paverka dennes
tjansteutdvning.

Du som &r anstélld eller fortroendevald inom Grums kommun och dess bolag
har ett personligt ansvar att agera pa ett sadant satt att allmanheten och
media inte far anledning att misstanka att du i din tjansteutovning eller i ditt
uppdrag later dig paverkas av otillborliga formaner.
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Fragor som du alltid bor stélla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende
part ar:

« Ar detta en forman?
« Varfor erbjuds den mig?
«  Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

Om férmanen betingar ett visst varde for dig som mottagare och den ar
kopplad till din tjansteutévning eller uppdraget, och du tackar ja, har du gjort
dig skyldig till mutbrott.

Om du i ditt arbete eller i ditt uppdrag upplever eller misstanker att du blir
utsatt for forsok till aktiv korruption ska du genast meddela detta till din
narmaste chef alternativt kommunstyrelsens ordférande. Du ska ocksa tacka
nej till sddan forman, med hanvisning till dessa riktlinjer. Om du har fragor
om vad som ar en otillborlig forman eller gava i samband med upphandling
kan du aven kontakta upphandlaren.

Gransen mellan tillborlig och otillborlig forman

Gransen mellan en tillborlig och en otillborlig forman kan variera beroende
pa situation och mellan olika verksamhetsomraden. Kom ihag att det ar
viktigt att ditt beteende inte pa nagot satt kan uppfattas eller tolkas som
korrupt.

Nagra typiska situationer dér du noga bér tanka dig for ar erbjudande om
gavor, rabatter, provisioner, maltider annat &n enstaka bricklunch,
konferenser, resor, fritidserbjudanden, tjanster eller krediter. Aven vid
erbjudanden om mer dolda férmaner som exempelvis inkdp till
’sjalvkostnadspris” ska stor forsiktighet iakttas.

Den medarbetare som &r involverad eller kommer i kontakt med
upphandlingar inom kommunen ska vara restriktiv till att delta i
arrangemang som en tankbar leverantdér genomfor i syfte att marknadsfora
produkter och tjanster. Detta géller framfor allt kringarrangemang som inte
ar en férsumbar del av arrangemanget. Resor eller andra arrangemang som
inte syftar till att ge information om redan upphandlad vara/material eller
tjanst och som bekostas av en tankbar leverantor far inte forekomma. Inte
heller evenemang dar en 6vervagande del av innehallet kan betraktas som
ndjen, under sjalva upphandlingsprocessen ar det extra kansligt.

Bésta sattet att undvika svarigheter med gransdragning ar att helt undvika att
ta emot gavor och férmaner samt om en mindre gava tas emot, lata den
tillfalla hela verksamheten och inte behalla den personligen.

Jav

Observera att jav kan galla for samtliga typer av handlaggning av &renden,
exempelvis inkdp/upphandling, forséljning och myndighetsutévning. Regler
om jav foljer lagstiftningen och handlar om nér du anses ha ett sadant
intresse i ett arende att din opartiskhet kan ifragasattas. Om du &r javig far du
inte delta i handlaggningen av drendet. Om nagon som ar javig deltar i
handlaggningen kan beslutet 6verklagas pa grund av javet. Det finns en
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skyldighet enligt lag att sjalvmant anmala jav. Om du kanner till ndgon
omsténdighet som kan antas utgora jav ska du meddela detta. Det kan ibland
forekomma situationer som &r svara att bedéma ur javssynpunkt. | sadana
fall ska du iaktta forsiktighet och som fortroendevald eller anstélld avsta fran
att delta i hanteringen av drendet. Kanner du tveksamhet om det ar aktuellt
med j&v ska du, med redovisning for samtliga omstandigheter, diskutera
fragan med sektorchef, kommundirektor eller kommunstyrelsens ordférande.
For bolaget galler VD, kommundirektor eller kommunstyrelsens ordférande
och for fortroendevalda géller kommunstyrelsens ordférande. Kom ihag att
det ar viktigt att ditt beteende inte pa nagot satt kan uppfattas eller tolkas
som korrupt.

Nar foreligger jav?
For fortroendevalda och anstéllda féreligger jav i foljande situationer:

«  Om saken angar dig sjalva eller nagon narstaende eller om arendets
utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig sjalv eller
nagon narstaende

« Om du ar forvaltare eller god man fér den som saken angar eller for
nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang

« Om arendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som du sjélv ar
knuten till

«  Om du fort talan som ombud eller mot erséttning bitratt nagon i saken

« Omdet i dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroendet for din opartiskhet i &rendet

Observera att javsbeddmningen kan komma att tillampas aven nar kop eller
forsaljning sker via ett annat bolag. Om kop eller forsaljning sker via ett
annat bolag finns stor risk att detta bedoms som ett sa kallat "uppldgg” och
kommunen och dess bolag jamstéller uppldgg med direkt javsituation. For
ledamoter i kommunfullmaktige galler endast den forsta punkten vid
behandling av drenden i kommunfullméktige.

Om du vet om en javssituation eller kanner tveksamhet om det ar en
javsituation ska du kontakta din sektorchef, kommundirektor eller
kommunstyrelsens ordférande. For bolaget galler VD, kommundirektor eller
kommunstyrelsens ordférande och for politiker galler kommunstyrelsens
ordférande. Gransdragen for nér ett agerande kan ses som jav kan variera
beroende pa situation. Kom ihag att det ar viktigt att ditt beteende inte pa
nagot satt kan uppfattas eller tolkas som korrupt.

Rutiner

Dessa riktlinjer ingar som en del i introduktionen for nyanstallda samt vid
utbildning av fortroendevalda vid ny mandatperiod. Den nyanstéllde signerar
att denne tagit del av riktlinjerna. Riktlinjerna ingar ocksa som en del i
bestallarutbildningar.

Om du i ditt arbete eller i ditt uppdrag upplever eller misstanker att du blir
utsatt for forsok till aktiv korruption ska du genast meddela detta till din
sektorchef, kommundirektor eller kommunstyrelsens ordférande. For bolaget
géller VD, kommundirektor eller kommunstyrelsens ordforande. For
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fortroendevalda galler kommunstyrelsens ordférande. Du ska ocksa tacka nej
till sadan férman, med hanvisning till dessa riktlinjer. Ovanstaende géller
aven om jav foreligger eller om du misstanker att jav foreligger. Om
korruptionsbrott upptackts eller misstanks ska i forsta hand narmaste chef,
som har ansvar for fortsatt hantering av drendet, informeras.

Fortydligande exempel

Nedan ges exempel pa situationer dar erbjudandet av en forman fran en
extern part bor hanteras med extra stor forsiktighet.

Maltider

| relationen till en leverantor bor du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer
av maltider av en utomstaende om inte maltiden har ett naturligt samband
med uppdraget. Maltider i samband med uppdraget kan vara en normal
arbetsmaltid. Maltiden far med andra ord inte vara alltfor pakostad. Det ar
inte tillatet att Iata sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller
tjanst oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen. Detta galler fran att
processen pabarijats till och med att upphandlingen har avslutats. Att bli
bjuden pa alkohol till maltiden ar alltid en otillborlig forman.

Kundtraffar

Om ett utomstaende foretag som kommunen handlar av bjuder pa nagon
form av fortaring i samband med en kundtraff ar det normalt tillatet att delta
om huvudsyftet med traffen r att utbyta information. Aven i samband med
kundtraffar ar alkohol till maltiden en otillborlig forman.

Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med
tjansteutovningen/fortroendeuppdraget ar det oftast tillatet att delta i, om de
omfattar en dag. Om resan inkluderar Gvernattning ska kommunen sjalv sta
for kostnaden. Man bor alltid diskutera langre studieresor med sin narmaste
chef.

Gavor

| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet
galler for den som utévar myndighetsutdvning. Tillbérlig forman kan vara
mindre varuprover, enklare prydnadsforemal och minnesgavor. Enklare
uppvaktningar i samband med sjukdom, hogtidsdagar, helger sasom jul och
olika former av avslutning kan accepteras. Ett exempel pa avslutning kan
vara skolavslutning eller julavslutning

Gavor inom kommunens halso- och sjukvard samt socialtjanst

Du far aldrig ta emot gavor av en vardtagare eller brukare om det kan ge
upphov till misstanke om sarbehandling av vardtagaren. Penninggavor ska
aldrig accepteras dven om det skulle rora sig om sma belopp. Aven nar det
galler andra slags gavor bor stor forsiktighet iakttas och for gavor med ett
realiserbart varde sasom smycken, konstverk och liknande, sa galler samma
forhallningssatt som for penninggavor
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Gavor utan realiserbart ekonomiskt véarde

En vardtagare vill ibland visa sin tacksamhet genom att bjuda pa en tarta,
choklad, kopa blommor eller liknande. Sddana gavor bér kunna accepteras
utan att det ska anses vara otillborligt. Daremot ar det olampligt att ta emot
flera gavor fran en och samma vardtagare dven om vérdet av gavorna &r
ringa. Det mest lampliga sattet att ta emot gavor som inte anses vara
otillbérliga ar att 6verlata dem till arbetsgruppen, om det ar majligt.

Testamentariskt forordnande

Vardpersonal eller annan personal far inte ta emot ett testamentariskt
forordnande fran en vardtagare. Inte heller far personalen paverka en
vardtagare att uppratta ett testamente till forman fér nagon annan.

Erbjudanden pa fritiden

Erbjudande av affarskontakter om att fritt eller till subventionerat pris delta i
olika evenemang pa fritiden ska du alltid tacka nej till. Det kan handla om att
lana en sommarstuga/segelbat eller om aktiviteter som till exempel
golftavlingar eller matchbiljetter. Att erbjudandet galler under semester eller
fritid hindrar inte att det kan betraktas som muta.

Ovanstaende galler &ven om man lar kanna en affarskontakt sa val att det
blivit fraga om véanskap. Kravet ar alltid detsamma, namligen att vi ska
upptrada sakligt och opartiskt. Observera ocksa att du inte behdver bli
paverkad av ett erbjudande for att det ska kunna bli mutbrott. Det racker att
man objektivt sett skulle kunna tankas bli paverkad av formanen.

Tjanster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantor till
att fa en tjanst utford, som till exempel ombyggnad av hus, vagarbeten eller
liknande. Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam mot aktiv korruption
fran leverantorer nar du som privatperson begar in offerter fran foretag som
du samtidigt har en relation till i din tjansteutdvning.

Rabatter, kontanter och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, foljderbjudanden
eller 1an som kan kopplas till den anstalldes tjansteutévning eller den
fortroendevaldes uppdrag. Rabatter som inte erbjuds alla anstallda i
kommunen eller som inte ar normala marknadsforingsatgarder ska du tacka
nej till. Detsamma galler naturligtvis erbjudanden om pengar och 1an da
accepterande av dessa erbjudanden faller inom mutbrott.

Forséaljning

Nar det galler forsaljning ar det viktigt att tanka pa att all forsaljningen ska
ske till marknadsmassiga priser och basta mojliga konkurrens ska alltid
efterstravas. Om varor saljs till for 1agt pris utan att konkurrens tillvaratagits
i tillrdcklig omfattning kan det innebéra att man bryter mot kommunallagen.
Dessutom kan det aven vara olagligt enligt brottsbalken pa grund av
troloshet mot huvudman.

Viktigt att tanka pa vid forsaljning av produkter som l6sts in fran ett
leasingkontrakt &r att kostnad for inldsen som kommunen/bolaget betalar
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inte innebdr att detta d&ven ar marknadspriset. Kostnaden &r ett restvérde.
Marknadspriset kan vara betydligt hogre.

Visselblasarsystem

Grums kommun har ett visselblasarsystem dar

medarbetare anonymt kan uppmarksamma organisationen pa
missforhallanden inom verksamheten. Visselblasarsystemet ar till for
allvarliga missforhallanden och oegentligheter. Arenden hanteras av en
séarskilt utsedd fortroendegrupp alternativt av oberoende advokat. Grums
kommun rapporterar om inkomna arenden till ledningsgruppen som vidtar
nodvandiga atgarder.

Ovriga erbjudanden, bonuspoang mm

Bonuserbjudanden i form av bonuspoang eller liknande i samband med
exempelvis flygresor eller 6vernattningar pa hotell ska alltid tillfalla
arbetsgivaren nar detta ar mojligt, annars tackar du nej till ett sddant
erbjudande.



