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Sammantradesdatum
2021-05-03

Digitalt via Zoom for de fortroendevalda, ordférande leder
motet fran lokal Jarnvagen kl. 13:00- 16:00, ajournering kl
14:10-14:20 samt efter foredragning k1l 15:10-15:30

Se nista sida

Se nista sida

Se nésta sida

Ulrika Nilsson och Bo Johansson
201-05-05, Kommunhuset

Ulrika Nilsson Bo Johansson

§87-§110

Protokollet forvaras i kommunhuset. Justeringen
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla 2021-05-06 till och
med 2021-05-28
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GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Narvarolista

Beslutande

Ersattare

Ovriga nirvarande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-05-03

Malin Hagstrém (S), ordforande
Tomas Nilsson (S), 1:e vice ordforande
Ulrika Nilsson (S)

Anders Leander (S)

Erivan Waysi (S)

Marianne Lidbéck (S)

Rafi Mirza (S)

Lars Fridén (S)

Judith Kisch (M), 2:e vice ordforande
Ulrika Jacobs (M)

Anne-Louise Kron (SD)

Solveg Svendsen (SD)

Birgit-Sturesson{E)-Bo Johansson (C) tjg
Gun-Britt Arvholm (S)

Ken Rosén (V)
Alex Jacobs (M)
Per Fransson (M)

BHBiesk-)
Jan-Olof Karlsson (SD)

Kommunchef Annika Lomarker
Administrativ chef Christina Olsson
Sektorchef Thomas Nilsson
Sektorchef Jonas Gunnberg
Sektorchef Lotta Osterlund Jansson
Utredare Lina Bryske Morin

Par Johansson, Vardforbundet
Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson
Planingenjor Hans Schonning
Omradeschef Maria Oja
Omradeschef Martin Karlsson
Byggnadsinspektor Sofia Dahlstrém

Sida

2(29)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

Arendelista

§ 87 Dnr GKS/2021:65

Forvaltningsledningen informerar, 2021

§ 88 Dnr GKS/2021:67

Information fran Varmlandsradet samt au 2021

§ 89 Dnr GKS/2021:280

Information till kommunstyrelsen

§ 90 Dnr GKS/2021:279

Anmalan av delegeringsbeslut, ordférandebeslut och beslut enligt sarskilt
forordnande till kommunstyrelsen

§ 91 Dnr GKS/2021:140

Region Varmlands remiss - Regionalt trafikférsérjningsprogram Varmland 2022-
2026 och Malbild for kollektivtrafik i Varmland 2040

§ 92 Dnr GKS/2021:377

Arsredovisning 2020 for stiftelser forvaltade av Grums kommun

§ 93 Dnr GKS/2021:334

Loénekartlaggning och analys av 2020 ars I6ner samt handlingsplan for jamstallda
[6ner 11

§ 94 Dnr GKS/2021:355

Ekonomi- och verksamhetsuppféljning - mars

§ 95 Dnr GKS/2021:307

Ekonomisk redovisning IFO

§ 96 Dnr GKS/2021:267

Bitradande sakerhetsskyddschef i Grums kommun

§ 97 Dnr GKS/2021:378

Regeringskansliets remiss- Forslag till genomférande av BAT-slutsatser for
avfallsférbranning och livsmedelsindustri - Svar senast 7 maj

§ 98 Dnr GKS/2021:340

Riktlinjer for blomlador som farthinder

§99 Dnr GKS/2021:341

Ansokan om bygglov for nybyggnad av enbostadshus

§ 100 Dnr GKS/2018:741

Antagande av detaljplan - Dp 87 Utvidgning av tomt, Liljedal

§ 101 Dnr GKS/2021:130

Regions Varmlands remiss - Folkhalsoplan 2021-2029

§ 102  Dnr GKS/2021:275

Lansstyrelsens remiss - Regionalt atgardsprogram fér miljomalen 2021-2025
§ 103  Dnr GKS/2021:396

Val av representant till digitala arsstdmman i Inera AB den 18 juni 2021

§ 104 Dnr GKS/2021:350

Andra hantering av friskvardbidraget

§ 105 Dnr GKS/2021:288

Agardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostéader AB

§ 106 Dnr GKS/2021:343

Uppgradera distansarbetsplats

§ 107  Dnr GKS/2021:354

Utokning av en socialsekreterare aret ut vid Individ och familjeomsorgen
§ 108 Dnr GKS/2021:338

Ut6kning av en Bistand/LSS handlaggare vid Individ och familjeomsorgen
§ 109 Dnr GKS/2020:497

Motion om kommunens hantering av vikarieférsorjning

§ 110 Dnr GKS/2021:348

Gemensamt digitalt bemanningssystem, Medvind
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(29)
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 87 Dnr GKS/2021:65

Forvaltningsledningen informerar, 2021

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Sektorchef Thomas Nilsson: Bland forskolepersonalen ar flera sjuka i Covid-
19, pa Sodra skolan finns enstaka fall. Vad giller Jattestenskolan ér flera
sjuka inom skolledning och administration. Narundervisning bedrivs for
eleverna.

Sektorchef Lotta Osterlund Jansson: Rekrytering av chefspersonal pagar.
Covid-19 situationen ar under kontroll.

Sektorchef Jonas Gunnberg: Arrendeavtal har tecknats for obemannad butik i
Liljedal. Arrendatorerna har sedan tecknandet valt att starta ett bolag for sin
verksamhet varfor avtal i stillet tecknas med bolaget.

Avsiktsforklaring har tecknats om planfri korsning vid Gruvokorset. Billerud
Korsnds AB har meddelat att foretaget inte 1angre 6nskar delta i1 projektet.
Det innebir att projektet inte kommer att ingd i revideringen av den
nationella planen.

Omradeschef Maria Oja: Planer finns pd att lata motorburen ungdom
erbjudas samlingsplats pa parkeringen mellan kommunhuset och jarnvigen.
Ungdomarna har efterfragat ett stélle att samlas pd under kvéllar och helger.
Diskussioner kommer att tas med berorda ungdomar och myndigheter.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(29)

Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§88 Dnr GKS/2021:67

Information fran Varmlandsradet samt au 2021

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Malin Hagstrom (S) sammanfattar information frdn Varmlandsradets
arbetsutskott den 16 april 2021. Bland annat diskuterades Covid-19,
Folkhilsoplan, bredband, vattendirektivet.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(29)
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 89 Dnr GKS/2021:280

Information till kommunstyrelsen

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna registrerade handlingar finns tillgéngliga vid dagens sammantride.

Forbundschef Par Johansson informerar om Varmlands 14ns vardférbund.

Beslutsunderlag
Forteckning GKS/2021:280

Beslutet skickas till

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(29)
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§90 Dnr GKS/2021:279

Anmalan av delegeringsbeslut, ordforandebeslut och
beslut enligt sarskilt forordnande till kommunstyrelsen

Beslut
Anmadlan av delegeringsbeslut godkdnns.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen kan beslutanderitten i vissa drenden delegeras till
annan. Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till
kommunstyrelsen vid kommande sammantridde. Vid kommunstyrelsens
sammantride redovisas besluten genom att en forteckning dver besluten
finns tillgdnglig.

Beslutsunderlag
Forteckning GKS/2021:279

Beslutet skickas till

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03
Kommunstyrelsen
§ 91 Dnr GKS/2021:140

Region Varmlands remiss - Regionalt
trafikforsorjningsprogram Varmland 2022-2026 och
Malbild for kollektivtrafik i Varmland 2040

Beslut
Inkommet svar antas och dversénds till Region Varmland.

Sammanfattning

Region Virmland, regional kollektivtratikmyndighet i Varmland, har tagit
fram ett forslag pé regionalt trafikforsérjningsprogram for perioden 2022—
2026 samt ett malbildsdokument for kollektivtrafik i Virmland med sikte pa
2040. Dessa program bildar gemensamt en helhetsbild av hur Region
Virmland ser pa den langsiktiga utvecklingen av kollektivtrafiken i regionen,
och hur kollektivtrafiken dr ett verktyg for att uppna en langsiktigt hallbar
regional utveckling.

Grums kommun ir remissinstans. Férutom allmédnna synpunkter pa
dokumentet 6nskas dven tankar kring specifika fragestéllningar.

Beslutsunderlag
Regionalt trafikforsorjningsprogram Varmland 2022—-2026 och Malbild for
kollektivtrafik i Varmland 2040

Foljebrev
Samhéllsbyggnadsutskottet 2021-03-17

Beslutet skickas till
Administrativ chef Christina Olsson for sammanstéllning

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(29)

Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§92 Dnr GKS/2021:377

Arsredovisning 2020 fér stiftelser férvaltade av Grums
kommun

Beslut
Arsredovisning 2020 for Signe och Carl Gustaf Widéns stiftelse godkénns.

Arsredovisning 2020 for stiftelsen Josef och Rakel Erikssons minnesfond
godkénns.

Arsredovisning 2020 for stiftelsen Grums kommuns socialfond godkiinns.
Arsredovisning 2020 for stiftelsen Grums kommuns skolfond godkinns.

Disponibelt belopp som framgér i1 arsredovisning for Signe och Carl Gustaf
Widéns stiftelse utdelas som stipendier under ar 2021 utifrén stiftelsens
dndamal.

Utdelning ur Stiftelsen Josef och Rakel Erikssons minnesfond, Stiftelsen
Grums kommuns skolfond och Stiftelsen Grums kommuns socialfond sker
utifran stipendiekommitténs beslutade belopp for 2021 av totala kapitalet for
respektive stiftelse och utifrdn dess &ndamal.

Kommunstyrelsens ordinarie ledaméter undertecknar arsredovisning 2020
for Signe och Carl Gustaf Widéns stiftelse.

Sammanfattning
Grums kommun &r forvaltare av fyra olika stiftelser

e Signe och Carl Gustaf Widéns stiftelse

o Stiftelsen Josef och Rakel Erikssons minnesfond

o Stiftelsen Grums kommuns skolfond

e Stiftelsen Grums kommuns socialfond
Stiftelserna har sitt site i Grums.

I stiftelsernas stadgar och urkund framgar vilket &ndamal de har och vilka
som har ritt ta del av dess medel.

Disponibelt belopp ska utdelas arligen till det &ndaméal som framgar i
stiftelserna.

Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson meddelar att under 2020
beviljade Léansstyrelsen 1 Dalarna att de tre stiftelserna; Stiftelsen Josef och
Rakel Erikssons minnesfond, Stiftelsen Grums kommuns skolfond och
Stiftelsen Grums kommuns socialfond far forbruka hela kapitalet vilket d&
innebdr att nér kapitalet ar slut sd upphor stiftelsen att gilla. Med anledning

’Justerandes sign

’ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(29)

Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

av detta har det under 2020 gjorts ett omfattande arbete med stod av revisor
for att se dver respektive stiftelses andel inom samforvaltningen.

For 2021 &r de disponibla beloppen enligt nedan:
e Signe och Carl Gustaf Widéns stiftelse 25 800 kronor
o Stiftelsen Josef och Rakel Erikssons minnesfond 140 000 kronor
e Stiftelsen Grums kommuns skolfond 120 000 kronor
o Stiftelsen Grums kommuns socialfond 320 000 kronor

De stiftelser som har ett kapital 6ver 1,5 mkr eller som bildade av stat,
kommun eller region ar bokforingsskyldiga och deras arsredovisningar ska
undertecknas av samtliga ordinarie ledamoéter 1 kommunstyrelsen och sen
sdndas vidare till Lénsstyrelsen i Dalarna som ar tillsynsmyndighet for
stiftelser. Lénsstyrelsen ska ha arsredovisningen tillhanda senast 30 juni
arligen.

Av de fyra stiftelser som Grums kommun forvaltar dr det endast Signe och
Carl Gustaf Widéns stiftelse som &r bokforingsskyldig.

En stiftelse som inte &r bokforingsskyldig ska géra en sammanstillning for
varje rikenskapsar. Av sammanstéllningen ska framga tillgdngar och skulder
vid ridkenskapsarets borjan och slut samt inkomster/intékter och
utgifter/kostnader under rakenskapsaret. Lansstyrelsen kan begira att {4 en
kopia av sammanstillningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2021-04-27

Arsredovisning 2020 for Signe och Carl Gustaf Widéns stiftelse, delges pa
motet

Arsredovisning 2020 for stiftelsen Josef och Rakel Erikssons minnesfond,
delges pa motet

Arsredovisning 2020 for stiftelsen Grums kommuns socialfond, delges pa
motet

Arsredovisning 2020 for stiftelsen Grums kommuns skolfond, delges pa
motet

Beslutet skickas till

Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson
Léansstyrelsen 1 Dalarna

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§93 Dnr GKS/2021:334

Lonekartlaggning och analys av 2020 ars I6ner samt
handlingsplan for jamstallda I6ner

Beslut

Redovisning av lonekartldggning och analys av 2020 ars 16ner godkinns.
Handlingsplan for jamstéllda Ioner antas.

Sammanfattning

Diskrimineringslagen (2008:567) och de centrala kollektivavtalen foreskriver
att arbetsgivaren i samarbete med arbetstagarorganisationerna ska bedriva ett
aktivt jamstalldhetsarbete. Arbete inkluderar bland annat att genomfora en
l6nekartldggning med tillhdrande analys samt utarbeta en handlingsplan for
jamstéllda 16ner.

HR-konsult Therese Sjoberg har genomfort en kartldggning av 2020 ars 16ner
for Grums kommuns tillsvidareanstillda medarbetare. Kartldggningen har
samverkats med fackliga organisationer samt redovisats for samtliga chefer.

Sammanfattningsvis visar kartldggningen att det finns vissa skillnader mellan
lika och likvérdiga arbeten. Vissa skillnader ar sakliga och kan forklaras
medan andra dr osakliga och behdver dtgirdas.

Baserat pa 1onekartliggningen har en handlingsplan utarbetats.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2021-04-07

Lonekartldaggning och analys av 2020 ars I6ner samt handlingsplan for
jamstillda 16ner samt bilagor

Planeringsutskottet 2021-04-20

Beslutet skickas till

HR-konsult Therese Sjoberg

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(29)

Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 94 Dnr GKS/2021:355

Ekonomi- och verksamhetsuppféljning - mars

Beslut

Ekonomi och verksamhetsuppfoljning for Grums kommun mars 2021
godkénns.

Uppdrag finns sedan tidigare till sektor socialtjdnst att inom omsorg om
individ och familj arbeta for hemmaplanldsningar. Detta arbete maste
verkstéllas snarast for att {4 effekt pd arets resultat och kommande budget.
Uppdrag ges dven till 6vriga verksamheter inom sektor socialtjanst att vidta
atgédrder for att totalt sett ha en budget 1 balans under aret. En sérskild analys
ska goras av omrade hemtjanst utifran drendeméngd, bistdndsbeslut och
servicegarantier.

Sektorerna uppmanas att ha en budget i balans.

Sammanfattning

Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson meddelar foljande.
Verksamheterna visar pa en enorm negativ avvikelse pa drygt 26 mkr sdmre
resultat dn budget. Den enskilt storsta avvikelsen finns inom socialtjdnsten
och omsorg om individ och familj som har en prognos pd 18 mkr om
utvecklingen fortsitter att folja forra arets trend, och beror pé
institutionsplaceringar for vuxna samt barn och unga.

Inom finansforvaltningen ligger en positiv avvikelse for kompensation
sjukldner januari-april samt en del kompensation for moms som atersokts for
tidigare ar diar man haft ritt till ett storre avdrag dn som gjorts.
Avskrivningarna blir lagre dd komponentindelning fardigstilldes efter att
budgeten var lagd. Detta innebar att den arliga kostnaden blir ldgre da fler
komponenter har en langre avskrivningstid dn innan indelningen.

Med anledning av Coronapandemin rader stor osékerhet i skatte- och
statsbidragsprognosen fran Sveriges kommuner och regioner och tabellen
ovan utgdr frdn det som senast presenterades av dem i februari.

Kommunen har i marsprognosen ett positivt resultat pa 9,4 mkr som
motsvarar 1,6 % av skatter och statsbidrag. Vi uppfyller ddrmed inte det
finansiella mélet med resultatet som ligger pé 2,5 %.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-04-14
Ekonomi och verksamhetsuppfoljning mars 2021
Planeringsutskottet 2021-04-20

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Socialchef Lotta Osterlund-Jansson
Omradeschef Pernilla Pettersson,
Controller Erika S6derlund
Sektorchefer

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(29)
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§95 Dnr GKS/2021:307

Ekonomisk redovisning IFO

Beslut
Redovisningen ldggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért att fa en I6pande redovisning av kostnaderna
for individ- och familjeomsorgen (IFO).

Socialchef Lotta Osterlund Jansson redovisar de kostnader for
missbruksvard, barnavard och forsorjningsstéd som det finns beslut om och
de kostnader som dessa kommer att generera till arets slut. Budgeten for IFO
ar genom de beslut som fattats och prognostiserade kostnader for
forsorjningsstod redan anvénda for hela aret. Alla nya placeringsbeslut
kommer att generera underskott.

Beslutsunderlag
Sammanstéllning 2021-04-26

Beslutet skickas till

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 96 Dnr GKS/2021:267

Bitradande sakerhetsskyddschef i Grums kommun

Beslut

Utredare Cornelia Eisenhart utses till bitrddande sdkerhetsskyddschef i
Grums kommun.

Sammanfattning

Av sikerhetsskyddsforordningen (2018:658) § 2 framgar att kommuner ska
ha en sdkerhetsskyddschef. Grums kommuns sdkerhetsskyddschef ér
omradeschef Magnus Bryske Morin. Det finns ocksa behov av en bitrddande
sdkerhetsskyddschef som ersétter sikerhetsskyddschefen vid franvaro.
Kommunchef Annika Lomarker foreslar att utredare Cornelia Eisenhart pa
administrativa funktionen utses for uppdraget. Hon arbetar idag med
informationssidkerheten och har ocksa en roll i signalskyddet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2021-03-18
Planeringsutskottet 2021-04-20
Beslutet skickas till

Karlstadsregionens riddningstjanstforbund
Magnus Bryske Morin
Cornelia Eisenhart

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Q.00 Sida
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 97 Dnr GKS/2021:378

Regeringskansliets remiss- Forslag till genomférande
av BAT-slutsatser for avfallsforbranning och
livemedelsindustri - Svar senast 7 maj

Beslut
Grums kommun avstér fran att yttra sig.

Sammanfattning

Miljodepartementet har Gver sdnt promemoria om genomforande av
slutsatser om bésta tillgéngliga teknik for avfallsforbranning och livsmedels-,
dryckes- och mjolkindustrin for yttrande.

Promemorian innehéller forslag pa dndrade och nya bestimmelser i
industriutslappsforordningen och dndrade bestimmelser i
miljoprovningsforordningen. Tilldggen och d@ndringarna behdvs for att
korrekt kunna genomfora EU:s -bestimmelser inom omradet.

Administrativ chef Christina Olsson foreslar att Grums kommun ska avsta
frén att yttra sig.

Beslutsunderlag

Remiss 2021-02-10

Tjansteskrivelse 2021-04-19

Beslutet skickas till

Miljodepartementet

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§98 Dnr GKS/2021:340

Riktlinjer for blomlador som farthinder

Beslut
Riktlinjer for blomlddor som farthinder antas.

Sammanfattning

Omréde gata far infor varje sommar in ett flertal 6nskemal om blomlador
som farthinder. Det saknas riktlinjer for pa vilka gator det dr lampligt att
bevilja blomléddor samt vad som géller angaende utformning, skotsel med
mera.

Omradeschef Maria Oja har darfor tagit fram ett forslag till riktlinjer for
blomlador som farthinder och foreslar att dessa antas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2021-04-08

Forslag till riktlinjer

Ritning for utformande av blomlédor
Samhiéllsbyggnadsutskottet 2021-04-21

Beslutet skickas till
Omrédeschef Maria Oja

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§99 Dnr GKS/2021:341

Ansdkan om bygglov for nybyggnad av enbostadshus

Beslut
Beslutet giller: ”personuppifter”.

Bygglov beviljas pa fastigheten enligt ansdkan.

For att genomfora dtgirden krivs en kontrollansvarig. Som kontrollansvarig
godtas byggherrens forslag till kontrollansvarig.

Avgiften for bygglovet dr 18 136 kronor (i enlighet med taxa faststélld av
kommunfullméktige). Faktura for avgiften skickas separat.

Beslutsmotivering, laghdnvisning och hur man 6verklagar framgér av
tjansteskrivelsen.

Sammanfattning

Byggnadsinspektor Sofia Dahlstrom redogdr 1 skrivelse att en ansdkan om
bygglov har inkommit till kommunen. Ansdkan avser bygglov for
nybyggnad av enbostadshus om cirka 153 kvm. Intyg fran berérda
fastighetségare finns.

Fastigheten ligger utanfor detaljplanerat omrade och utanfor sammanhéllen
bebyggelse.

Byggnadsinspektor Sofia Dahlstrom foreslér att bygglovets beviljas pa
fastigheten enligt ansdkan.

Beslutsunderlag

Ritningar 2021-02-10

Situationskarta 2021-03-11
Tjansteskrivelse 2021-04-06
Samhillsbyggnadsutskottet 2021-04-21

Beslutet skickas till

Byggnadsinspektor, for expediering till sokande
Registrator, for kungorelse i Post- och inrikes tidningar till berorda sakégare

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(29)
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 100 Dnr GKS/2018:741

Antagande av detaljplan - Dp 87 Utvidgning av tomt,
Liljedal

Beslut
Sokande: Karin Hudson, fastighet Buda 1:49.

Utlatande och Undersokning om betydande miljopéverkan godkinns.
Detaljplanen Dp 87 Utvidgning av tomt, Liljedal antas.
Sammanfattning

Planingenjér Hans Schonning redogor 1 skrivelse att sokande tidigare lamnat
in 6nskemal om att f4 kdpa mark av kommunen. Syftet med detta dr att utoka
sin tomt norrut med cirka 550 kvm, vilket berér kommunens fastighet Buda

1:64, Ks § 85, 2019.

Det aktuella omrédet dr i géllande detaljplan avsedd for allmén platsmark,
gronomrédde, som inte fir bebyggas, varfor ny detaljplan for indamalet har
uppréttats. Planarbetet har bekostats av koparen.

Planen syftar till att fullfolja 6nskemaélet att kopa mark av kommunen och
lagga till bostadsfastighet.

Beslutsunderlag

Beskrivning 2021-01-20

Plankarta 2021-01-20

Undersokning om betydande miljopéverkan 2021-01-20
Utlétande 6ver inkomna skrivelser 2021-03-23
Tjansteskrivelse 2021-04-16
Samhillsbyggnadsutskottet 2021-04-21

Beslutet skickas till
Stadsarkitekt Kjell Nystrom
Verksamhetsutvecklare Plan/GIS Veronica Arriaza

Planingenjor Hans Schonning
Sokande

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 101 Dnr GKS/2021:130

Regions Varmlands remiss - Folkhalsoplan 2021-2029

Beslut
Forslag till yttrande 6ver Varmlands Folkhdlsoplan 2021-2029 godkénns.

Sammanfattning

Omradeschef Martin Karlsson meddelar i skrivelse att folkhdlsoplanen 2021—
2029 har sin grund i Region Varmlands beslut 2019 om framtagande av en
ny folkhilsoplan. Beddmningen var bland annat vikten av att ta fram en
lansdvergripande strategi for god och jamlik hélsa. Varmlands
folkhélsostrategi ska ha ett tydligare mal att bli bast i Sverige pa folkhilsa.

Folkhilsoplanen har tva strategiska inriktningar som ska beskriva vad planen
ska bidra till for att pdborja arbetet mot en langsiktig malsittning.

1. Arbeta med forutsdttningar som bidrar till att hilsan i befolkningen
okar och skillnader i hélsa i Varmland minskar.

2. Skapa en bittre organisering av folkhélsoarbetet i lénet.

Elva insatsomraden lyfts fram som &r prioriterade inom planens tva
strategiska inriktningar. Det dr elva viktiga insatsomrdden dir en positiv
utveckling maste ske om Varmland ska bli bast i Sverige pé folkhélsa enligt
planen.

Folkhélsoplanen beskriver bland annat hur planen kan anvindas, hur man ska
arbeta med alla insatsomraden, etablering av folkhélsoplattformen, allas
ansvar och forvintade effekter. Planen har en teoretisk inriktning med en
bakgrund 1 tjanstedesign.

Omradeschef Martin Karlsson har arbetat fram ett yttrande och menar bland
annat att folkhdlsoplanen &r vélskriven och genomarbetad, men att den ar
svar att forstd i sin helhet och dverlag ar for teoretisk. Planen behdver
konkretiseras for att ge tydligare ramar i det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

Remiss - Folkhilsoplan 2021-2029 med bilagor
Yttrande 2021-03-18
Samhillsbyggnadsutskottet 2021-04-21

Beslutet skickas till

Omradeschef Martin Karlsson
Region Varmland samt yttrandet

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 102 Dnr GKS/2021:275

Lansstyrelsens remiss - Regionalt atgardsprogram for
miljomalen 2021-2025

Beslut

Grums kommun deltar i kommande omgéang av miljodverenskommelser for
aren 2022-2025.

Forslag till yttrande godkénns.

Sammanfattning

Léansstyrelsen har versédnt en remiss om Regionalt atgidrdsprogram for
miljomalen 2021-2025 for yttrande. Det tidigare dtgardsprogrammet géllde
for tiden 2018-2020. Foljande fokusomraden ingick i programmet:

Fokusomréde 1: Hélsa och livsstil

Fokusomrade 2: Héllbart brukande av skog och odlingslandskap
Fokusomréde 3: Héllbar samhillsplanering

Fokusomrade 4: Minskad klimatpéverkan

Fokusomréde 5: Héllbar vattenforvaltning

Uppfoljningen av mélen visar att det dr fa mal som uppnas och inom flera
omraden bedoms léget till och med ha forsdmrats. Lénsstyrelsen foreslér att
samma fokusomraden &ven ska gélla for kommande period. De globala
héllbarhetsmélen i Agenda 2030 tar sikte pé aret 2030 och utgor en hallpunkt
for det regionala atgardsprogrammet.

Administrativ chef Christina Olsson foreslar att Grums kommun ska delta i
kommande omgéing av miljooverenskommelser for aren 2022-2025. Vidare
ar det vardefullt att fokusomradena bibehalls for att kunna fa kontinuitet 1
arbetet.

Beslutsunderlag

Remiss 2021-03-19
Tjénsteskrivelse 2021-04-09
Samhiéllsbyggnadsutskottet 2021-04-21

Beslutet skickas till

Léansstyrelsen
Administrativ chef Christina Olsson

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 103 Dnr GKS/2021:396

Val av representant till digitala arsstamman i Inera AB
den 18 juni 2021

Beslut

Erivan Waysi (S) utses som representant till digitala drsstdimman i Inera AB
den 18 juni 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse representant till digitala arsstimman i Inera
AB den 18 juni 2021.

Beslutsunderlag

Inera 2021-04-26

Beslutet skickas till

Inera
Erivan Waysi (S)

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Q.00

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 104 Dnr GKS/2021:350

Andra hantering av friskvardbidraget

Beslut

Regler for friskvardsbidrag édndras sa att medarbetare fir erséttning for utlidgg

gillande friskvard upp till 1 000 kronor per ar och medarbetare vid
redovisning av kvitto.

Beslutet innebér att den enskilde sjélv inte langre behover betala
motsvarande belopp for att kunna nyttja forméanen.

HR-funktionen fér i uppdrag att ta fram en 1&dmplig rutin f6r den fortsatta

hanteringen av friskvardsbidraget.

Sammanfattning

Nuvarande uppliagg for anvindning av friskvardsbidraget innebér att
maxbeloppet 1 000 kronor betalas ut forst nér den totala kostnaden for
friskvardsaktiviteter under aret uppgatt till minst 2 000 kronor.

HR-chef Sven Andersson meddelar att vissa medarbetare upplever att det ar

pafrestande ekonomiskt att behova vénta pa aterbetalningen av
friskvardsbidraget.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2021-04-09
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03
Beslutet skickas till
HR-chef Sven Andersson

Sida

23(29)

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 105 Dnr GKS/2021:288

Agardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostéider
AB

Forslag till beslut

Forslaget till dgardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostdder AB
faststélls.

Sammanfattning

Under varje mandatperiod ska kommunfullméktige faststilla nya
dgardirektiv for verksamheten 1 Grums Hyresbostdder AB.

Kommunchef Annika Lomarker meddelar att forslag till nya dgardirektiv har
arbetats fram. Forslaget omfattar dgaridé, verksamhetens inriktning,
ekonomiska utgéngspunkter, sociala utgangspunkter, ekologiska
utgangspunkter samt former for samordning och dialog med kommunen.

Beslutsunderlag

Agardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostider AB
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till
Grums Hyresbostider AB

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



000, Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(29)
Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 106 Dnr GKS/2021:343

Uppgradera distansarbetsplats

Forslag till beslut

IT-funktionens driftbudget 6kas med ett engangsanslag om 120 000 kronor
under 2021 for att uppgradera och modernisera It-distansarbetsplats.

Pengarna tas frdn 2021 ars resultat.

Sammanfattning

Pandemin tillsammans med den snabba digitala utvecklingen har gjort att det
blivit ett dkat tryck pé att kunna ha en mer flexibel arbetsplats. Att kunna
arbeta hemma eller frén andra platser én sin vanliga arbetsplats under kortare
tider har allt mer blivit ett krav.

Grums kommun har ett system (Portwise) for sdker hantering av inloggning
for distansarbete och andra system som ligger externt. Detta system har inte
uppdaterats sedan 2018 och support upphdrde vid sammatidpunkt. Systemet
klarar inte ldngre sdkerhetskraven frdn Grums Kommun och andra
leverantorer vilket gor att inloggningen till vissa system inte kommer att
fungera.

For att kunna bibehalla och utveckla nuvarande IT-tjanster som exempelvis
Distansarbetsplats behdver systemet uppgraderas.

IT-chef Andreas Nilsson meddelar att ytterligare 120 000 kronor krivs for att
kunna fullf6lja investeringen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2021-04-08
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

IT-chef Andreas Nilsson
Controller Anna Bratt

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 107 Dnr GKS/2021:354

Utokning av en socialsekreterare aret ut vid Individ och
familjeomsorgen

Forslag till beslut

Omsorg om individ och familj beviljas ett tilliggsanslag om 300 000 kronor
for ar 2021 for att finansiera en tjdnst som socialsekreterare aret ut.

Pengarna tas frdn 2021 ars resultat.

Sammanfattning

Omrédeschef Pernilla Pettersson meddelar att inom barnavirden har
anmélningar och drendemédngden 6kat under de senaste aren.
Arendetyngdsmitning som skett under tva ars tid visar att socialsekreterare
har en konstant hog belastning och inte har tid for aterhdmtning, trots
forstarkning 1 gruppen. Fler 1 personalen har kontakt med
foretagshélsovarden pa grund av detta.

IVO har senast den 18 mars 2020 kritiserat individ och familjeomsorgen och
handldggning inom barnavarden med foreldggande om vite. Under forra dret
har ett stort forbéttringsarbete skett och de punkter som IVO kritiserat har
verksamheten nu atgérdat. Detta arbete pagar dnnu.

I nulédget ar flera timvikarier (konsulter) anstédllda for att kunna bedriva en
fortsatt rittssdker handlidggning.

For att sdkerstélla en rittssdker handldggning och motverka sjukskrivningar
inom personalen behdver personalstyrkan stirkas. Omradeschef Pernilla
Pettersson beddmer att det basta vore att anstélla en socialsekreterare pa
heltid.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2021-04-12

Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

Socialchef Lotta Osterlund-Jansson
Omradeschef Pernilla Pettersson
Controller Erika Soderlund

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-03

GRUMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 108 Dnr GKS/2021:338

Utokning av en Bistand/LSS handlaggare vid Individ
och familjeomsorgen

Forslag till beslut

Omsorg om individ och familj beviljas ett tilliggsanslag om 615 000 kronor
for ar 2021 for en bistand-/ LSS-handlaggare.

Beslutet finansieras genom 2021 érs statsbidrag for en god vard och omsorg
av éldre personer.

Finansiering for ar 2022 dverldmnas som ett separat drende till
budgetberedningen.

Sammanfattning

Omradeschef Pernilla Pettersson meddelar att bistdnd/LSS pé
myndighetssidan har legat efter 1 handlaggningen sedan 2018.

Verksamheten har upprittat en rapport enligt 14 kap 2 § SoL och LSS 24 a §
om missforhallanden 1 verksamheten och SAS (socialt ansvarig samordnare)
har utifrdn denna 0ppnat en Lex Sarah-utredning. Omradeschef har i februari
tillsammans med medarbetare och fackliga representanter gjort en
riskbeddmning dér det konstaterats att det forekommer risker i arbetsmiljon
inom LSS. En konsult har tagits in for att avlasta under en tid.

Omradeschef Pernilla Pettersson bedomer att extra personal dr nddvindig
fortsatt under aret for att kunna sékerstélla en rattssiker myndighetsutovning.
For att i framtiden undvika konsultkostnader och ha en verksamhet med
kvalité krdvs att nuvarande bemanning utokas med en tjénst.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-04-07

Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

Socialchef Lotta Osterlund-Jansson
Omradeschef Pernilla Pettersson
Controller Erika S6derlund
Budgetberedningen

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 109 Dnr GKS/2020:497

Motion om kommunens hantering av vikarieforsorjning

Forslag till beslut
Med anledning av HR-chef Sven Anderssons svar anses motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunfullmiktigeledamoten Jenny Kumm (V) har ldmnat in en motion
om kommunens hantering av vikarieforsorjning. Motionéren foreslar att
kommunen ser 6ver mojligheten att anstélla alla vikarier pa sddana villkor sa
att de kan 4 sjukersittning.

HR-chef Sven Andersson har besvarat motionen och meddelar att om man &r
manadsavlonad vikarie och blir sjuk hanteras man enligt samma regler som
den som 4r tillsvidareanstilld, d.v.s. ”fast” anstilld. Aven timavlénade
vikarier far redan idag sjuklon frdn Grums kommun, under forutsittning att
ett arbetspass dr bokat vid det aktuella tillfillet.

Om man som timavlénad 1 Grums kommun skulle bli sjuk vid ett tillfdlle nir
man inte har ett arbetspass inbokat finns ockséd mojlighet till erséttning, dock
inte fran arbetsgivaren men fran Forsdkringskassan.

Beslutsunderlag

Motion 2020-06-11
Tjansteskrivelse 2021-03-11
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

HR-chef Sven Andersson
Motionar

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
GRUMS KOMMUN 2021-05-03

Kommunstyrelsen

§ 110 Dnr GKS/2021:348

Gemensamt digitalt bemanningssystem, Medvind

Forslag till beslut

HR-funktionen beviljas ett tilliggsanslag for &r 2021 om 311 000 kronor for
inkép av bemanningssystemet Medvind.

Vidare beviljas anslag om 18 395 kr/mén fran driftsstart till och med
december 2021.

Beslutet finansieras genom 2021 érs statsbidrag for god vard och omsorg av
aldre personer.

Finansiering for 2022 och framat dverldmnas som ett separat drende till
budgetberedningen.

Sammanfattning

For att hantera kommunens personalforsorjning anvéinds idag ett flertal olika
system. HR-funktionen har nu utrett mojligheten att inforskaffa ett system
som kan hantera samtliga delprocesser. Tvé digitala bemanningssystem har
utretts, varav Medvind ar det som forordas.

HR-chef Sven Andersson meddelar att systemet kan anvéndas rapportering
av franvaro, overtid och passbyten samt bemanning, schemaldggning och
vikariehantering. Systemet ger dven ett stod 1 det fortsatta arbetet med
Heltidsresan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-04-09
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

HR-chef Sven Andersson
Budgetberedningen

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



