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Riktlinjer for inkdp och upphandling

1. Inledning

Dessa riktlinjer fortydligar kommunens upphandlingspolicy samt beskriver
tillvagagangssattet vid inkop, direktupphandling och 6vrig upphandling i
kommunen. Riktlinjerna for inkép och upphandling ska vara ett stod for
bestallare.

Riktlinjerna galler for all anskaffning av varor, tjanster och entreprenader
inom Grums kommun, Grums Hyresbostader AB samt Stiftelsen Grums
kommuns hyresbostéder.

Nér det galler upphandlingar 6ver lagstadgad beloppsgréns for
direktupphandling beskrivs detta endast kortfattat da dessa upphandlingar ar
starkt lagstyrda och ska genomforas av upphandlare.

Grums kommun samt dess bolag och stiftelse ska anvénda sin inkGpsvolym
for att dar sa ar lampligt paverka produktion/kép av varor tjanster och
entreprenader i en mer socialt hallbar riktning.

Vid kommunens upphandlingar ska perspektiven ekonomisk, etisk, social
och miljoméssiga hansyn beaktas. For krav pa etiska och sociala villkor
inklusive arbetsrattsliga villkor se punkt 7.

All inkdp och upphandling ska ske i enlighet med lagen om offentlig
upphandling (LOU) samt annan berérd lagstiftning. Vid all offentlig
upphandling ska kommunens upphandlingspolicy samt detta dokument
beaktas.

Upphandling och ink6p definieras som kop, leasing eller hyra av varor,
tjanster samt byggentreprenader.

Kommunens inkop kan delas in i varor/material och tjanster inklusive
entreprenader.

Undantag

Det finns vissa undantag som inte behdver upphandlas enligt LOU/LUF. Ett
av dessa undantag ar vissa juridiska tjanster. Det galler framst tjanster som
juridiskt bitrade och som ges av advokat infor skiljemanna- eller
forlikningsforfarande, rattsligt forfarande infor svensk domstol eller
myndighet. Undantaget galler aven for radgivning som ges av advokat infor
ett sadant forfarande eller nar det ar mycket sannolikt att den sak som
radgivningen galler kommer att bli foremal for detta forfarande.

Det finns dven undantag som géller intern upphandling och upphandling
mellan upphandlande myndigheter forutsatt att specifika kriterier ar
uppfyllda. For fragor kring ndgon form av undantag kontakta upphandlaren.

Barnperspektivet

Dar sa ar tillampligt ska hansyn tas till barnperspektivet. Om ett kop eller en
upphandling innebar konsekvenser for barn och ungdomar ska hansyn till
detta tas och barnperspektiv enligt barnkonventionen tillampas.
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2. Ansvar och befogenheter

Kommunstyrelsen har det politiska och strategiska ansvaret for
upphandlingsfragor inom kommunen och har det 6vergripande ansvaret for
avtals tillkomst, uppfoljning och avslutning. Ansvaret och beslutanderatten
for upphandling och avtal styrs av delegeringsordningen.

Direktupphandlingar 6ver 300 000 SEK ska alltid ske i samrad med
upphandlare.

Upphandlare ansvarar for att information om 6vergripande upphandlingar
gar ut till berérda samt att annonsera upphandlingar som ar 6ver
direktupphandlingsgransen i kommunens upphandlingsportal och pa
kommunens hemsida. De fardiga avtalen publiceras i kommunens
avtalsdatabas. Upphandlare ansvarar for att information om avtal gar ut till
ber6rda, forutsatt att upphandlaren sjalv eller i samverkan med andra
kommuner genomfort upphandlingen.

Vid upphandlingar ar verksamheten (omradeschef och/eller den personal
som tilldelats uppgiften) ansvarig for framtagandet av kravspecifikation och
utvérderingskriterier tillsammans med upphandlaren. Detta galler dven vid
upphandlingar som genomfdrs av annan kommun och dar Grums kommun
deltar.

Beslut om kop, tilldelning och tecknande av avtal sker enligt
delegeringsordningen.

Vid laga varden under 25 000 SEK kan beslutanderatten delegeras till
ovrig personal. Dessa inkdp anses vara verkstallighet inom kommunen.
Vid avrop pa ramavtal som inte ar fornyad konkurrensutsattning behdver
inte delegeringsbeslut skrivas.

Nérmast ansvarig chef ansvarar for att informera understalld personal om
géllande avtal och hur avrop ska ske.

Leasing

Nér det galler eventuell leasing ska ekonomifunktionen kontaktas i ett tidigt
skede om det finns Overvagande att teckna leasingkontrakt i samband med
upphandlingen. Detta galler oavsett typ av leasing, med andra ord béade
finansiell leasing och operationell leasing (operationell leasing kan forenklat
ibland jamforas med hyra).

Det som bendamns som finansiell leasing likstélls med upplaning.

3. Avtalsformer

Det finns flera olika avtalsformer men viktigaste indelningen &r
e Ramavtal
e Specifika avtal

Ramavtal

Ramavtal innebéar att kommunen har traffat ett avtal med leverantéren om
successiva avrop/bestéliningar under avtalsperioden. | avtalet regleras priser,
kommersiella villkor samt exempelvis kvalite.
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Ramavtal innebér att den som &r inkopsberattigad (bestéllare/avropare) kan
avropa/bestalla sitt behov direkt hos leverantéren. Ramavtal satter ramarna
men man har inte bestdmt vad och hur mycket som kommer att kdpas.
Exempel pa vanliga ramavtal ar kontorsmaterial, sjukvardsmaterial,
lekmaterial, tekniska konsulter, hantverkare och laromedel.

Bestallare gor avrop pa ramavtalen nar de bestaller.

InkOps- och avropsansvariga (bestallare) ar skyldiga att halla sig
underrattade om vilka ramavtal som finns. Har ramavtal tréffats ska dessa
anvandas.

Ramavtal kan vara rangordnade. Detta innebdr att man alltid ska kontakta
leverantdr med rangordning 1 forst och om denne inte kan erbjuda
efterfragad eller tankbar vara/tjanst kontaktas leverantdr med rangordning 2
osv. Tillvagagangssattet beskrivs i respektive ramavtalet.

Fornyad konkurrensutsattning av ramavtal

Ramavtal kan dven ha fornyad konkurrensutséttning. Fornyad
konkurrensutséttning innebar att de leverantérer som kommunen tecknat
avtal med inom ett specifikt avtalsomrade ska konkurrensutsattas for att
erhalla basta anbud. Detta bestams redan i samband med upphandling av
ramavtal och ar beskrivet i avtalen.

Rangordning och konkurrensutsittning kan kombineras. Over en viss
beloppsgrans genomfors da fornyad konkurrensutsattning. Kontakta
upphandlare for information om hur konkurrensutsattning av specifikt avtal
ska goras. Det ar av viktigt att fornyad konkurrensutséttning genomfors for
de situationer som foreskrivs i avtal. Att inte genomfora férnyad
konkurrensutsattning innebar ett avtalsbrott.

Da fornyad konkurrensutséttning genomfors ska den dokumenteras,
arkiveras hos omradeschef samt diarieforas. Dessutom ska ett
delegeringsbeslut skrivas.

Specifika avtal

For dessa avtal bestams i huvudsak vad som kommer att kdpas i samband
med upphandling och avtal. Det kan vara flerarsavtal eller enstaka kop av
vara, tjanst eller entreprenad.

3.1 Avrop bestallning fran avtal

Vid avrop/bestallning ska den som &r inkopsberéattigad alltid anvanda sig av
avtalen som ar tecknade for kommunen. Inkdps- och avropsansvariga
(bestallare) ar skyldiga att halla sig underrattade om vilka avtal med
eventuell tillhérande nettoprislista som finns. Bestallare ska ocksa ha
kunskap om andra viktiga delar i avtalet.

Du hittar samtliga aktuella avtal pa kommunens databas -
WWW.e-avrop.com/grums . Pa kommunens intranat, iweb, finns interna
instruktioner for vissa avtal. Detta galler framst forbrukningsmaterial sasom
kontors/skolmaterial, sjukvardsmaterial och stad och hygienmaterial men
aven exempelvis for mobler och férskolematerial.
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Vid avrop mot ramavtal &r det viktigt att informera leverantdren om
kommunens kundnummer, vart leveransen ska ske samt ange er referenskod.
Om det finns flera ramavtalsleverantorer for ett omrade ar det viktigt att se
hur avrop ska goras. Oftast &r det en leverantér som har rangordning 1 och
som alltid ska tillfragas i forsta hand. Det ar ocksa viktigt att kontrollera om
speciella avropsférfaranden, leveransvillkor eller dylikt forekommer i
avtalet.

Ett ramavtal forbinder inte kommunen att under avtalsperioden bestalla/kdpa
en forutbestdmd volym. Istéllet &r det vid avropstillfallet som kommunen
genererar kostnaden for kopet.

Avtalstrohet
Det ar mycket viktigt att du anvénder de avtal som tecknats och att vi i
mojligaste man koper nettoprissatta produkter.

Avtalstrohet skapar forutsattningar for att uppna bra affarsméassiga villkor
och innebér ett Okat intresse fran foretag att delta i kommunens framtida
upphandlingar. Respektive omradeschef ansvarar for att tecknade avtal foljs.

Finns daremot inget avtal for det aktuella varu-/tjansteomradet ska detta
upphandlas.

4. Direktupphandling och 6vrig upphandling
For dig som inte enbart avropar pa avtal ar punkt 4 och 5 viktiga

Kop som inte ar avrop fran avtal bendamns som direktupphandling eller
upphandling. Det finns olika gransvéarden och upphandlingsformer som
paverkar upphandlingens tillvagagangssatt och utformande.

Samtliga upphandlingar ska genomféras enligt kommunens
upphandlingspolicy och denna riktlinje for inkép och upphandling.

Vid upphandlingar 6ver 300 000 SEK ska dessa ske i samarbete med
upphandlare. Hur upphandlingen genomférs beror bland annat pa belopp
samt upphandlingens kompexitet. Vid direktupphandlingar 6ver 100 000
SEK finns vissa lagkrav. Se nedan under punkt 5.4. Dessutom ska
upphandlare informeras.

Ar upphandlingsvardet under avtalstiden mindre &n 28 procent av
troskelvardet (under 2020 innebér detta mindre &n 615 312 SEK) kan
upphandlingar goras som direktupphandling.

Det ar viktigt att du som gor direktupphandlingar laser, har kunskap om och
tilldampar de interna riktlinjerna, se punkter 5, 5.2—5.5 dér
direktupphandling fortydligas. FOor mer information, kontakta upphandlare.

Berakning av belopp

Kommunen ar en juridisk person, dven om den bestar av flera verksamheter
med eget resultatansvar, och ses som en upphandlande myndighet. Det
innebér att nar vardet for upphandlingen ska beréknas ska hela kommunens
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inkdp av denna produktgrupp vara/material eller tjanst raknas ihop for hela
avtalsperioden.

Det ar inte tillatet att dela upp en upphandling av liknande produkter i flera
mindre upphandlingar (inkop) for att undvika att gora en prisjamforelse eller
en upphandling. Kontroll ska géras om andra omraden har samma behov och
hénsyn ska tas till tidigare kdp och kommande behov.

Samrad med upphandlaren gors sa att samordningseffekter kan nyttjas, dels
inom kommunen dels tillsammans med andra kommuner och eller
myndigheter. Samordning &r viktig for att bland annat sékerstélla att
beloppsgransen for direktupphandlingar av samma slag inte 6verskrids. Det
ar viktigt att tanka pa om det finns ett aterkommande behov av varan/tjansten
eller om det ror sig om ett engangskop. Om det &r fraga om ett
aterkommande behov dér volymen &r svar att uppskatta kan formaliserad
upphandling av ett ramavtal behdva dvervégas for att sakerstalla att
upphandlingsreglerna efterlevs.

Vid fragor eller osakerhet kring detta kontakta upphandlaren.

5. Tillvagagangssatt
Inkop av vara/material eller tjanst ska i forsta hand ske via ramavtal.

Kontrollera darfor alltid forst om avtal finns for den tankta varan, tjansten
eller entreprenaden.

Om avtal saknas far direktupphandling endast ske om vardet &r under 28 %
av troskelvardet. FOr ar 2020 innebar det mindre dn 615 312 SEK. Vérdet
berdknas for kommunens samlade behov under avtalsperioden av respektive
typ av vara eller tjanst.

Observera att upphandlingar med ett véarde dver 300 000 SEK alltid ska ske i
samrad med upphandlare. Hur upphandlingen genomfors beror bland annat
pa belopp samt upphandlingens kompexitet

For direktupphandlingar med ett véarde 6ver 100 000 SEK ska upphandlare
informeras.

5.1 Om avtal saknas

Om det inte finns avtal for de varor/material eller tjanster som efterfragas,
och det som ska kdpas in kostar mer an 300 000 SEK under avtalsperioden
eller under aret ska en upphandling i samrad med upphandlaren goras. Se
aven punkt 4 Upphandling samt punkt 5.2 --5.4.

For kdp 6ver 100 000, se punkter 5.2 och 5.4 Direktupphandling samt punkt
4 upphandling.

Da behovet av en upphandling uppstar ska kontakt tas med kommunens
upphandlare som bland annat kan hjélpa till med att berdkna upphandlingens
varde, vara behjalplig vid val av upphandlingsform och tillvagagangssatt
samt informera om upphandlingsforfarandet och handldgga upphandlingen
vid samtliga upphandlingar 6ver troskelvardet.

Samrad ska aven ske med upphandlaren sa att samordningseffekter kan
nyttjas, bade inom kommunen och tillsammans med andra kommuner eller
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myndigheter och for att sékerstélla att upphandlingen genomfors enligt krav i
upphandlingslagstiftning.

Inkopsbeslut ska alltid fattas enligt delegationsordningen.

5.2 Direktupphandling
Direktupphandlingar delas upp i laga belopp och hdga belopp.

| de fall en vara/material eller tjanst som direktupphandlas efterfragas
upprepade ganger ska omradeschef/sektorchef meddela upphandlaren detta
sa att en sammanstallning av kommunens inkop av varan/materialet eller
tjansten kan goras. | vissa fall kan denna information leda till att en
upphandling enligt LOUs regelverk ska genomforas pa varan eller tjansten
eller att ett ramavtal bér upphandlas.

Observera att dven direktupphandlingar ska f6lja LOU’s 5 grundprinciper,
som ar likabehandling, icke-diskriminering, dmsesidigt erkdnnande,
proportionalitets-principen och transparens.

Beroende pa vardet av det som efterfragas ska direktupphandlingen
genomforas enligt nedan anvisat tillvagagangssatt. Kontrollera att
kommunen inte har ndgot ramavtal for varan eller tjansten innan
direktupphandlingen péborjas.

Tank pa att skriva ett delegeringsbeslut till kommunstyrelsen nar du
genomfor direktupphandlingar pa delegation. Delegeringsbeslutet begransas
dock till upphandlingar/kop 6ver 25 000 SEK.

5.3 Direktupphandling lagt varde

Vid direktupphandling med lagt vérde, fran 25 000 SEK upp till 100 000
SEK for avtalsperioden kan prisuppgifter begéras in via telefon eller
e-post fran minst tre foretag, om sa ar mojligt. Blanketten
“Dokumentation for direktupphandling 14gt virde” anvinds som underlag
for beslut och sparas hos respektive handlaggare alternativt beslutande
chef enligt delegeringsordningen.

Tank pa att delegeringsbeslut ska lamnas till Administrativa funktionen.
Blanketten ”dokumentation for direktupphandling lagt virde” kan
anvandas som delegeringsbeslut.

Tank pa att konkurrensutsattning av kop lonar sig redan vid relativt laga
varden.

Tank ocksa pa att aven om det inte finns ndgot krav pa att anbudsgivare
ska lamna skriftliga anbud &r det lampligt att begdara ett anbud via mejl,
framfor allt vid hogre belopp.

5.4 Direktupphandling hogt varde — 6ver 100 000 SEK

For direktupphandlingar éver 100 000 upp till 28 procent av troskelvardet
(2020 innebdr detta upp till 615 312 SEK) finns lagkrav pa hur dessa ska
genomforas och dokumenteras.



Datum Sida

8(14)

Observera att vid direktupphandlingar 6ver 300 000 SEK ska
upphandlingen goras i samarbete med upphandlaren. Hur samarbetet
genomfors beror bl.a. pa belopp samt upphandlingens komplexitet.
Konkurrens ska tillvaratas i mojligaste man. En bedémning ska goras om
publik annonsering via kommunens upphandlingsportal ska goras. Detta
géller framfor allt vid direktupphandlingar med relativt hogt varde.

Skriftliga underlag (e-post galler som skriftlig) ska begaras in fran
lampligt antal foretag, dock minst 3 om sa ar majligt. Vad som ar lampligt
beror pa marknaden och hur manga leverantorer det finns inom omradet
som kan leverera den efterfragade varan/materialet eller tjansten.

Om inte direktupphandlingen hanteras via upphandlingsportal ska bl.a.
inkomna skriftliga underlag och skal for beslutet dokumenteras pa
blanketten "Dokumentation for direktupphandling hogt virde” och
blanketten bor sparas hos handlaggare alternativt beslutande chef enligt
delegeringsordningen.

Denna blankett galler &ven som delegeringsbeslut forutsatt att rad
géllande delegeringsbeslut fyllts i. Dokumentationen inklusive bilagor
lamnas aven for diarieforing. Skriftlig bestallning ska goras. Tank pa att
absolut sekretess angaende erhallna anbud géller tills tilldelningsbeslut
har fattats.

Viktigt att tanka pa ar att flera kop/upphandlingar/avtal av samma slag
kan innebdra att gransen for upphandlingar under 300 000 SEK och/eller
gransen for direktupphandlingar kan komma att dverskidas. Kontrollera
darfor tidigare kop och kommande behov.

Nedanstaende uppgifter ska enligt lag anges i sammanstallningen
e Organisationsnummer och namn pa anbudsgivarna

Beskrivning av vad forfragan/upphandlingen géller

Vilka anbudsgivare som tillfragats

Vilka anbudsgivare som lamnat anbud

Hur konkurrensen har tillvaratagits (exempelvis annonserat i

upphandlingsportal, annonserat pa annat sétt mm)

Vem som tilldelades kontrakt

Skélen till beslutet

Uppskattat varde

Kontraktets 16ptid.

Nér avtalet ingicks.

Den upphandlande myndighetens namn

En enklare skriftlig forfragan ska innehalla krav och énskemal om
varan/materialet eller tjansten som ska kopas in. Bland annat kan
specifikationen innehalla:

beskrivning av varan eller tjansten som 6nskas kopas
vilken omfattning det géller

betalningsvillkor (30 dagar netto fran fakturadatum)
leveransvillkor (om installation eller montering ska inga)
onskad leveranstid alternativt datum for leverans
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e pris (hur priset skall anges)

e eventuella garantier

e sista svarsdag for leverantoren att lamna in sitt svar pa forfragan

e giltighetstid for svaret pa forfragan, det vill saga hur lange offerten
ska gélla

e hur svaret pa forfragan ska lamnas in, skriftligt, fax eller e-post.

Nar svaren pa forfragan har inkommit gors en sammanstéllning 6ver
priser och villkor som leverantéren angivit. VValj den basta leverantren
utifran angivna kriterier och skriv ner en motivering till varfor just denna
leverantor valdes pa blanketten.

Dérefter skickas ett tilldelningsbeslut/meddelande till den valda
leveranttren och ett meddelande till de leverantdrer som skickat in
skriftliga handlingar men som ej antagits for uppdraget. Forfragan,
sammanstallningen och de inkomna svaren ska sparas, bade for de
antagna och de inte antagna leverantdrerna.

Avtalstecknande

Desto hogre varde pa direktupphandlingen och beroende pa hur viktigt
det upphandlade é&r, desto viktigare ar det att lagga ner tid pa ett skriftligt
avtal.

6. Forhallningssatt

Samtliga kop ska praglas av affarsméssighet, objektivitet och utnyttjande
av konkurrensmojligheter, dar béasta totalekonomi ar malet samtidigt som
berérd lagstiftning, upphandlingspolicy och riktlinjer foljs.

Det ska finnas ett kommungemensamt forhallningssatt géllande
upphandlingsfragor gentemot leverantorer och externa aktorer. Mycket av
detta regleras genom LOU samt kommunens upphandlingspolicy men det
finns ytterligare nagra viktiga forhallningssatt som redovisas nedan.

6.2 Sekretess

Det &r sekretess innan forfragan skickas ut och absolut sekretess galler
efter att anbud inkommit tills beslut om vald leverantor har skickats ut
(tilldelning). Detta galler &ven for direktupphandlingar.

Med absolut sekretess menas att det ar sekretess pa hur manga och vilka
foretag som har lamnat anbud. Innehallet i anbudshandlingar ar ocksa
absolut sekretess.. Nér tilldelningsbeslutet &r fattat med vald leverantor ar
daremot handlingarna som grundprincip offentliga och ska lamnas ut pa
begdran. Sekretessbeddmning ska dock goéras innan handlingar lamnas ut
och detta dr extra viktigt i de fall en leverantor begért sekretess pa delar
av anbudet.

6.3 Likabehandling
Alla leverantorer ska behandlas pa ett likvardigt, icke-diskriminerande
satt och upphandlingar ska genomforas pa ett éppet sétt med forutsebarhet
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och transparens. Dessutom ska hansyn tas till proportionalitet och
omsesidigt erkannande. Detta galler bade for direktupphandlingar och for
upphandlingar 6ver 28 % av troskelvardet.

Val av leverantor maste kunna motiveras pa objektiv och affarsméssig
grund och en objektiv jamfarelse ska géras mellan de anbud som erhalls.

Anbudsgivarna ska behandlas lika och om nagon annan anbudsgivare &n
de som tillfragats vill lamna anbud ska denne fa majlighet att lamna
anbud (lagkrav). Alla foretag har ratt att delta i anbudsgivning, &ven om
forfragan bara skickats ut till exempelvis 3 foretag.

Forfragan far inte vara diskriminerande och krav som stélls far inte ga
langre an vad som &r nodvandigt for den aktuella direktupphandlingen.
En uppgift som diskvalificerar en leverantdr maste vara relevant for den
aktuella upphandlingen. Krav ska beskrivas utforligt och det ska tydligt
framga hur utvéarderingen kommer att ga till.

Intyg, certifikat mm som utfardats av en medlemsstat géller ocksa i dvriga
medlemsstater.

| lagstyrda upphandlingar 6ver direktupphandlingsgrans hanteras fragor
och svar alltid av upphandlare for att sékerstélla likabehandling.

Aven en direktupphandling kan dverprévas eller generera
skadestandsansprak om de grundlaggande EU-rattsliga principerna
(de 5 grundprinciper) inte har iakttagits vid upphandling.

6.3 Affarsetik
Leverantorer &r viktiga partners och ska kénna trygghet i relationen med
kommunen.
e Inga orimliga eller onddiga krav ska stéllas sa att nagon
leverantor gynnas eller missgynnas
e Leverantorer ska inte lovas nagot eller utnyttjas pa ett sddant
séatt som det inte finns befogenheter for eller laglig mojlighet att
uppfylla
e De kriterier som stéllts upp i upphandlingar, exempelvis
fornyad konkurrensutsattning ska genomforas enligt
upphandling och avtal.
e For fragor kring jav och mutor se punkt 6.7 samt dokument
Riktlinjer motverkande muta, bestickning och oegentligheter.

6.4 Miljo och héalsa

Kommunen ska verka for att inkdp och upphandling blir halso- och
miljoanpassade. Relevanta miljokrav ska stallas vid upphandling och
inkdp. Déar miljokrav stalls bor dessa vara anpassade till
Upphandlingsmyndighetens kriterier.
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6.3 Leverantorssakring

Leverantorer till Grums kommun ska vara seriosa. Leverantdrerna ska
alltid ha ett organisationsnummer och vara momsregistrerade. Exempel pa
metoder &r kontroll hos Skatteverket, Kronofogdemyndigheten,
upplysningsforetag och referenter.

Se dven punkt 7.0 géllande etiska, sociala och arbetsréattsliga villkor

6.5 Intern kontroll

For internkontrollen ska upphandlingar 6ver grans for
direktupphandlingar genomforas av minst tva personer, upphandlare och
lamplig kontaktperson for omradesspecifika fragor.

Var och en som gor ett kop oavsett om det ar ett upphandlingsbeslut eller
verkstallighet, &r ansvarig for att beslutet ger basta totalekonomi.
Kontroll av avtalstrohet genomférs av upphandlaren, det ar dock
omradeschefs ansvar att forvissa sig om att avtal foljs.

Avvikelse fran gallande ramavtal kan exempelvis medfora
skadestandskrav fran aktuell leverantdr. Dessutom innebér det risk for
samre framtida avtal.

6.6 Intern och extern Samverkan

Kommunen ska ha en helhetssyn pa upphandlingar och ta tillvara de
vinster som erhalls genom samordning.

Nar tva eller flera omraden har likartade behov av varor eller tjanster ska
samordning av upphandling ske genom upphandlaren. Kommunen ska
ocksa samarbeta i upphandlingsfragor med kommunala bolag, andra
kommuner, landsting, eller andra myndigheter nar sa bedoms lampligt.
Detta samarbete kan innebdra att upphandlingar genomférs tillsammans
med andra myndigheter, d&ven om avtalsbeloppet for Grums del &r lagre
an 28 % av troskelvardet, for att uppna ekonomiska och andra fordelar.

6.7 Muta, bestickning och jav

Kommunen har en separat riktlinje ’Riktlinjer motverkande muta,
bestickning, jav och andra oegentligheter”. Om du genomfor eller &r
involverad i upphandlingar ar det din skyldighet att ta del av och efterleva
”Riktlinjer motverkande muta, bestickning, jav och andra oegentligheter”.
Detta géller dven genomforande av direktupphandlingar. Nedanstaende ar
endast en kort information.

Mutbrott begas nar en arbetstagare tar emot, later sig utlova eller begar en
muta eller otillborlig forman for sig sjalv eller annan fér sin
tjansteutovning. Ibland kan dven en gava utan ekonomiskt varde for
givaren framsta som sa attraktivt for mottagaren att den kan tankas
paverka dennes tjansteutovning. Om férmanen betingar ett visst varde for
dig som mottagare och den ar kopplad till din tjansteutdvning eller ditt
uppdrag och du tackar ja har du gjort dig skyldig till mutbrott.

Den personal som &r involverad eller kommer i kontakt med
upphandlingar inom kommunen ska vara restriktiv till att delta i



Datum

arrangemang som en tankbar leverantor genomfor i syfte att marknadsfora
produkter eller tjanster.

Resor eller andra arrangemang som inte syftar till att ge information om
redan upphandlad vara/material eller tjanst och som bekostas av en
tankbar leverantor far inte forekomma.

Detta géller dven evenemang dar en 6vervagande del av innehallet kan
betraktas som nojen. Maltider ska bara accepteras om de har ett naturligt
samband med uppdraget. Maltider i samband med uppdraget kan vara en
normal arbetslunch, d.v.s. dagens ratt eller liknande.

Observera att under sjalva upphandlingsprocessen &r agerandet extra
kénsligt.

Tank pa att ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem ér att helt
undvika att ta emot gavor och formaner och i de fall gavor och formaner
tas emot inte hantera dem personligen utan lata dem tillfalla
verksamheten.

Jav

Ett vanskapsforhallande eller exempelvis ett slaktforhallande kan
innebéra att man blir javig i sitt beslutsfattande. Om du ser att du kan vara
javig i samband med en upphandlingssituation bor du avsta fran att delta i
beslut. Det dr viktigt att i javsituation informera blockchef som fattar
beslut om hur du ska agera.

Mottar man ofta tillbérliga formaner kan det aven medfora jav.

7. Etiska och sociala villkor inkl. arbetsrattsliga villkor

Vid kommunens upphandlingar ska perspektiven sociala och etiska villkor

beaktas. Sociala villkor i upphandling kan gélla méjlighet till sysselsattning,

reserverade upphandlingar, etiska krav och arbetsrattsliga villkor.

7.1 Sociala villkor
Mojlighet till sysselséttning och reserverade upphandlingar.
Dar sa ar lampligt ska sociala villkor enligt nedanstaende stéllas.

Sociala villkor kan innebéra krav pa att anbudsgivare/leverantor att de ska
erbjuda platser for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Villkoren
ska verka sysselsattningsframjande for prioriterade grupper av manniskor
som har svart att ta sig in pa arbetsmarkanden. Det kan exempelvis vara

ungdomsarbetsldsa, langtidsarbetsldsa, manniskor med funktionsvariationer .
Atgarderna kan exempelvis vara att erbjuda larlingsplatser, anstéllning under

utbildning, praktikplatser eller anstéllning.
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De sociala villkoren kan utformas som avtals- och utforarvillkor, dvs. villkor
som ska uppfyllas vid avtalsstart eller inom en viss tid darefter. For
ytterligare information, se bland annat upphandlingsmyndighetens hemsida.

Upphandlingar kan ocksa reserveras till foretag som tillampar socialt
foretagande. Kontakta upphandlaren for mer information.

7.2 Arbetsrattsliga villkor
Grums kommun vill ha leverantdrer som har goda arbetsvillkor for sina

anstallda. Malet ar att de arbetstagare som utfor upphandlade avtal ska ha
skaliga arbetsvillkor och kommunen vill motverka att konkurrensen
snedvrids genom exempelvis [6nedumpning.

Sedan 1 juni 2017 ar upphandlande myndigheter skyldiga att stalla krav pa
arbetsréttsliga villkor nar det finns en risk for oskaliga arbetsvillkor i de s.k.
direktivstyrda upphandlingarna. Riskomraden ar vissa entreprenadarbeten,
framfor allt bygg, maleri och liknande, hantverkartjanster, transporttjanster,
stadtjanster, park/skogsarbetare, tvétteritjanster samt
restaurang/serveringstjanster.

Grums kommun véljer att for de omraden dar det finns risk for oskaliga
arbetsvillkor dven stélla krav pa arbetsrattsliga villkor fér upphandlingar
under troskelvérdet.

For upphandlingar déar ovanstaende riskomraden ingar ska det i
upphandlingar stéllas krav pa arbetsréttsliga villkor for 16n, semester och
arbetstid som uppfyller de lagsta nivaer som foljer av ett centralt
kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den
aktuella branschen. For 6vriga upphandlingar stalls krav pa arbetsrattsliga
villkor nér det anses lampligt.

Om arbetet utfors i andra lander dar svensk ratt inte ar tillamplig ska de
arbetsréttsliga villkoren faststéllas i enlighet med ILOs kérnkonventioner.
Observera att detta ar extra viktigt vid kdp av varor och tjanster dar det vid
riskanalys framkommer att det finns en risk for brott mot manskliga
rattigheter. Mall for ILOs karnkonventioner finns pa iweb. Denna mall kan
anvandas for alla upphandlingar. Krav som majliggor revision pa plats hos
leverantor och underleverantor bor finnas med, se upphandlingsmyndigheten
for ytterligare information samt ytterligare mallar.

7.3 Uppfdljning av arbetsrattsliga villkor och sociala héansyn
Observera att uppféljning av arbetsréttsliga villkor genomfoérs av

bestallande/for avtalet ansvarig verksamhet. Tips/rad for uppfoljning finns
pa upphandlingsmyndighetens hemsida.

7.4 Antidiskriminering
Vid upphandling av tjanster och entreprenader ska krav stéllas pa att

leverantoren vid utférande av den avtalade tjansten ska folja gallande

Sida
13(14)



Datum Sida

14(14)

antidiskrimineringslagstiftning, Diskrimineringslagen (SFS2008:567 eller
senare) och lag om Diskrimingeringsombudsmannen (SFS
2008:568/2014:959 eller senare). Leverantoren ska ha samma ansvar for att
sékerstélla och framja jamstalldhet i sitt uppdrag som om kommunen sjalv
hade genomfort tjansten.

En sarskild antidiskrimineringsklausul skrivs in i avtal.

7.6 Tillganglighet

Vid upphandling dar lokaler eller offentliga miljoer utgor en del av féremalet
for upphandling ska tillganglighetsaspekter for personer med sarskilda behov
tas i beaktande. Tillganglighet &r ocksa viktigt att beakta vid upphandling av
IT-system och liknande.



