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Arendelista

§ 28 Dnr GKS/2021:288

Agardirektiv fér verksamheten i Grums Hyresbostader AB

§ 29 Dnr GKS/2021:343

Uppgradera distansarbetsplats

§ 30 Dnr GKS/2021:354

Utdkning av en socialsekreterare aret ut vid Individ och familjeomsorgen
§ 31 Dnr GKS/2021:338

Utdkning av en Bistand/LSS handlaggare vid Individ och familjeomsorgen
§ 32 Dnr GKS/2020:497

Motion om kommunens hantering av vikarieférsorjning

§ 33 Dnr GKS/2021:348

Gemensamt digitalt bemanningssystem, Medvind

§ 34 Dnr GKS/2021:472

Interpellation om anstallningsformer och kompetens inom aldreomsorgen i Grums

kommun.
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

§28 Dnr GKS/2021:288

Agardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostéider
AB

Beslut

Forslaget till dgardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostdder AB
faststélls.

Sammanfattning

Under varje mandatperiod ska kommunfullméktige faststilla nya
dgardirektiv for verksamheten 1 Grums Hyresbostdder AB.

Kommunchef Annika Lomarker meddelar att forslag till nya dgardirektiv har
arbetats fram. Forslaget omfattar dgaridé, verksamhetens inriktning,
ekonomiska utgéngspunkter, sociala utgangspunkter, ekologiska
utgangspunkter samt former for samordning och dialog med kommunen.

Beslutsunderlag

Agardirektiv for verksamheten i Grums Hyresbostider AB
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till
Grums Hyresbostider AB

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

§29 Dnr GKS/2021:343

Uppgradera distansarbetsplats

Beslut

IT-funktionens driftbudget 6kas med ett engangsanslag om 120 000 kronor
under 2021 for att uppgradera och modernisera It-distansarbetsplats.

Pengarna tas frdn 2021 ars resultat.

Sammanfattning

Pandemin tillsammans med den snabba digitala utvecklingen har gjort att det
blivit ett dkat tryck pé att kunna ha en mer flexibel arbetsplats. Att kunna
arbeta hemma eller frén andra platser én sin vanliga arbetsplats under kortare
tider har allt mer blivit ett krav.

Grums kommun har ett system (Portwise) for sdker hantering av inloggning
for distansarbete och andra system som ligger externt. Detta system har inte
uppdaterats sedan 2018 och support upphdrde vid sammatidpunkt. Systemet
klarar inte ldngre sdkerhetskraven frdn Grums Kommun och andra
leverantorer vilket gor att inloggningen till vissa system inte kommer att
fungera.

For att kunna bibehalla och utveckla nuvarande IT-tjanster som exempelvis
Distansarbetsplats behdver systemet uppgraderas.

IT-chef Andreas Nilsson meddelar att ytterligare 120 000 kronor krivs for att
kunna fullf6lja investeringen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2021-04-08
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

IT-chef Andreas Nilsson
Controller Anna Bratt

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

§30 Dnr GKS/2021:354

Utokning av en socialsekreterare aret ut vid Individ och
familjeomsorgen

Beslut

Individ- och familjeomsorgen beviljas ett tilliggsanslag om 300 000 kronor
for ar 2021 for att finansiera en tjdnst som socialsekreterare aret ut.

Pengarna tas frdn 2021 ars resultat.

Sammanfattning

Omrédeschef Pernilla Pettersson meddelar att inom barnavirden har
anmélningar och drendemédngden 6kat under de senaste aren.
Arendetyngdsmitning som skett under tva ars tid visar att socialsekreterare
har en konstant hog belastning och inte har tid for aterhdmtning, trots
forstarkning 1 gruppen. Fler 1 personalen har kontakt med
foretagshélsovarden pa grund av detta.

IVO har senast den 18 mars 2020 kritiserat individ och familjeomsorgen och
handldggning inom barnavarden med foreldggande om vite. Under forra dret
har ett stort forbéttringsarbete skett och de punkter som IVO kritiserat har
verksamheten nu atgérdat. Detta arbete pagar dnnu.

I nulédget ar flera timvikarier (konsulter) anstédllda for att kunna bedriva en
fortsatt rittssdker handlidggning.

For att sdkerstélla en rittssdker handldggning och motverka sjukskrivningar
inom personalen behdver personalstyrkan stirkas. Omradeschef Pernilla
Pettersson beddmer att det basta vore att anstélla en socialsekreterare pa
heltid.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2021-04-12

Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

Socialchef Lotta Osterlund-Jansson
Omradeschef Pernilla Pettersson
Controller Erika Soderlund

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

§ 31 Dnr GKS/2021:338

Utokning av en Bistand/LSS handlaggare vid Individ
och familjeomsorgen

Beslut

Omsorg om individ och familj beviljas ett tilliggsanslag om 615 000 kronor
for ar 2021 for en bistand-/ LSS-handlaggare.

Beslutet finansieras genom 2021 érs statsbidrag for en god vard och omsorg
av éldre personer.

Finansiering for ar 2022 dverldmnas som ett separat drende till
budgetberedningen.

Sammanfattning

Omradeschef Pernilla Pettersson meddelar att bistdnd/LSS pé
myndighetssidan har legat efter 1 handlaggningen sedan 2018.

Verksamheten har upprittat en rapport enligt 14 kap 2 § SoL och LSS 24 a §
om missforhallanden 1 verksamheten och SAS (socialt ansvarig samordnare)
har utifrdn denna 0ppnat en Lex Sarah-utredning. Omradeschef har i februari
tillsammans med medarbetare och fackliga representanter gjort en
riskbeddmning dér det konstaterats att det forekommer risker i arbetsmiljon
inom LSS. En konsult har tagits in for att avlasta under en tid.

Omradeschef Pernilla Pettersson bedomer att extra personal dr nddvindig
fortsatt under aret for att kunna sékerstélla en rattssiker myndighetsutovning.
For att i framtiden undvika konsultkostnader och ha en verksamhet med
kvalité krdvs att nuvarande bemanning utokas med en tjénst.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-04-07

Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

Socialchef Lotta Osterlund-Jansson
Omradeschef Pernilla Pettersson
Controller Erika S6derlund
Budgetberedningen

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

§32 Dnr GKS/2020:497

Motion om kommunens hantering av vikarieforsorjning

Beslut
Med anledning av HR-chef Sven Anderssons svar anses motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunfullmiktigeledamoten Jenny Kumm (V) har ldmnat in en motion
om kommunens hantering av vikarieforsorjning. Motionéren foreslar att
kommunen ser 6ver mojligheten att anstélla alla vikarier pa sddana villkor sa
att de kan 4 sjukersittning.

HR-chef Sven Andersson har besvarat motionen och meddelar att om man &r
manadsavlonad vikarie och blir sjuk hanteras man enligt samma regler som
den som ir tillsvidareanstilld, det vill siga fast” anstiilld. Aven timavlonade
vikarier far redan idag sjuklon frdn Grums kommun, under forutsittning att
ett arbetspass dr bokat vid det aktuella tillfillet.

Om man som timavldnad 1 Grums kommun skulle bli sjuk vid ett tillfdlle nir
man inte har ett arbetspass inbokat finns ockséd mojlighet till erséttning, dock
inte fran arbetsgivaren men fran Forsdkringskassan.

Beslutsunderlag

Motion 2020-06-11
Tjansteskrivelse 2021-03-11
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

HR-chef Sven Andersson
Motionar

’Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

§33 Dnr GKS/2021:348

Gemensamt digitalt bemanningssystem, Medvind

Beslut

HR-funktionen beviljas ett tilliggsanslag for &r 2021 om 311 000 kronor for
inkép av bemanningssystemet Medvind.

Vidare beviljas anslag om 18 395 kr/mén fran driftsstart till och med
december 2021.

Beslutet finansieras genom 2021 érs statsbidrag for god vard och omsorg av
aldre personer.

Finansiering for 2022 och framat dverldmnas som ett separat drende till
budgetberedningen.

Sammanfattning

For att hantera kommunens personalforsorjning anvéinds idag ett flertal olika
system. HR-funktionen har nu utrett mojligheten att inforskaffa ett system
som kan hantera samtliga delprocesser. Tvé digitala bemanningssystem har
utretts, varav Medvind ar det som forordas.

HR-chef Sven Andersson meddelar att systemet kan anvéndas rapportering
av franvaro, overtid och passbyten samt bemanning, schemaldggning och
vikariehantering. Systemet ger dven ett stod 1 det fortsatta arbetet med
Heltidsresan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-04-09
Planeringsutskottet 2021-04-20
Kommunstyrelsen 2021-05-03

Beslutet skickas till

HR-chef Sven Andersson
Controller Anna Bratt
Budgetberedningen

’Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 34

Interpellation om anstallningsformer och kompetens

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-05-20

Dnr GKS/2021:472

inom aldreomsorgen i Grums kommun.

Beslut

Interpellationen dverldmnas till kommunstyrelsens ordférande, Malin

Hagstrom (S), for besvarande vid kommunfullmiktiges sammantridde den 22

juni 2021.
Sammanfattning

Kommunfullméktigeledamoten Jenny Kumm (V) har [dmnat in en

interpellation om anstdllningsformer och kompetens inom &ldreomsorgen i

Grums kommun.

Kumm (V) onskar svar pé fragor rérande dldreomsorgen; hur kommunen

kommer att arbeta for att minska andelen timanstéllda, 6kningen av

sjukskoterskebemanningen och dvriga atgédrder for att 6ka den medicinska

kompetensen.

Beslutsunderlag
Interpellation 2021-05-19

Beslutet skickas till
Malin Hagstrom (S)
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Utdragsbestyrkande



