VART GRUMS

Grums kommuns informationstidning till invanare och foretag. December 2015.

Aktivitetsgrupper pa vara dldreboenden

TEMA:
Aktivitet

Mot HovslagarEmmal



December

5 Upptradande med Hebbe Sisters
och Duo Sentire, kl. 16.00 i Liljenas
skola, Varmskog.

6 Slottsbrons musikkar och Slotts-
brodrillen bjuder in till luciafest, kl.
15.00 pé Jattestenskolan i Grums.

12 OK Algen anordnar tévlingen
Luciasprinten som avgdrs som natt-
avling i Grums och Slottsbron. Start
kl. 15.30 vid Slottsbrons skola.

18 Folkjazz med Christina Gustafs-
son, Robert Henriksson och Arvid
Kastel, kl. 19.00 i Varmskogs kyrka.
20 Julkonsert med Grums kyrkokor
Eternella och Gruvéns musikkar,

kl. 15.00 i Grums kyrka.

Januari

8-10 Grums Hockey arrangerar
Nordic Youth Trophy i Billeruds-
hallen fér fédda 2004.

Februari

27 ,&lvikscupen 2016, slalomtavling i

" EVENEMANG |
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Thailand

Mitt namn &r Caisa EkI&f, jag ar
18 vintrar och bor sedan 10 &r
har i Grums. Jag laser mitt tredje
&r pé hotell- och turismlinjen pd
Tingvallagymnasiet i Karlstad och

trivs valdigt bra. Varterminen 2015

fick jag (och sju andra elever) 8ka ut pa dventyr. Namligen utlandspraktik i
Thailand i &tta veckor. Jag kan enkelt saga att det var det basta jag ndgonsin
gjort. Tingvalla erbjuder alla elever utlandspraktik till olika lander runt om i
varlden. Det &r en toppenchans for alla elever som vill utvecklas, skapa nya
kontakter och sist men inte minst, ha fantastiskt roligt! Nar jag beréattar for
slakt, vanner och andra att jag varit p& atta veckors praktik i Thailand f&r jag
alltid en och samma fréga: "Vad roligt, men det maste ha kostat mycket?”
Svaret &r nej. Det kostade ingenting fér mig. Tingvallagymnasiet ansokte om
pengar frdn UHR, Universitets- och hégskolerddet.

Den 22 februari lég planet mot Thailand. Jag kan &rligt séga att jag var
nervés, valdigt nervés. Jag hade aldrig varit i Thailand férut och nu skulle jag
vara dar i tvd m&nader. Vad jag inte visste da var att det skulle bli de basta
tvd manaderna i mitt liv. Efter 12 timmars flygresa var vi framme i Bangkok.
Man var ganska mér i kroppen, trétt pé att resa och det enda man ville var
att komma fram. Efter ett till flyg var vi dntligen framme i Krabi och efter tre
dagar dér fortsatte resandet mot Koh Lanta dar jag och fyra andra elever
skulle praktisera. Jag och en annan tjej fr&n klassen praktiserade i en liten
by som heter Saladan, pa ett dykcenter vid namn Kon-Tiki.

Under de férsta dagarna pa praktiken fick vi faktiskt plugga, fast till ett
dykcertifikat. Om n&gon hade sagt till mig for ndgra ar sedan att jag skulle
ta dykcertifikat och bérja dyka i Thailand hade jag nog bara skrattat. Att
dyka ar for mig att 8ka ner i en helt ny varld. Man f&r se saker man aldrig
trodde fanns och jag larde mig saker jag aldrig trott jag skulle lara mig.

Min arbetsuppgift var att vara snorkelguide. Jag fick guida géster frén hela
varlden i vattnet och berétta om olika fiskar och koraller. Jag fick tala om
hur sdkerhetsreglerna fungerar pd baten och se till att mina géster hade en
toppenbra dag ute pa havet. Det gav mig chansen att se s& haftiga varelser.
Hur ménga kan séga att de har simmat med varldens stérsta haj, valhajen?
Det kan jag! Jag har sett flera arter av hajar, havsskdldpaddor och ja, jag
hittade till och med Nemo pé& havsbotten. De dagar jag inte var ute pd baten
och jobbade var jag inne i dykshopen dar jag fick ldra mig en massa andra
spannande saker.

Vi fick chansen att uppleva det thailandska nydret "songkran” p& plats

i Thailand, och oj va det var roligt! Hela Thailand firar in det nya aret

med ett stort vattenkrig. Befolkningen kastar vatten och fargbomber pé
varandra. Det ar den enda dagen i Thailand d& man f&r skjuta vatten p& den
thailandska polisen. Det thailandska nyret firas den 13-15 april. Innan jag
&kte trodde jag att tv8 ménader skulle kdnnas som en evighet och att jag
skulle langta hem efter ndgra veckor. Sanningen &r att jag aldrig hade tid att
langta hem, jag var fér upptagen med att ha roligt. Just nu réknar jag dagar,
minuter och sekunder tills jag kan &tervanda och jobba i Thailand. ¢



TEMA: Aktivitet

Bra bemétande fran var personal i dldreomsorgen

Den senaste brukarundersok-
ningen som Socialstyrelsen gjort
visar att de dldre i Grums tycker
att de far ett bra bemétande av
kommunens personal i dldre-
omsorgen.

Bemétande bittre dn snittet
Det &r Socialstyrelsen som fragat
boende pé dldreboenden och
kunder i hemtjansten vad de
tycker om aldreomsorgens service
med mera. Resultatet visar att
Grums kommun ligger 6ver bdde
riks- och lanssnittet vad galler
bemétande i hemtjanst och pa
aldreboende.

98 procent av de i dldrebostad
tycker de far ett bra bemétande.

Aktivitetsgrupper igang pa alla
kommunens dldreboenden

97 procent ar positiva till det be-
méotande de far av hemtjénsten.

Tryggt men ensamt

Mest positiva omdémen f&r ocksé
hemtjansten vad galler kundernas
fortroende fér personalen och
trygghet i bostaden. Det som
kunderna &r minst néjda med ar
tillgang till [akare (landstinget) och
att de kdnner sig ensamma.

Aktiviteter pa dldreboenden

P& Grums aldreboenden ar de
boende ocksa positiva till trygg-
heten och med boendet som
helhet. Det de boende &r minst
ndjda med &r ensamhet och brist

pa aktiviteter. o
Helena Bergstrém

Just aktiviteter pé adldreboenden
ar ndgot som kommunen har
satsat pd i &r. De har bérjat efter
att undersokningen gjordes. Las
mer om det langre ner p8 sidan.
Férhoppningsvis leder det ocksa
till minskad ensamhet.

Foto: @yvind Lund

| kommunbudgeten for 2016 gjordes sarskilda sats-
ningar inom omsorgen om ildre, dels for aktiviteter
och dels for fler heltidstjanster.

Ett tjugotal medarbetare p& kommunens aldreboenden
har fatt vélja att g8 upp till heltid. Allihop arbetar idag

Foto: Personal i aktivitetsgrupperna.

Helena Bergstrom
Anna R. Rénngren

med aktiviteter fér de boende p8 25 procent av sin
arbetstid. Det kan man kalla win-win!

Samtliga dldreboenden har aktivitetsgrupper sedan
september. P8 Facebooksidan "Grums aldreomsorg” kan
du som vill se bilder fr&n bland annat spadagar,
biblioteks- och badhusbesdk, sallskapsspel, brodbak
och héstpromenader. Nagra bilder ses har till hoger.

Det &r personalen i aktivitetsgrupperna som fotat.

- Det ar jattebral Man har ndt stalle att g till och nu
hander det lite grejer, sdger Barbro som bor pa Eds-
holms aldreboende i Slottsbron. Man dricker kaffe och
tolar, den som vill kan spela lite kort eller ha lite handar-
bete. Aktivitetscafét ar bra att ga till.

- Fantastiskt! Detta gor tésera bra, instdmmer Aina som
ocksé bor pa Edsholm. Jag och Barbro ar dar varje dag

om det inte ar nat sarskilt som hindrar oss.

Personalen i aktivitetsgruppen har fatt bra respons fran

bade nattpersonalen och anhériga. De upplever ocksé

sjalva att de boende &r mer harmoniska och glada. ®
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Emma Sundling.och =
Zera. FotorA-MiJager.
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Emma startade eget - som hovslagare

Emma &r 21 &r och driver det egna
foretaget HovslagarEmma sedan i
somras. Emma har gétt en tva-
arig hovslagarutbildning i Skara.
Hon hjalper ocksa till i stall och
pa hastgardar runt om i Grums

ibland.

Hur kom det sig att du startade
eget foretag, Emma?

- Jag dlskar hastar och de har
varit mitt stérsta intresse sedan
jag var liten. Nér jag skulle bérja
gymnasiet s& 8kte vi runt i landet
tillsammans jag och en kompis och
tittade pé olika gymnasium med
naturbruksinriktning.

N&r vi kom till Plénningeskolan

i Halmstad kande jag direkt att
har ska jag gd! Sen flyttade jag dit
redan som femtoné&ring och gick
gymnasielinjen Naturbruk med
inriktning mot ridsport.

Vad ar det roligaste med att vara
hovslagare?

- Jag f&r jobba med det roligaste
jag vet, namligen hastar. Jag far
se mycket och traffa ménga olika

hastar och manniskor pa mitt jobb.

Vad ar det som kan vara mindre
roligt med ditt jobb?

- Det &r ett tungt jobb som kan
vara tufft ibland. Ibland finns inget
stall utan skorna byts ute i leriga

4 VART GRUMS December 2015

hagar. Medellivslangden fér yrket
hovslagare ar fem &r s8 visst &r
det ett tufft jobb ibland. Det géller
att man skéter om sin kropp och
ar stark. Ibland kan hastarna vara
lite arga och b&ngstyriga men jag
ar aldrig radd néar jag jobbar.

Vad har du for framtidsplaner?
Var ser du dig och ditt foretag
om fem ar?

- Jag vill absolut fortsatta jobba
s& lange jag kan och orkar. Om
fem &r hoppas och vill jag ha en
egen hastgard dar jag kan ta emot
hastar foér skoning ocksé. Jag vill
ocksd éppna en ridsportbutik i
Grums med ett sortiment med
vanliga produkter som hastagare
verkligen behéver.

Hur upplever du att det ar att
vara foretagare i Grums kom-
mun?

- Jag tycker att det har fungerat
jattebra hittills. Sedan i somras har
jag har redan gjort flera intervjuer
och blivit uppmarksammad och
synts pa ett satt som flera av mina
klasskamrater fran stérre stader
inte blivit. Man f&r vara med pa ett
annat satt i en liten kommun och
det &r bra.

Vad har du for tips och rad till an-
dra unga som vill starta foretag?
- Att de ska v8ga satsa men att

det inte méste vara s& stort direkt.
Borja i liten skala och vax lang-
samt ar mina tips.

Har du fatt hjalp av t. ex. Com-
municare eller Almi nar du star-
tade ditt foretag?

- Jag har haft ett méte med
Communicare men ocksa fatt bra
hjalp ifrdn skolan i Skara dar jag
gick hovslagarutbildningen. Jag
gick ocksd en sméafsretagarkurs
pé& gymnasiet som férberedde mig
val.

Du &r invald i Grums niringslivs-
rad, hur tycker du det ar att sitta
med ?

- Det kanns jattekul att f& vara
med och kunna péverka. Det &r
s& nytt for mig &n och jag har bara
hunnit med ett méte, men det ar
intressant.

Ar det n3got mer du vill tilligga?
- Jag tar gérna in nya kunder s
det &r bara att héra av sig. Det gér
bra att mejla p& emma.sundling@
live.se eller att ringa mig pa 073-

031 31 O4.

Tack fér att du tog dig tid Emma
och lycka till med féretaget!

Anna-Maria Jager och Maria Réhr,
Tillvaxtenheten.

Varmt vialkommen att ringa oss om du

vill att kommunen kommer pa
foretagsbesok eller om du har
fragor. Vi hjalper gérna till!

Maria RShr (0555-420 54)
Anna-Maria Jager (0555-421 46)

Foto: @yvind Lund




NARINGSLIV

Arbetsgivare: Vi behover er

Nu behéver vi er! Vad behéver ni for kompetens?

Grums kommun, Arbetsférmedlingen och samordningsférbundet
Samspelet jobbar alla med att stétta och hjalpa individer att narma sig
arbete och arbetsmarknaden. Oss emellan finns det en rad insatser och
program vilka alla har som mél att uppna just det. Men Grums kommun ar
en liten kommun och om vi alla aktivt séker kontakt med vara féretag och
naringsidkare ar risken att det blir otydligt, luddigt och att ni upplever det
som att n&gon ringer stup i kvarten. Darfér jobbar vi nu fér att skapa en
enkel vag in. En enkel kontakt som kan avgéra vilken insats som ar lampli-
gast och guida i ratt riktning.

Bo Pettersson fran Triton Valsteknik.

Vi vet att det finns en positiv anda i Grums och en vilja att stélla upp fér
vara medborgare. Nu ar det dags att skrida till handling. Vi kommer inom
kort att borja kontakta arbetsgivare runtom i kommunen fér att férsoka
skapa en bank av praktikplatser och arbetsprévningsplatser. Men vi vill
sjalvklart aven att ni arbetsgivare tar kontakt med oss och beréattar vad ni
behover fér kompetens, s8 att vi kan géra vart basta for att matcha just
ert behov. Sjalvklart finns vi med och stéttar b&dde arbetsgivare och prak-
tikanter vid behov genom hela processen.

REKORDMANGA PA
FORETAGSFRUKOST

Fredagen den 13 november
anordnade tillvaxtenheten pa
Grums kommun tillsammans med
Julianorna och Grumsféretagar-
na frukostméte pé restaurang
Pam i Grums. Rekordménga fére-
tagare och politiker tog tillfallet

i akt att lyssna pé forelasarna
samt knyta kontakter under ett
par timmar pa fredagsmorgonen.

Skulle ni kunna erbjuda en prova-pa-plats fér att en person ska kunna
testa pé yrket? Rér det sig om en kortare praktik med upplarning infér
anstéallning? Kan ni erbjuda en mégjlighet fér ndgon med rehabiliterings-
behov att f& en chans att testa sin arbetsférmé&ga och se vad de klarar av?
Eller kanske detsamma fér ndgon med funktionsnedsattning som inte har
Anita Sjélander frén Billerud- s& mycket erfarenhet av arbete?
Korsnas AB berattade om det
spannande férstudieprojektet

Next Generation. Givetvis hjalper vi till om det rér sig om ett skarpt rekryteringsbehov.

Avsikten med det har ar ocksa att lagga grunden for ett [&ngsiktigt kvalita-
tivt samarbete mellan oss och arbetsgivarna. Ett samarbete som alla kan

Thomas Berg och Thomas ) .
vinna pa.

Ohlsson fr&n Almi féretagspart-

ner informerade om sin verksam-
het. Bo Pettersson fran Triton Ta kontakt med ndgon av vara kontaktpersoner s |6ser vi resten.
Valsteknik AB delade med sig av

Tritons expansiva resa och
Karolina Nilsson fr&n Handels-

Irene Mattsson (Grums kommun)  Carl Astrém (Arbetsférmedlingen)

irene.mattsson@grums.se carl.astrom@arbetsformedlingen.se

kammaren berattade om lunch- 0555-420 68 010-488 59 04
motet de arrangerar i Grums i

mars 2016.

Grums kommuns tillvaxtstrateg
Maria Réhr och utvecklings-
koordinator Anna-Maria Jager
informerade om vad de jobbar
med under hésten och vintern.
Frukostmétet avslutades med
mingel. ®

Anna-Maria Jager
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Mitt namn &r Sara Emsevik och

jag jobbar i Grums kommun

som samordnare for Vaxtrikets
verksamhet. Inom Vaxtriket jobbar
vi framjande och férebyggande
och mélgruppen &r barn, unga och
familjer.

Vaxtrikets mél ar att arbeta med
en helhetssyn kring det enskilda
barnet och familjens situation. D§
kan vi samnyttja verksamheternas
resurser fér barnet och familjens
basta. Det innefattar bland

annat dppna férskolan och
forebyggande arbete mot alkohol,
narkotika, dopning och tobak.

Du som féralder &r en mycket
viktig del, vi jobbar darfér med
foraldrastod bade i grupp och
enskilt i form av r&d och stéd.
Foraldrar spelar roll! Forskningen
visar att familjen och féraldrarna
har stérst betydelse for att ge
barnen ett gott liv.

Stod gor resan lattare

Genom att du som féralder

visar varme och hjalper barnet
att satta ramar dkar du ocksd
barnets chanser att som vuxen
uppleva god livskvalitet. Nyckeln
till framgé&ng verkar vara ett gott
samspel mellan féralder och barn.

Du som féralder ar sjalv expert
pd ditt barn, men behovet av stéd
kan skifta under barnets uppvaxt.
Darfor kan det vara bra att fa stod
under resans gdng. Med réd och
stod i grupp eller enskilt s& blir
resan lattare.

Foraldragrupper i var

Grums kommun kommer fran
och med varterminen 2016 att
erbjuda dig som &r foralder

6 VART GRUMS December 2015

till barn i 3ldern 6-12 att delta

i foraldragrupper i Active
Parenting. Kursen ger méjlighet
till insikt, kunskap och utveckling
for dig som séker en trygg kansla i
foraldrarollen byggd p& émsesidig
gladje, forstéelse och respekt
mellan dig och ditt barn.

Frihet inom tydliga granser
Active Parenting grundar sig

p& FN:s konvention om barnets
rattigheter och p8 teorier omkring
varfér barn gér som de gér. Detta
ger vardefulla aha-upplevelser och
mojlighet att pé ett nytt satt kunna
se och méta ditt barns behov som
ligger bakom beteenden s&som
syskonbrak, trots och ovilja. Vi
samtalar om satt att undvika
hinder i kommunikationen pa ett
respektfullt, konkret och enkelt
satt som hjalper dig som féralder
att visa tydliga gréanser, men ocksé
vikten av att ge ditt barn frihet
inom de satta granserna.

For att f& veta mer kan du g8 in pé
www.activeparenting.se

Kursens upplagg

Vi traffas i grupp dar teori, tydlig-
gérande filmer och samtal/diskus-
sioner varvas med erfarenhets-
utbyte er féraldrar emellan.
Genom egen reflektion under
kursens g&ng och handledning
kring innehallet f&r du majlighet
att hitta satt att vara den féralder
just du vill vara.

Kursen ar kostnadsfri och vi
traffas tre timmar per gng vid
sex tillfallen, kvallstid. Du far |&na
litteratur och vi bjuder p4 fika.
Kontakta géarna mig om du har
fragor och funderingar eller vill
delta i en foraldragrupp! e

Roster fran tidigare deltagande
foraldrar:

"Kursen har f&tt mig att reflektera
dver mitt eget beteende.”

"Jag tanker mycket pa hur barnen
upplever mig, vilket har lett till
mindre konflikter.”

"Jag ar mer lyhérd och 6ppen
och jag tanker efter mer innan jag
agerar.”

"Jag har fatt verktyg att hantera
olika situationer och en ¢kad
insikt i hur vi bemdter varandra
som manniskor.”

P& Véxtriket jobbar vi ocksé
med férdldragrupper i ICDP-
végledande samspel. De riktar
sig till dig med barn i dldern 0-5
ér. G& gdrna in p& kommunens
hemsida och s6k p& Véixtriket fér
att f& veta mer.

Jag hoppas att vi ses. Skét om dig!

Sara Emsevik, tel. 072-522 4179
sara.emsevik@grums.se

All information om kurserna finns
PG www.grums.se



VARNING!

Lat inte barnen leka i snéhogar.

Det kan innebara livsfara

eftersom de inte alltid ar synliga &
for forare av snérojningsfordon.

SNOROINING: S3 gar den il

Verksamhet Gata utfor snordjning av gator och viagar inom kommu-
nens titorter samt vissa andra vagar enligt sirskilda beslut. Utanfor
tatorterna delar Trafikverket och ett stort antal enskilda vighallare pa

ansvaret.

Efter ett snofall

Att dppna upp kommunens vagar
efter ett snofall &r ett omfattande
arbete. Forsta prioriteringen ar
da plogning av géng- och cykel-
vagar, huvudgator, bussleder

och skolvagar. Snéréjnings-
beredskapen kallas in vid snédjup
fran cirka 7 centimeter, med
fordel efter att snon slutat att
falla. Arbetet p&gér vanligtvis
under cirka 10 timmar.

Plogvallar

Vid snéréjning kan plogvallar
komma att laggas pa g&ngbanor
och gatukanter. Bortforsling av
dessa sker nar trafiksdkerheten
och framkomligheten s3 kraver.

Direkt vid ett snéfall har vi tyvarr
inte heller mgjlighet att ploga
infarter till fastigheter.

Hinder, hackar och grenar

Det ar inte tillatet att stalla ut
hinder p& gdng- och cykelvagar
négon tid pa &ret, men i syn-
nerhet vintertid staller detta till
problem.

Tank pé att dven reklamskyltar
eller liknande anordningar ofta
utgér bekymmersamma hinder

for snérdjningsfordonen. Ibland,
om de stalls p& gatumark, ar de
dessutom en trafikfara.

Uthangande grenar och hackar

ar ocksa stora bekymmer for
vintervaghallningen, sarskilt pa
géng- och cykelvagarna. Férutom
risker med den begrénsade sikt
som uppstér s& stalls vi infor valet
att kéra sénder era hackar/trad
och véra maskiner eller att I1amna
géng- och cykelvagen oplogad.

Om skador uppstétt, kontakta oss
pé tel. 0555-423 04. Vi gér dé& en
besiktning och reparerar skadorna
efter vintersasongens slut.

Sakert och framkomligt

Vi vill passa pé att uppmana alla
fastighetsagare att inte lagga ut
snd frén fastigheten pa gatumark,
da detta forsvérar for sdval oss
som fér era grannar.

Som vaghéllare arbetar vi pa
kommunen fér en god trafik-
sékerhet, framkomlighet och
tillganglighet. Vi vardesatter
den férstdelse och hjalp vi far
av dig som &r trafikant och/eller
fastighetsagare.

Sandningssand
For att underlatta halkbekdmpning
har omrdde Gata placerat ut sand
pa olika platser i kommunen. Sanden
ar blandad med salt och f&r hamtas
gratis i hink eller motsvarande. Den
finns pé foljande platser:

Grums

Industrigatan, gatuférrédet
Ringvagen, elljusspéret
Edsholmsgatan, fastighets-
skotarcentralen (Karba).

Slottsbron
Bruksgatan, vid gamla fabriksporten.

Segmon
Kiosken, vid &tervinningsstationen.

Liljedal
Hamnen.

Borgvik
Gamla afféren.

Viarmskog
Liljenas, vid atervinningsstationen.

Skruvstad
Skruvstads skola.

Snordjning bestar av:

+ Snéplogning som gors direkt vid sns-
fall. D& skottas inga

infarter till fastigheter.

« Isrivning/hyvling, som gors nar vagen
blivit sparig och ojamn. Da tas dven
infarter med.

« Bortkérning av snd, som sker nar
inte mer plats fér sndupplag finns pd
gatorna. e
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Uy ANDRADE SOPHAMT-
e NINGSVECKOR 2016

1 JUL OCH NYAR

23/12
6.30-8.00 Morgonbad
6.30-14.00 Gym

24/12-27/12 Sténgt
28-29/12 Ordinarie 6ppettider
30/12

6.30-8.00 Morgonbad
6.30-14.00 Gym

Ar 2015 innehéller 53 veckor. Det innebir
att de kunder som har sophamtning
k,- jamn vecka under 2015 kommer att ha
sophdamtning ojamn veckan under 2016.
Detsamma galler for kunder som har ojamn
vecka under 2015, de far témning jamn
vecka under 2016. Témningsschema finns pa
www.grums.se

31/12-3/1 Stangt
4/1 Ordinariedppettider
51

6.30-8.00 Morgonbad
6.30-14.00 Gym

6/1 Stangt
Fran 7/1 géller ordinarie 6ppettider.

Grums far 11,5 miljoner
for flyktingmottagande

Regeringen har beslutat att ge 11 miljarder
kronor i tillfalligt ekonomiskt stéd fér kost-
nader i samband med det ckade flykting-
mottagandet. Huvuddelen av pengarna gér
till kommuner och landsting. Grums kom-
mun tilldelas 11,5 miljoner, det ar fér 2015
och 2016. Kommunstyrelsen ska ansvara fér

!
dessa medel och vi dterkommer med mer A o
information i nasta nummer. V

Skruvstads skola har haft lasveckor under hésten. Eleverna Kommunens bUdgetsatsnmgar 2016

har jobbat med olika sorters texter. Faktatexter, dikter,
fabler, klassiska sagor och s massor av skonlitteratur for-
stds. De aldre barnen har last for yngre elever och fréoknar-
na har berattat mé&nga spannande historier.

Kommunfullmaktige antog nasta &rs kommun-
budget den 5 november. Totalt 6kas budget-
ramen med 14 miljoner kronor (mkr), inves-
teringar gors for totalt 18,8 mkr och budget-
resultatet 2016 beraknas bli 7,9 mkr.

ﬁ Lasveckor pa Skruvstads skola ‘

- Det &r viktigt att eleverna blir medvetna om sprékets
3 struktur och att de far mojlighet att reflektera och diskutera
- texternas olika innehall, sager lararen Johanna.

Sarskilda satsningar gérs pa utokat busskort for
gymnasieelever, nytt gruppboende,

digitala trygghetslarm, utdkad personal pa
Gar'n, batbuss Kd-Borgvik, ny sarg i Billeruds-
hallen, dranering Grénbergs IP med mera. For
mer information se www.grums.se

Lasarna pa bilden heter Hugo, Liam, Viggo, Ellen och Linnea.

Foto: Mostphotos

www.grums.se



