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Ordférande
Ulrika Nilsson
Justerare
Marianne Lidback Nicole Jacobs
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunfullméaktige
Sammantradesdatum 2019-03-21
Datum da anslaget satts upp 2019-03-26 Datum da anslaget tas ned 2019-04-17

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunhuset, Grums

Maria Kumm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



(0,00

™

e

—

GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

Narvarolista

Beslutande

Ledamoter

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-03-21

Ulrika Nilsson (S), Ordférande

Gun-Britt Arvholm (S), 1:e vice ordférande

Siri Johansson (M), 2:e vice ordférande

Ulrika Jacobs (M)

Judith-—Kiseh-(M)}-Ann-Sofie Jansson (M) tjg ersattare
Nicole Jacobs (M)

Eva-Sidenval{C)-Maria Svedinger Andersson (C) tjg ersattare
Birgit Sturesson (C)

Lars-Ake Engdahl (C)

Leif Haraldsson (S)

Erivan Waysi (S)

Fore-lngman{S)-Camilla Nilsson (S) tjg ersattare
Marianne Lidback (S)

Tomas Nilsson (S)

¥iva-Eklund-Magnusson{S)-Jan-Anders Andersson (S) tjg ersattare

Frank Lassen (S)

Agneta Andersson (S)

Rafi Mirza (S)

Malin Hagstrom (S)

Sune Ingman (S)

Christine Jager (S)

Juan Martinez (S)

Sara Emsevik (S)

Lars-Fridén{S)-Anders Leander (S) tjg ersattare
Jenny Kumm (V)

Jesper Johansson (MP)

Anne-Louise Kron{SB)-Roy Vestli (SD) tjg ersattare
UIf Bjork (SD)

Solveg Svendsen (SD)

Jan-Olof Karlsson (SD)

Ann-Charlotte Kraft (SD)
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-03-21

Arendelista

§ 11
§ 12

§13

§ 14
§15
§16
§17
§18

§19

§ 20

Dnr 2019-000249

Motion om bevaring av kulturellt minnesmonument..........................

Dnr 2019-000248

Motion om arbetsklader i forskoleverksamheten...........ccoevveeeveinnnn.n..

Dnr 2018-000578
Svar pa motion om projektet Arbeta férebyggande mot krankningar

PA SOAra SKOIaN ......ccooeeiiiiiiice e,

Dnr 2018-000032

Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4, 2018........................

Dnr 2019-000110

Regler och avgifter for forskola 2019............vvviiiiiiiiiiiiians

Dnr 2019-000109

Kulturplan fér skola och forskola 2018-2021 ...........ccoeeieiiiiiiiiieeennen.

Dnr 2019-000139

Revidering investeringsbudget 2019-2021 ...,

Dnr 2019-000106

LONEOVErsyn Ar 2019 ..cco i

Dnr 2018-000864
Kommunrevisorernas granskning av kommunens beredskap for att

férebygga korruption och oegentligheter............ccccciiiiiiiinnnnnes

Dnr 2018-000863
Kommunrevisorernas granskning av sjukfranvaro och rehabilitering
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Justerandes signatu
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Utdragsbestyrkande



OO0

e
—

—

GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

§ 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-03-21

Dnr 2019-000249

Motion om bevaring av kulturellt minnesmonument

Kommunfullmaktiges beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Ann-Louise Kron (SD) och Solveg Svendsen (SD) har l[dmnat in en motion

om bevaring av kulturellt minnesmonument. Motiondrerna foreslar att
kommunen ska ansdka om pengar hos lénsstyrelsen for fornminnesrad.

Vidare ser motiondrerna en minskad forstéelse for véart lands historia och

kultur.

Beslutsunderlag
Motion 2019-03-06

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§12 Dnr 2019-000248

Motion om arbetsklader i forskoleverksamheten

Kommunfullmaktiges beslut
Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Ulf Bjork (SD), Jan-Olof Karlsson (SD) och Roy Vestli (SD) har ldmnat in
en motion om arbetsklider i forskoleverksamheten. Motiondrerna foreslar att
kommunen ska bekosta jackor, byxor och t-shirts till personalen.

Beslutsunderlag
Motion 2019-03-01

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§13 Dnr 2018-000578

Svar pa motion om projektet Arbeta forebyggande mot
krankningar pa Sodra skolan

Kommunfullmaktiges beslut
Motionen bifalls.

Grums kommun stéller sig positiv till projektet.

Sektor barn och utbildning far i uppdrag att i verksamheten skapa
forutsittningar for genomforande och att planera for hur verksamheten ska
kunna dra nytta av projektets resultat.

GenomfOrandet av projektet forutsitter finansiering ur Allmédnna arvsfonden.

Sammanfattning av arendet

Malin Hagstrom (S) har ldmnat in en motion om att Grums kommun ska lata
Linda Ortfeldt och Malin Ortfeldt genom foreningen Lotus driva ett projekt
pa Sodra skolan, med syfte att forebygga krankningar. Malgruppen ar
sexdringar och arbetet ska bedrivas i tvé forskoleklasser med mélet att
eleverna ska ldra sig att std upp for varandra och inte tolerera krankningar.

Projektet ska 16pa Gver tre ar och finansieras genom pengar fran Allmédnna
arvsfonden.

Beslutsunderlag

Motion 2018-08-28
Kommunfullméktige 2018-10-04
Planeringsutskottet 2018-11-06
Projektbeskrivning
Tjansteskrivelse 2019-02-06
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till

Motionar

Barn- och utbildningschef Thomas Nilsson
Rektor Susanne Marklund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

§14 Dnr 2018-000032

Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4, 2018

Kommunfullmaktiges beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommuner ér skyldiga att anmila beslut géllande SoL och LSS som inte har
verkstdllts inom tre manader fran beslutsdatum. Detta rapporteras till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, fyra ganger per ér.

For kvartal 4 2018 rapporteras foljande:

1. Beslut om kontaktperson enligt 4 kap. §1 SoL 2018-10-31. Beslutet ¢j
verkstéllt pd grund av resursbrist, saknar ldmplig uppdragstagare.

2. Beslut om bostad for vuxna enligt 9 kap. 9§ LSS 2018-10-05. Beslutet ¢j
verkstdllt pa grund av resursbrist, saknar ledig bostad. Personens behov
tillgodoses 1 dag genom insatser enligt SoL tills ldmplig plats blir ledig.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2019-02-06
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-02-18
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till
Utredningssekreterare Maria Kumm

Sida
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Justerandes signatu
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 15 Dnr 2019-000110

Regler och avgifter for forskola 2019

Kommunfullmaktiges beslut
Regler och avgifter for forskola antas.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningschef Thomas Nilsson har tillsammans med
forskolechefer Marie-Louise Dahl och Frida Lindberg gjort en revidering av
tidigare regelverk for forskolan. Syftet med revideringen ér att géra
regelverket tydligare och uppdaterat samt att regelverket innehéller ratt
avgiftsnivéer.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 mars 2019 att ge barn- och
utbildningschef Thomas Nilsson foljande uppdrag:

1. Att verksamheten redan infér sommaren funderar pa hur man kan
begrdnsa barnens nérvaro pa forskolan.

2. Att verksamheten gor en ordentlig Gversyn av reglementet dar man ser
over vad det skulle innebéra att ta bort grinsen i avgiften for om barnen &r pé
plats mer eller mindre 4n 15 timmar/vecka.

3. Att det 1 reglementet blir tydligare vem som ska fatta beslut. Idag star det
att beslut tas av forskolan. Det borde sté att beslut fattas av forskolechef. Det
blir ett fortydligande bade for vardnadshavare och personal vem man ska
vénda sig till.

4. Att alla barn som redan har en plats 1 forskolan per automatik gar dver till
allmén forskola den hosten dret man fyller tre dr. Att alla andra
vardnadshavare erbjuds plats till allmén férskola. Att de som har 15-
timmarsbarn fér tydlig information om vad skillnaden 4r mellan att vara just
15-timmarsbarn och bara vara i den allménna forskoleverksamheten under
de 525 timmarna som man erbjuder det.

5. Att det vid redovisningstillfallet medfoljer en ekonomisk bilaga for vad
dessa fordndringar innebér vid redovisningstidpunkten och att man ser dver
hur andra kommuner 1 Varmland gor for att faststidlla vardnadshavares
arbetstid samt eventuell res- och sovtid. Ar det ett alternativ att kriva in
arbetsgivarintyg for att synliggora vikten av vad forskolan ar till {6r.

6. Att utreda behovet att ha 6ppet frdn 06:00 pd morgonen som fast tid.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-01-22

Skrivelse 2019-01-22

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-02-18
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef Thomas Nilsson
Forskolechef Marie-Louise Dahl
Forskolechef Frida Lindberg

Forskolechef Anne Glans

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 16 Dnr 2019-000109

Kulturplan for skola och forskola 2018-2021

Kommunfullmaktiges beslut
Kulturplan for skola och forskola i Grums kommun 2018-2021 antas.

Sammanfattning av arendet

Barn och elever i Grums skolor och forskolor ska garanteras kultur. Med det
menas bade kultur som upplevelse och eget skapande i det vardagliga
skolarbetet. Varje barn ska genom kontinuerligt och medvetet arbete, inom
de olika konstformerna, ges mojlighet att skapa sin identitet och hitta sitt
eget uttryck. Genom att ha en struktur for métet mellan kultur och skola
underldttas samarbete mellan olika aktorer med lokal, regional och/eller
nationell forankring. Det blir ocksa tydligt hur barn och elever 1 Grums
kommun arbetar med och far ta del av kultur.

Projektledare Line Monclair har tagit fram ett forslag till kulturplan och
barn- och utbildningschef Thomas Nilsson foreslar i skrivelse att
kulturplanen antas.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2019-01-22

Kulturplan 2018-12-10
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef Thomas Nilsson
Projektledare Line Monclair

Omrédeschef Martin Karlsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 17 Dnr 2019-000139

Revidering investeringsbudget 2019-2021

Kommunfullmaktiges beslut
Investeringsbudget for ar 2019-2021 beslutas enligt reviderat forslag.

Forslaget innebar foljande investeringsramar:

Ar2019: 111 013 399 kronor
Ar 2020: 19 400 000 kronor
Ar2021: 18 000 000 kronor

Sammanfattning av arendet
Fran 1 januari 2019 géller en ny redovisningslag som kréver att utfall av
investeringar ska kunna stimmas av mot beslutad investeringsbudget.

Investeringar som inte avslutats under ar 2018 behdver dérfor flyttas till ar
2019 ars investeringsbudget.

I samband med revideringen har dven planerade projekt justerats tidsméassigt.
Samtliga justeringar ryms inom beslutad ram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilagor 2019-02-15
Planeringsutskottet 2019-02-19
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till
Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

§18 Dnr 2019-000106

Lonedversyn ar 2019

Kommunfullmaktiges beslut

160 000 kronor tas fran 2019 ars resultat for att finansiera extra satsning pa
yrkesgruppen forskolldrare i samband med 2019 ars 16nedversyn.

Sammanfattning av arendet

Vid en jimforelse med évriga kommuner i Virmland (samt Amals kommun)
har Grums den nést ldgsta medellonen for forskolldrare.

Tillgangen pé forskolldrare har minskat de senaste dren samtidigt som
efterfragan har 6kat. HR-chef Sven Andersson meddelar att Idnerna behdver
hojas for att kunna behalla nuvarande personal och samtidigt ha rimliga
forutsittningar att rekrytera ny arbetskraft.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2019-02-08
Planeringsutskottet 2019-02-19
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till

HR-chef Sven Andersson
Barn- och utbildningschef Thomas Nilsson

Sida
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§19 Dnr 2018-000864

Kommunrevisorernas granskning av kommunens
beredskap for att forebygga korruption och
oegentligheter

Kommunfullmaktiges beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Grums kommun
genomfort en granskning och analys med fokus pd vad kommunen har gjort
for att minska risken for att utséttas for korruption och oegentligheter. PwC
har dven fatt i uppdrag att ge dvergripande rekommendationer om eventuella
forbéttringsomraden.

Granskningen har visat att kommunens arbete med att minska risken for att
utséttas for korruption och oegentligheter inte dr fullt ut indamaélsenlig.

Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson har utarbetat forslag till atgéarder
1 anledning av revisionsrapporten. Bland annat foreslés att relevanta
styrdokument upprittas och att information om korruption och
oegentligheter ingér som en del i utbildning av foértroendevalda och
anstéllda.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 mars 2019 att ge Utveckling och
forvaltning foljande uppdrag:

Det organisatoriska ansvaret tydliggors for att det forebyggande arbetet
efterlevs samt att all personal &r informerad om vad som géller.

Det redan pabdrjade arbetet kring internkontrollen med att ta fram ett nytt
arbetssitt och nya dokument som dven fortydligar anvindandet.

Relevanta styrdokument uppdateras och anpassas efter den nya
organisationsstrukturen.

Information om korruption och oegentligheter ingar som en del i utbildning
av nya fortroendevalda samt som en del i de informationsdagar som riktar
sig till nyanstillda.

En rutin uppréttas for hur anmélan och hantering av misstankar om
oegentligheter ska fungera.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Revisionsrapport fran PwC oktober 2018
Tjénsteskrivelse 2019-01-03
Kommunstyrelsen 2019-03-05

Beslutet skickas till

Kommunchef Annika Lomarker
HR-chef Sven Andersson
Ekonomichef Charlotta Hedberg Johansson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN
Kommunfullmaktige
§20 Dnr 2018-000863

Kommunrevisorernas granskning av sjukfranvaro och
rehabilitering

Kommunfullmaktiges beslut
Rapporten laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av Grums kommuns revisorer genomfort en granskning
géllande kommunens arbete med sjukfranvaro och rehabilitering. Syftet med
granskningen var att utreda huruvida kommunstyrelsen bedriver ett
dndamalsenligt arbete for att minska sjukfranvaron.

Den samlade revisionella beddmningen &r att kommunstyrelsen 1 allt
vasentligt bedriver ett andamalsenligt arbete for att minska sjukfranvaron.
Man bedomer dock att analys av sjukfrdnvaron behover stirkas samt att
aterrapportering av det systematiska arbetsmiljoarbetet i allmédnhet och
sjukfranvarons utveckling i synnerhet bor utdkas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 mars 2019 att ge Utveckling och
forvaltning foljande uppdrag:

En struktur och process arbetas fram for att utoka analysen av sjukfrdnvaron
dels pa kommunovergripande niva och dels pa enhetsniva.

En process som sékerstéller att kommunens chefer regelbundet far ta del av
sjukfranvaron for sina verksamheter med mojlighet till egna analyser arbetas
fram.

En struktur utvecklas for aterrapportering till kommunstyrelsen om
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och sjukfranvaro, sdvil frekvens
1 aterrapporteringen som aterrapporteringens innehall ska utokas.

HR-konsult Kristina Lindroth har utarbetat forslag till dtgirder i anledning
av revisionsrapporten. Bland annat foreslés att strukturer och processer
arbetas fram fOr att underlitta analyser.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport ”Granskning av sjukfrdnvaro och rehabilitering — Grums
kommun” fran PwC december 2018

Tjénsteskrivelse 2019-02-15

Kommunstyrelsen 2019-03-05

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GRUMS KOMMUN

Kommunfullmaktige

Beslutet skickas till

HR-chef Sven Andersson
HR-konsult Kristina Lindroth

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




