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Avtal och styrdokument

Kommunens styrdokument finns i form av checklistor och rutiner, som férutom
"Ordinationer” dr upprattade av kommunala sjukskoterskor och medicinskt ansvarig
sjukskdterska. De styrdokument som anvands inom palliativ vard ar féljande:

1. Omvardnadsatgarder att tdnka pa i livets slutskede
2. Ordinationer Palliativ vard i hemmet (Palliativa radet}

3. Checklista vid vard i livets slut — Grums kommun (Galler ] inskrivna i palliativa
teamet)

4. Klinisk undersékning i samband med férvantat dodsfall
5. Barhusblankett
6. Doloplus-2 smartskala

Utbver dessa dokument finns rutin for brytpunktssamtal. Avtal finns med vardcentralen
i Grums och palliativet samt deras avdelning pa Centralsjukhuset.

Aven palliativa registret ses som ett styrdokument och dir 4r i nuldget huvudsakligen
detta som foljs upp. | nuldget viss brist i uppféljning och dokumentation menar de
intervjuade men detta stravar kommunen att forbattra. Ett lokalt vardprogram for
palliativ vard haller pa att utarbetas och presenteras pa Utbildnings- och
omsorgsutskottets moéte 18 januari 2016.

Verksamhet och kompetens

Kommunen efterstravar ett teambaserat arbetssatt med personell kontinuitet for
patienterna. Hemtjansten arbetar for att fa en kontinuitet och det finns regelbunden
kontakt mellan sjuksk&terskor, rehab och palliativa teamet i deras arbete. Det finns ett
pagaende arbete for att utveckla och forbattra arbetet. Palliativa patienter prioriteras.

Genom palliativa teamet finns tillgdng till |dkare som ar diplomerad inom palliativ vérd
och kommunen har dven tillgdng till paramedicinare vid behov. Liakare i kommunen har
dven fatt utbildning i brytpunktssamtal och palliativa rédet anordnar utbildning arligen
dock med begransat antal platser. F&ér baspersonal finns det i nuldget ingen utbildning,
vilket haller pa att ses dver och finns en efterfragan efter detta.

Det finns planerade utbildningar for all personal i ROAG (bedémning av munhélsa) med
start och avslut i februari 2016.




Samverkan och utmaningar

Kopplat till kommunens avtal finns det arenor for samverkan genom maoten som ager
rum 3-4 ganger arligen for kunskapsutbyte. Métesdeltagare bestar forutom av
palliativa teamet av sjukskoterskor och medicinskt ansvariga sjukskoterskor.
Samarbetet mellan palliativa teamet och kommunen uppges fungera bra. Det finns
dock en 6nskan om en breddning av arbetet déar fler diagnoser inkluderas och att
palliativa teamet dven skulle kunna arbeta mot sarskilda boenden. Generellt finns dven
ett behov av en tydligare ansvarsfordelning och battre uppfoljning av avvikelser.

Det uppges dven saknas ldkare pa vardcentralen som sakerstéller att brytpunktssamtal
ar genomfort, vilket beror pa personalomsattning som leder till bristande kontinuitet.
Det genomforts inte alltid efterlevnadsamtal men anhdriga far alltid information om
ratt till anhorigstod.

Svenska palliativregistret

Tackningsgrad i det svenska palliativa registret under perioden januari 2015 till januari
2016 fér Grums dr 58 %. Resultaten i diagrammet ar baserade pa uppgifter om de
avlidna patienter, som ar mantalsskrivna i kommunen. Det innebér att samtliga avlidna
personer ar inkluderade, inte enbart de som avlidit inom kommunala vardenheter. Om
ett sndvare urval gors, exempelvis enbart de som avlider inom kommunala
vardenheter, blir resultatet i flera fall annorlunda. Ett ytterligare resonemang om
avlidelseplatser aterfinns i huvudrapporten.

Socialstyrelsens indikatorer
under perioden 2015:1 - 2015:4 i Grums

Andel avlidna utan trycksir
100

Andel med dokumenterad symtomskattning Andel ordinerade injektionslakemedel mot dngest

Andel med dokumenterad smantskattning Andel ordinerade Injektionslikemedel mot smirta

Andel med dokumenterat brytpunktsameal Andel med dokumenterad munhalsa

[-Mamm B Resultat ]

Figur 1. Utdrag ur palliativregistret.

Slutsats

e Grums kommun har flertalet styrdokument och haller pa att utveckla ett
storre sammanhallet styrdokument som antas januari 2016.

e Kommunen uppvisar lagre utfall an riksgenomsnittet for flera indikatorer men
ligger ndra riksgenomsnittet i fraga om brytpunktssamtal (jmf huvudrapport).

3(3)






