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1 Kommunstyrelsens uppgifter

1.1 Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling, och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga namnders och gemensamma namnders verksamhet
(ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt éver kommunal verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning
och leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortidpande folja upp de faststallda malen och aterrapportera till
fullmaktige (uppfdljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutéver ansvarar kommunstyrelsen
for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

2 Ledningsfunktion och styrfunktion

2.1 Allmant om ledningsfunktionen och
styrfunktionen

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordningen mellan namnderna och ansvarar for
att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

2.2 Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska mal,

riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, och gora

framstallningar i malfrdgor som inte ar forbehallna annan namnd,

utdva uppsikt éver dvriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala

angelagenheter som utfors av privata utférare,

ha ett évergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,

ha ett Overgripande ansvar for att sakerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,

anstalla direktér samt besluta om instruktion for denne,

hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de framstaliningar som

behovs,

9. kontinuerligt félja verksamheten i andra ndmnder,

n

© N O
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ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
kommunallagen,

verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat,

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument-
och a@rendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fértroendemannaregister,

fatta beslut om tillsattning och uppséagning av férvaltningschef,

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och férvaltningschef.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en fértroendevald
eller at nagon anstalld att besluta om remiss av sadana arenden.

2.3 Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

1.

ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av
betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap. 2—
6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager eller har
intresse i,

arligen, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen
helt eller delvis ager under féregdende kalenderar har varit forenlig med det faststallda
kommunala dndamalet och utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.
Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner kommunstyrelsen att brister férelegat,
ska den samtidigt Iamna forslag till fullmaktige om noédvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.

2.4 Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

2.5 Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska

1.

ha hand om kommunens forvaltning av pengar och félja av fullmaktige meddelade
foreskrifter for denna. Forvaltningen omfattar placering och upplaning av pengar. |
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

www.grums.se
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2. hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att

- underhalla och férvalta kommunens fasta och |6sa egendom,

- se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

w

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

4. se till att bokfoéring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning,

6. ienlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till

pensionsforpliktelser.

2.6 Delegering fran fullmaktige

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
i mal och arenden dar kommunstyrelsen f6r kommunens talan, med fér kommunen
bindande verkan, traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal,

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av taxor och bestdmmelser inom

kommunstyrelsens verksamhetsomrade,

tillstand att anvanda kommunvapnet,

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslag (2018:1200),

utse dgarombud och erséattare till de direktdgda kommunala bolagens bolagsstammor,

planuppdrag samt antagande av detaljplaner och andring av planer av mindre vikt,

pa begaran av namnd omfordela medel som anslagits till nAmnden inom den

budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra

riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhérig fast egendom,

10. kdp, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i
Ovrigt.

© N O A

©

Kommunstyrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa kommunfullmaktige nar
dessa inte ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Kommunstyrelsen ska om majligt samrada med berérd namnd vid handlaggning
av yttrandet.

2.7 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad galler
11—-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

www.grums.se
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3. avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra bestdmmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgard,

5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

3 Uppfoljningsfunktionen

3.1 Styrelsens uppfdljning

Kommunstyrelsen ska

1. Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nAmnderna,

2. Overvaka att kommunens I6pande foérvaltning i dvrigt skoéts lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i néamnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullméaktige hur kommunens samtliga verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen &r under
budgetaret,

5. arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt overvaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststallda
program och direktiv,

7. senast den 1 april varje ar Iamna fullmaktige en redovisning éver beredningen av
motioner som vackts i fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

@

4 Sarskilda uppgifter

4.1 Processbehorighet

Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden,
om inte nagon annan ska goéra det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprovning av fullmaktiges
beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

4.2 Krisberedskap, civilforsvar och krig

Grums, Karlstad, Hammaro, Forshaga, Kil, och Munkfors ingar i en gemensam
krisledningsnamnd.

Karlstadsregionens gemensamma kristidsnamnd ansvarar, utifran tecknat samverkansavtal,
fér kommunens uppgifter vid extraordindra handelser i fredstid enligt andra kapitlet lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hoéjd beredskap (LEH).

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403) om
totalférsvar och héjd beredskap.

www.grums.se
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Kommunstyrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvarnsrad enligt 11 § hemvarnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara med mera.

4.3 Arbetsloshetsnamnd

Kommunstyrelsen ar arbetsléshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnamnd.

4.4 Gemensamma namnder

En gemensam éverférmyndarnamnd tillsammans med Forshaga, Hagfors, Munkfors och Kils
kommuner har ansvar for dverformyndarverksamheten. Kommunerna i Varmland ingar i en
gemensam drifts- och servicenamnd som ar en del av Karlstads kommuns organisation.
Hjalpmedelsnadmnden i Varmland ar gemensam for regionen och Varmlands kommuner.

4.5 Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

4.6 Anslagstavia och webbplats

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Kommunstyrelsen samordnar
innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna webbplats.

4.7 Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

4.8 Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen ska folja vad som anges i lag eller annan forfattning. Den ska folja det
fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt
att kommunstyrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

4.9 Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

www.grums.se
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410 Personalansvar

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar och beslutar
om ramar for I16nebildningen. Kommunstyrelsen har hand om personalfragor och ar ytterst
ansvarig for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som
anges under rubriken "Personalansvar” i detta reglemente.

4.11 Personuppgifter

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som
sker i kommunstyrelsens verksamhet. Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig
for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som
angivits i kommunens registerférteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.
Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud.

4.12 Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering till fullmaktige

Kommunstyrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Kommunstyrelsen ska vid redovisningen aven redogoéra for hur uppdrag som delegerats fill
den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige. Redovisningen ldmnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

413 Information och samrad

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran namnd erhalla
den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berér kommunstyrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Kommunstyrelsen beslutar om formerna for samradet.

www.grums.se
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4.14 Sjalvforvaltningsorgan

Kommunstyrelsen far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skéta driften av
en viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at sjalvférvaltningsorganet
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvférvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

5 Kommunstyrelsens arbetsformer

5.1 Tidpunkt for sammantrade

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som kommunstyrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

5.2 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den ledamot som har den langsta
tjanstgoringstiden gora detta. Om flera ledamaéter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare senast sex dagar fére sammantradesdagen.
Kallelse sker elektroniskt om det inte ar olampligt.

Ordféranden bestammer formen for kallelse. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.
Kallelsen bor atfdljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning

handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldamnande av handlingar har skett.

www.grums.se
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5.3 Offentliga sammantraden

Styrelsens sammantraden ar offentliga. Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden
som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

5.4 Sammantrade pa distans

Kommunstyrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamdter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid
och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem dagar i forvag anmala detta il
kommunstyrelsens sekreterare. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.
Kommunstyrelsen far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.

5.5 Narvaroratt

Vid kommunstyrelsens och dess utskotts sammantraden far, i den man inte
kommunstyrelsen eller utskottet for sarskilt fall annat beslutar, kommunens
chefstjanstepersoner vara narvarande med ratt att delta i dverldggningarna i arende som
berér vederbérandes verksamhetsomrade. Narvaroratt enligt denna paragraf galler inte
arenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Ej tianstgdrande ersattare har narvaroratt vid sammantrade med utskott, kommunstyrelse
eller javsnamnd och har samma ratt till forlorad arbetsfortjanst och arvode som
tjianstgérande ersattare eller ledamot. Ersattning till fortroendevalda regleras i reglementet
for ersattning till fértroendevalda i Grums kommun.

Kommunstyrelsen far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i namnden
att narvara vid sammantrade med kommunstyrelsen for att amna upplysningar. Aven
anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om kommunstyrelsen
beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Kommunstyrelsen far harutéver bestdmma att annan ska ha ratt att narvara vid
kommunstyrelsens sammantraden.

5.6 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 ersattare. Kommunfullmaktige utser
ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande.

5.7 Ordforanden

Det aligger ordféranden

1. att leda kommunstyrelsens arbete och sammantraden,
2. attansvara for kallelse till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
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3. infdr sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i kommunstyrelsen vid
behov ar beredda,

4. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i kommunstyrelsen,

5. bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls.

Det aligger ordféranden att under kommunstyrelsen

1. ha uppsikt dver kommunens hela namndférvaltning,
med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige samt

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

5.8 Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behdvs.

5.9 Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett sammantrade, f&r namnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i kommunstyrelsen langst
tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga presidiets uppgifter.

5.10 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande bendmns kommunalrad.

Kommunalrad ska &gna hela sin arbetstid at uppdrag fér kommunen.

5.11 Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare. Sekreteraren ska underratta
den ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

5.12 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i
ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte redan
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har kallats in. En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Ersattare kallas i forsta hand fran det egna partiet och darefter utifran beslutad
inkallelseordning.

En ersattare som har borjat tjanstgéra har dock alltid féretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverldggningarna och yttra sig men inte
framstalla yrkanden eller fa sin mening antecknad till protokollet.

5.13 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgéra sedan arendet har avgjorts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav far ater tjanstgora endast om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

5.14 Yrkanden

Nar kommunstyrelsen forklarat Gverlaggningen i ett arende avslutad gar ordféranden igenom
de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande andras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

5.15 Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar majligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen fattar det med acklamation.

5.16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt
som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

5.17 Justering av protokollet

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.
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Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och tva
ledaméter.

5.18 Kungorelser och tillkannagivanden av
foreskrifter med mera

Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungoérs enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen beddms nddvandig.

5.19 Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren, eller annan
anstalld som kommunstyrelsen beslutar.

5.20 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn kommunstyrelsen ska pa kommunstyrelsens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av utsedd tjansteperson. Vid forfall
fér ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall fér denne den ledamot som
kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att underteckna
handlingar pa kommunstyrelsens vagnar. Beslut som fattas med stdd av delegering samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

5.21 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas tre utskott; utbildnings- och omsorgsutskottet,
samhallsbyggnadsutskottet, och planeringsutskottet vars mandatperiod ska sammanfalla
med kommunstyrelsens egen. Kommunstyrelsen valjer utskott bland kommunstyrelsens
ledaméter och ersattare.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska tjanstgéra om ledamot ar forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till
tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda ordningen. Ej tjanstgérande

ersattare har narvaroratt vid utskottens sammantrade.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Varje utskott bestar av fem ledaméter och fem erséattare.
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Kommunstyrelsen valjer for utskottens mandatperiod bland utskottets ledamdter en
ordférande och en vice ordférande.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestdmmer. Sammantrade ska ocksa
hallas nar ordféranden anser det behdvs eller minst tre ledamoter begar det. Ordféranden
ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskotten far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans.

Vid utskottssammantrade ska protokoll féras i de delar dar utskottet ej enbart bereder ett
arende infor beslut i kommunstyrelsen.

De arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen ska beredas av [ampligt utskott om
beredning behdvs och arendet inte ar av sa bradskande natur att tidsmassiga hinder fér en
sadan beredning foreligger. Nar arendet beretts ska utskottet Iagga fram forslag till beslut.

5.22 Utbildnings- och omsorgsutskottet

Utbildnings- och omsorgsutskottet har att bereda arenden fran sektor utbildning och fritid
samt sektor socialtjanst, har uppféljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade samt har att
fatta beslut i arenden dar beslutanderatten delegerats till utskottet.

5.23 Samhallsbyggnadsutskottet

Samhallsbyggnadsutskottet har att bereda arenden fran sektor teknik och samhallsbyggnad
och har uppféljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade.

5.24 Planeringsutskottet

Planeringsutskottet har att bereda arenden fran kommunledningskontoret, arenden och
fragor som rér kommunstyrelsens dvergripande ledning och styrning, motioner och
tillaggsanslag samt har att bereda kommunstyrelsens forslag till budget och
verksamhetsplan
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